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บทคัทยอ 

  การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนารูปแบบสถานศึกษาพอเพียง และตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบ
สถานศึกษาพอเพียง มี  3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การสรางรูปแบบสถานศึกษาพอเพียง 2 ) การพัฒนารูปแบบสถานศึกษา
พอเพียง 3) ตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบสถานศึกษาพอเพียง โดยการสอบถาม ผู บริหารสถานศึกษา  
ครู กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสถานศึกษาพอเพียง ปการศึกษา 2562 จำนวน ท้ังสิ้น 291 คนไดมาโดย
การสุมจากตารางสำเร็จรูปของเครซี่และ มอรแกน (R.V.Krejcie & D.W.Morgan 1970; 607-610) เครื่องมือที่ใช
เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.906  สถิติที่ใชคือคาเฉลี่ย (Mean) 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 ผลการวิจัยพบวา  1. รูปแบบสถานศึกษาพอเพียง มี 5 ดาน ไดแก ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา และดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ  2. ความเหมาะสมของรูปแบบสถานศึกษาพอเพียงมีความเหมาะสม
ในภาพรวม อยูในระดับมากที่สุด ผลการประเมินความสอดคลอง ดานเนื้อหาของรูปแบบ ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ
พบวา มีความสอดคลองเทากับ 1.00 3. ตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบสถานศึกษาพอเพียงมีความเปนไปได
ในการปฏิบัติ ในภาพรวมอยูในระดับมาก สงผลตอการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงใน 5 ดาน ในระดับมากท่ีสุด ไดแก 
ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.65 ( X = 4.65 ) ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 ( X = 4.52 ) มีคาเฉลี่ยในระดับมาก ไดแก ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.39 ( X = 4.39 ) ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา มีคาเฉลี ่ยเทากับ  4.15 ( X = 4.15 ) และดานผลลัพธ/ภาพ
ความสำเร็จ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 ( X = 4.22 ) 
 

คำสำคัญ: รูปแบบ, สถานศึกษาพอเพียง 
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ABSTRACT 

  This study aimed to develop a model for sufficiency schools and investigate its 

feasibility.  The development of model was divided in to three stages as follows: 1) building a 

development model for sufficiency schools; 2) developing the model; 3) investigating the feasibility 

of the model by administering a questionnaire to 291 school administrators, teachers, Basic 

Education Board of sufficiency schools during the academic year 2019.  The respondents were 

chosen using R.V.Krejcie & D.W.Morgan table (1970,pp.607-610). The questionnaire, with a reliability 

value of 0.906, was a five-point rating scale.  Data were analyzed in terms of mean and standard 

deviation 1.The development model included 5 aspects as follows: the school management aspect, 

the curriculum and learning management aspect, the management of activities to develop learners’ 

aspect, the school personnel development aspect, and the result/ success image aspect. 2. Overall, 

the suitability of the model for sufficiency schools was at the highest level.  The assessment of 

congruence of the model, by experts, in the content aspect was 1.00. 3. Overall, the investigation 

of the feasibility of the model for sufficiency schools was at a high level which impacts the 

development of sufficiency schools in five aspects. The highest impact was on the school 

management aspect: 4.65, and on the curriculum and learning management aspect: 4.52.  A high 

impact was on the management of activities to develop learners aspect: 4.39, the school personnel 

development aspect: 4.15, and the result/ success image aspect: 4.22.   
 

Keyword : Development Model, Sufficiency Schools 

 

บทนำ 

 เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราช
ดำรัส ช้ีแนะแนวทางการดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดกวา 30 ป เพ่ือใหประชาชน สามารถดำรงอยูได
อยางมั่นคง และยั่งยืน สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ(2548) 
รวมถึงการพัฒนา และบริหารประเทศใหตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลาง คำนึงถึง ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว โดยเฉพาะอยางยิ่งประเทศไทยเปนประเทศที่กำลังพัฒนาประเทศ ภายใต
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบเอ็ด (2560–2564) ซึ่งยังคงยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่มุงใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาและ “สรางสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติเปนไปในแนวทางที่ยั่งยืนและสราง
ความสุขใหกับคนไทย กระทรวงศึกษาธิการเปนองคกรหลักในทางการศึกษา ไดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการจัดการศึกษาโดยเริ่มตั้งแตป 2549 จนถึงปจจุบันมูลนิธิสถิรคุณ (2557) ไดมีโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ระดับขั้นพื้นฐาน ทั้งในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน กรมการปกครองสวนทองถิ ่น สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดรับการประเมินเปน สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) แลวจำนวน13,838 โรงเรียน 
ศาลินา บุญเกื ้อ และ นันทกาญจน ชินประหัษฐ (2557) การขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูสถานศึกษาใหเปนสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงน้ัน จะตองมีรูปแบบการดำเนินงานท่ีดี เพ่ือใหสถานศึกษาใชในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
ทั้งในดานการบริหารจัดการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงใหผู เรียนรู จ ักใชชีวิตที ่พอเพียง  
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เห็นคุณคาของทรัพยากร เอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม เห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยม 
และเอกลักษณของความเปนไทย อดิศร บุญโนนแต และเบ็ญจวรรณ ชุติชูเดช (2559)  

 กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายใหมีการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษา 

สถานศึกษา ในทุกระดับ เพื่อใหผูบริหารองคกร ครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรดานการศึกษา และนักเรียน 

นักศึกษา มีความรูความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำหลักคิดหลักปฏิบัติตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการบริหารจัดการการเรียนการสอน ตลอดจนการประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

กอใหเกิดความตระหนักและเปนหลักใหในตนเอง และผูอื่นอยางยั่งยืนตลอดไป โดยมีภาพความสำเร็จประกอบดวย 

1) สถานศึกษานำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารสถานศึกษา จัดการศึกษาและดำเนินกิจกรรม ที่เปน

ประโยชนตอชุมชน/สังคม 2) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ มีความรูความเขาใจและปฏิบัติตน

เปนแบบอยางตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) นักเรียนมีความรู ทักษะ ปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง “อยูอยางพอเพียง” และ 4) ผูปกครอง ชุมชน ดำเนินชีวิตและมีการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยไดกำหนดเปาหมายในป 2550 ใหมีสถานศึกษาท่ีสามารถเปนแบบอยางในการจัดกระบวนการ

เรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดไมต่ำกวา 80 แหง ซึ่งผลการคัดเลือก มีสถานศึกษาที่ผานเกณฑ

การประเมินใหเปนสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง จำนวน  135 โรงเรียน (รวมทุกระดับและทุกสังกัดที่มีการจัด

การศึกษาทั ่วประเทศ) ในระยะ 2 ป  2551–2552 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) กำหนดใหมี

สถานศึกษาที ่เปนแบบอยางทุกจังหวัดเปนจำนวน 800 แหง และในป 2553–2554 พัฒนาและขยายผลให

สถานศึกษาสามารถนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

ที่เหมาะสมกับบริบทของแตละสถานศึกษาไดครบทุกแหงทั่วประเทศกระทรวงศึกษาธิการ 2552 โดยการนอมนำ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา มุงเนนไปสูการพัฒนาพลเมืองยุคใหมใหมีความเปนอยู

อยางพอเพียง ซึ่งถือเปนเปาหมายที่สอดรับกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง โดยเฉพาะอยางยิ่งป 2554  

เปนปมหามงคล ดังน้ัน เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในโอกาสทรงเจริญพระชนมพรรษา 7 รอบ 

84 พรรษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงไดขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหเปน “สถานศึกษา

พอเพียง” มีเปาหมายท่ัวประเทศ จำนวน 9,999 แหง 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีรับผิดชอบ

ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีสถานศึกษาในสังกัดท่ัวประเทศ ตระหนักและเห็นความสำคัญอยางยิ่งในการพัฒนา

ผูเรียนใหเกิดกระบวนการคิด ปลูกฝงการดำเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงไดกำหนดเปนจุดเนนท่ี

สำคัญ โดยกำหนดในกลยุทธที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปนกรอบแนวทางใหหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนสู

สถานศึกษา ในกลยุทธกลยุทธท่ี  2  เรื่องการปลูกฝงคุณธรรม  ความสำนึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, (2552) ซึ่งมีระบบการกำกับติดตามและการ

ดำเนินงานระบุชัดเจนในคำรับรองการปฏิบัติราชการ อีกทั้งนวัตกรรมการจัดการศึกษา แนวทางการจัดการเรียนรู 

โรงเรียนมาตรฐานสากล (Word – Class Standard School) ไดกำหนดในสาระการเรียนรูสู ความเปนโรงเรียน

มาตรฐานสากล สาระการเรียนรูโลกศึกษา (Global Education) คือ เรียนรูถ่ินฐานสืบสานวิถีไทย มองไกลศึกษาโลก 

สืบโชคชะตามนุษย ซึ่งลวนแลวแตเปนการประยุกตหลักคิดจากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการพัฒนา

ผูเรียนทั้งสิ้น ที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ นโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบที่ 2 2552 – 2561 เปนการปฏิรูปใน 

4 ประเด็น ประกอบดวย พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

และแหลงเรียนรูยุคใหมและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552). 
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 ในจังหวัดสระบุรี มีสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนแบบอยางการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 262 โรงเรียน กลุมนโยบาย 

และแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สระบุรี (2562) ไดบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา โดยใชหลักการมีสวนรวม รวมคิด รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู และรวมกันสรางประโยชนระหวาง

องคกร โรงเรียน และเยาวชน ซึ่งนับวาเปนโครงการที่กระตุนใหเยาวชน สถานศึกษา และชุมชนเกิดการเรียนรูที่จะ

อยูรวมกันอยางพอเพียง จิรายุ อิศรางกรู ณ อยุธยา,( 2553) ซึ่งตรงตามเจตนารมณของผูวิจัยที่ตองการที่จะพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาที ่เปนแบบอยาง 

(สถานศึกษาพอเพียง) ใหเปนรูปแบบที่เหมาะสมในการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสูการบริหาร

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดอยางแทจริง                                                  

วัตถุประสงคหลักของการวิจัย 

  เพ่ือพัฒนารูปแบบสถานศึกษาพอเพียง                                                                             

วัตถุประสงคเฉพาะ ไดแก  
  1. เพ่ือประเมินรูปแบบสถานศึกษาพอเพียง 

  2. เพ่ือตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบสถานศึกษาพอเพียง                                     

ขอบเขตของการวิจัย                                                                                                              
 1. ดานประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ผูอำนวยการสถานศึกษา ครู และกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สระบุรี เขต 2 จำนวน 126 แหงที่ผาน
การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
 2. กลุมตัวอยาง ไดแก ผูเช่ียวชาญ จำนวน 17 คน และ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จำนวน 97 แหง โดยกำหนดขนาดของกลุมตัวอยาง จากตารางสุมสำเร็จรูปของ เครซี่
และ มอรแกน (R.V.Krejcie & D.W.Morgan 1970; 607-610) ในสถานศึกษา 1 แหง ประกอบดวย ผู บริหาร
สถานศึกษา 1 คนครู 1 คน และกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน1คนรวม 3 คน รวมกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 291 คน  
 3. ดานเน้ือหา  
  3.1 องคประกอบของสถานศึกษาพอเพียงใน 5 ดาน ไดแก ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา และดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ 
  3.2 สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
สระบุรี เขต 2  
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ขั้นตอนการวิจัย 

 ขั้นตอนท่ี 1 สรางรูปแบบสถานศึกษาพอเพียง มีการดำเนินการดังน้ี                       

  1.1 ศึกษาเอกสารการประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) และ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง                                                                                                                     

     1.2 นำขอมูลท่ีไดมากำหนดเปนกรอบแนวคิด และ นำมารางเปนรูปแบบสถานศึกษาพอเพียง 
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 ขั้นตอนท่ี  2 รางรูปแบบท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 1 โดยเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 17 ทาน มาจัดสัมมนาอิง

ผูเช่ียวชาญ (Connoisseurship) คน เพ่ือประเมินความสอดคลองดานเน้ือหาขององคประกอบ/ตัวบงช้ี  และ

ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบสถานศึกษาพอเพียง   

 ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบสถานศึกษาพอเพียง โดยใชแบบสอบถาม กลุมตัวอยาง

ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                            

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 การสราง และหาคุณภาพเครื่องมือ เพ่ือตรวจสอบความเปนไปไดในการนำรูปแบบสถานศึกษาพอเพียงไป

ปฏิบัติ มีการดำเนินการ ดังน้ี 

  1. ศึกษาเอกสารการประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหาร

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) และ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสรางแบบสอบถาม 

  2. ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของ 

ลิคเครต (Likert 1967) โดยกำหนดเกณฑ ดังน้ี 

  5 หมายถึง มีความเปนไปไดในการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มีความเปนไปไดในการปฏิบัติในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีความเปนไปไดในการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความเปนไปไดในการปฏิบัติในระดับนอย 
  1 หมายถึง มีความเปนไปไดในการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด 
 การหาคุณภาพเคร่ือง 

 การหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี มีข้ันตอน ดังน้ี 

 1. นำแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวเสนอผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดาน

ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา และผูวิจัยนำมาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับเน้ือหา โดยใหคาคะแนน

เปน 3 ระดับ คือ -1 = ไมสอดคลอง 0 = ไมแนใจ +1 = สอดคลอง ไดคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถาม

กับเน้ือหาระหวาง 1.00  

 2. นำแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ  

 3. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try out) กับสถานศึกษา ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 

30 คน แลวนำแบบสอบถามมาหาคาความเชื่อมั่น โดยคำนวณคาสัมประสิทธิ์ แอลฟา ของครอนบาค ไดคาความ

เช่ือมั่นเทากับ 0.906 

 4. จัดทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือนำไปใชในการเก็บขอมูลวิจัย ตอไป 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยขอความรวมมือจากสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม และเก็บรวบรวม

ขอมูลดวยตนเอง  

  การวิเคราะหขอมูล 

 ผู วิจัยนำขอมูลที่ไดมาคำนวณโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป  เพื ่อคำนวณหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากแบบสอบถามที่เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ บุญชม ศรี

สะอาด,(2554; 121) โดยใชเกณฑ ดังน้ี 

 คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเปนไดในการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
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 คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเปนไดในการปฏิบัติในระดับมาก 

 คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเปนไดในการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเปนไดในการปฏิบัติในระดับนอย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเปนไดในการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด 
 

ผลการวิจัย                                                                                                                    
 ผลการวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง แบงเปน 3 ตอน ดังน้ี                               

 ขั้นตอนท่ี 1 จากการศึกษาเอกสารการประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการ

บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) และ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา การพัฒนารูปแบบสถานศึกษาพอเพียงมีสาระสำคัญ 5 ดาน 17 องคประกอบ 62 

ตัวช้ีวัด มีสาระสำคัญ ดังน้ี 

 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา มี 4 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้  สรุปสาระสำคัญ มีนโยบายมีการ
ดำเนินการตามนโยบาย มีแผนปฏิบัติงานประจำป และ ติดตามผลการดำเนินการตามโนบายและแผนปฏิบัติงาน
ประจำป และไดนำผลการติดตามมาพัฒนานโยบาย/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยนอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาพอเพียง ใหความสำคัญกับความเปนทองถิ่น ความเปนไทย และการมี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชน ในดานวิชามีการที่สงเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให
ความสำคัญกับความเปนทองถ่ิน ความเปนไทยและการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมาสูการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณ ดำเนินการตามแผนงบประมาณ ติดตามผลการดาเนินงานตามแผน
งบประมาณ และนำผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง ท่ีสอดคลองกับหลัก หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
อาคารสถานที่และแหลงเรียนรูที่เกี่ยวของกับความจำเปนทองถิ่นของตนเอง อันไดแก ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปญญาหรือทรัพยากรของทองถิ่น และมีการประสานสัมพันธกับชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงของผูเรียน  
 ดานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู มี 4 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ สรุปสาระสำคัญได 

ดังน้ี  มีหนวยการเรียนรู ตามมาตรฐานการเรียนรู มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล มีการนำหนวยการเรียนรูปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีการศึกษา/วิเคราะห/วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู  มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ตาม

มาตรฐานการเรียนรู อยางมีคุณภาพ จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยให ผูเรียนมีสวนรวม มีสื่อและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดหา/ผลิต/ใช/เผยแพร สื่อการเรียนรู ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู สนับสนุน

การเรียนรูเกี่ยวกับ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชแหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน ที่เสริมสรางการ

พัฒนาคุณลักษณะ“อยูอยางพอเพียง” ของผูเรียน และมีการวัดและประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี โดย จัดทำเครื ่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใชวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคลองกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รายงานผลการประเมิน และนำมาปรับปรุง/

พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ จัดแสดง/ เผยแพร/ ประกวด/ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู ผลงานของผูเรียนท่ีเกิดจากการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช 
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 ดานที่ 3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มี 3 องคประกอบมี 15 ตัวบงชี้ สรุปสาระสำคัญได ดังนี

 มีการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ดังนี้ มีแผนงานแนะแนวเพื่อสนับสนุนการดำเนินชีวิต จัด

กิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักการวางแผนชีวิตของตนเอง ไดอยาง สอดคลองกับ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหสามารถ แกปญหาและพัฒนาตนเอง จัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน และนำผลการติดตามมาใชพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ไดอยาง

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมกิจกรรมนักเรียน เพื่อใหผูเรียนอยูอยางพอเพียง  จัด

กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบาเพ็ญประโยชน สงเสริมใหมีการจัดตั้ง ชุมนุม/ชมรม มีการประยุกตใช 

ภูมิปญญาทองถ่ิน/วัฒนธรรม/หลักคาสอนทางศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียน ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน 

และนำผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรมเพ่ือ

สังคมและสาธารณประโยชน มี  มีกิจกรรมเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสา และมีสวนรวมในกิจกรรม 

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ผูเรียนมีสวนรวมในการ แกปญหา/พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน ดานเศรษฐกิจ/

 สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม การติดตามผลการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน และ นำ

ผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การดำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณ ประโยชนของผูเรียน ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ดานที่ 4 ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา มี 2 องคประกอบ 7 ตัวบงชี้ สรุปสาระสำคัญได ดังน้ี

  การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษา เพื ่อสรางความรูความเขาใจ และตระหนักในคุณคาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ

ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูตางๆ เพ่ือสงเสริมการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนาท่ี  สงเสริมใหบุคลากรแสวงหาความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงอยางสม่ำเสมอ จัดกิจกรรมสงเสริมการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหนาที ่ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง แกบุคลากรของสถานศึกษา การติดตามและขยายผล มีการติดตามผลการดำเนินโครงการ/

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพ่ือสงเสริมการดำเนินชีวิต และปฏิบัติภารกิจหนาท่ีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

นำผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อสงเสริมการดำเนินชีวิตและ

ปฏิบัติภารกิจหนาที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และขยายผลและเผยแพร ผลการดาเนินชีวิตและปฏิบัติ

ภารกิจหนาท่ีของบุคลากรตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ดานที ่ 5 ดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ มี 4 องคประกอบ 12 ตัวบงชี ้ สร ุปสาระสำคัญได ด ังน้ี

 คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง  ผูบริหารสถานศึกษามีคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาพอเพยีง 

บุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดการทรัพยากรและดำเนิน

ชีวิตดานเศรษฐกิจ อยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบุคลากรอยูรวมกับผูอื่นในสังคม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตนเพื่อสวนรวมและสาธารณประโยชน 

บุคลากรรูจักใชและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมไดอยางสมดุล และพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง ตางๆ 

และ บุคลากรดำเนินชีวิตอยางมีฐานรากทางวัฒนธรรม และพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม จากกระแส

โลกาภิวัฒน  ผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐาน การเรียนรูหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงของแตละระดับชั้นปการศึกษา ผูเรียนปฏิบัติตนใหดำเนินชีวิตไดอยางสมดุล และพรอมรับตอการ

เปลี่ยนแปลงในดานวัตถุ/เศรษฐกิจ ผูเรียนปฏิบัติตนใหดำเนินชีวิตไดอยางสมดุล และพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงใน

ดานสังคม ผู เรียนปฏิบัติตนใหดำเนินชีวิตไดอยางสมดุล และพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในดานสิ่งแวดลอม  

และ ผูเรียนปฏิบัติตนใหดำเนินชีวิตไดอยางสมดุล และพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในดานวัฒนธรรม 

 

                                                                    



                          ManuSangkhomSart: Journal of Humanities and Social Sciences 
48 

 ขั้นตอนที่  2 พัฒนารูปแบบที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 ผูวิจัยนำรางรูปแบบบริหารสถานศึกษาพอเพียงที่มี

ประสิทธิผล มาจัดสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) จานวน 17 คน เพื่อวิพากษรูปแบบพบวา 1) การ

พิจารณาตรวจสอบเพื่อประเมินความสอดคลองดานเนื้อหาขององคประกอบ /ตัวบงชี้ พบวา มีความสอดคลอง 

เทากับ 1.00 2) โครงสรางของรูปแบบมีความถูกตอง เหมาะสม และเปนไปได พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากท่ีสุด  

 

          ปจจัยนำเขา                                          กระบวนการ                                                   ผลผลิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

  

 
 
 

ภาพประกอบที่ 1 การพัฒนารูปแบบสถานศึกษาพอเพียงโดยผูเชี่ยวชาญ 

 รูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง เปนรูปแบบการบริหารดวยกระบวนการเชิงระบบประกอบดวย
ปจจัยนำเขา กระบวนการ ผลผลิต และมีการประเมินผลสะทอนผลการพัฒนาใน ทุกกระบวนการ ดานปจจัยนำเขา
ประกอบดวย ดานการบริหารจัดการ สถานศึกษา ดาน ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู  กระบวนการ 
ประกอบดวย ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา และผลผลิตประกอบดวย 
ดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ  ดังภาพประกอบท่ี 1 
 ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบสถานศึกษาพอเพียง โดยใชแบบสอบถาม กลุมตัวอยาง

ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา มีความเปนไปไดในการปฏิบัติของรูปแบบ 

●ดานการบริหารจัดการ สถานศึกษา
 มี 4 องคประกอบ 
1 นโยบาย (4 ตัวบงชี้)                        
2 วิชาการ (4 ตัวบงชี้)    
3 งบประมาณ (4 ตัวบงชี้)              
4 บริหารทั่วไป (2 ตัวบงชี้) 
●ดาน ดานหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู มี 4 องคประกอบ 
1 หนวยการเรียนรูปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวบงชี้)                    
2 การบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู (4 ตัวบงชี้)     
3 ส่ือและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัว

บงชี้)     
4 การวัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง  (4 ตัวบงชี้) 
  
  

●ดานที่ 3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนมี 3 องคประกอบ 

1 การแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน (5 ตัวบงชี้ )    

2 กิจกรรมนักเรียน (6 ตัวบงชี้)    

3กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน (4 ตัวบงชี้ ) 

●ดานที่ 4 ดานการพัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษามี2 องคประกอบ 

1 การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญา

     

  

 

●ดานที่ 5 ดานผลลัพธ/
ภาพความสำเร็จ ม ี4 
องคประกอบ  
1 สถานศึกษา  
2 ผูบริหารสถานศึกษามี  
3 บุคลากรของสถานศึกษา  
   
 

 การสะทอนผลการปฏิบัติ 



                                            วารสารมนุษยสังคมศาสตร์         ปีที� 1 ฉบับที� 1 (มกราคม-เมษายน) 2566                                                                                                               
                                                     

49 

สถานศึกษาพอเพียง ในภาพรวมอยู ในระดับมาก มีคาเฉลี ่ยเทากับ 4.38 ( X = 4.38 )  สงผลตอการพัฒนา

สถานศึกษาพอเพียงใน 5 ดาน ในระดับมากที่สุด ไดแก ดานการบริหารจัดการสถานศึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.65 (

X = 4.65 ) ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 ( X = 4.52 ) ในระดับมาก ไดแก 

ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.39 ( X = 4.39 ) ดาน การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ย

เทากับ  4.15 ( X = 4.15 ) ดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 ( X = 4.22 )  ตารางท่ี 1 ความเปนไป

ไดในการปฏิบัติ ของการพัฒนารูปแบบสถานศึกษาพอเพียง (n = 291) 

การพัฒนารูปแบบสถานศึกษาพอเพียง 
X� 

S.D. ระดับความเปนไปได
ในการปฏิบัติ 

องคประกอบสำคัญของรูปแบบ 5 ดาน    
       ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 4.65 0.54 มากท่ีสุด 
       ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.52 0.60 มากท่ีสุด 
       ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4.39 0.54 มาก 
       ดาน การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 4.15 0.56 มาก 
       ดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ 4.22 0.61 มาก 
รวม 4.38 0.57 มาก 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 สถานศึกษาพอเพียง เปนสถานศึกษาที่มุงหวังใหผูเรียนมีทักษะในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ใหความสำคัญกับความเปนทองถิ่นและความเปนไทย และพรอมที่จะนำความรูความสามารถไป

พัฒนาชุมชนของตัวเอง โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนพื้นฐานของการบริหารจัดการ และการ

จัดการเรียนรู พรอมใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียนจากการพัฒนารูปแบบ

สถานศึกษาพอเพียง ผูวิจัย พบวาองคประกอบที่สำคัญในการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงมี 5 ดานไดแก ดานการ

บริหารจัดการสถานศึกษา ดานหลักสตูรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดานการ

พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และดานผลลัพธ / ภาพความสำเร็จ จากการตรวจสอบความเปนไปไดในการปฏิบัติ

ของรูปแบบ พบวา ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีคาเฉลี่ยความ

เปนไปไดในการปฏิบัติ อยู ในระดับมากที่สุด  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการพัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษา และดานผลลัพธ / ภาพความสำเร็จ มีคาเฉลี่ยความเปนไปไดในการปฏิบัติ อยูในระดับมาก ซึ่งแสดงวา

รูปแบบสถานศึกษาพอเพียง มีความเปนไปไดในการปฏิบัติสูง และจากการท่ีผูวิจัยเปนผูประเมินสถานศึกษาพอเพียง

ของกระทรวงศึกษาธิการ  พบวา ผูบริหารสถานศึกษายอมรับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีภาวะผูนำการ

เปลี่ยนแปลง และมีความสามารถในการบริหารเชิงกลยุทธ สอดคลองกับงานวิจัยของ วรรณรักษ หงษทอง ชนม

ชกรณ วรอินทร และอนุชา กอนพวง (2562) เรื่องการวิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียงที่มี

ประสิทธิผล วาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ที่สอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ เมื่อเปรียบเทียบแลวสอดคลองกัน โดยพิจารณาจากดัชนีท่ีสำคัญหลายตัวประกอบกัน คือ คาไคส

แควร (Chi-square) มีคาเทากับ 75.46 ที่องศาอิสระ (Degree of Freedom) มีคาเทากับ 59 และ สาเหตุของ

ความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีประสิทธิผล  เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงท่ีสงผลตอความสำเร็จใน

การบริหารสถานศึกษาพอเพียง (Success) พบวา ความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาพอเพียง (Success) ไดรับ

อิทธิพลทางตรงจากภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษา (Leadership) มีขนาดคาอิทธิพลทางตรง เทากับ 0.47 อยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และ ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ศาลินา บุญเก้ือ และ นันทกาญจน ชินประหัษฐ, 
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(2557;136-138) ;ปรียานุช ธรรมปยา, (2557;26) สรุปไววา ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในการ

ขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมายและ ความสำเร็จของการพัฒนาท่ีไดกำหนดไวรวมกัน โดยการมีสวนรวมของชุมชนซึ่ง

เปนสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีความสำคัญ เชน เดียวกัน สวนดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดาน การพัฒนาบุคลากร

ของสถานศึกษา และ ดานผลลัพธความสำเร็จ  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ของผูเรียน 

ครูและบุคลากร ผูบริหารสถานศึกษา และ สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีประสิทธิผล มีความถูกตอง สอดคลอง และเปนไป

ได วรรณรักษ หงษทอง ชนมชกรณ วรอินทร และอนุชา กอนพวง,(2562;115-116)และ เนื่องจากในการพัฒนา

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชความรู และประสบการณในการเปนผูประเมิน

สถานศึกษาพอเพียงของกระทรวงศึกษาธิการ ไดนำการปฏิบัติท่ีเปนเลิศระดับประเทศ ของศูนยสถานศึกษาพอเพียง 

มูลนิธิยุวสถิรคุณ มาสรุปและสังเคราะหเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบสถานศึกษาพอเพียงซึ่งเปนองคความรู

พื้นฐานและเปนแนวคิดในการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียงในครั้งนี้ จึงเชื่อมั่นวา

รูปแบบที่พัฒนาขึ้น มีคุณภาพสามารถนำไปเปนแนวทาง การบริหารสถานศึกษาพอเพียงไดจริง สอดคลองกับ

การศึกษาของ ปรียานุช ธรรมปยา,(2558 ;45) ศาลินา บุญเกื้อ และ นันทกาญจน บุญประหัษฐ, (2557: 128-129) 

ที่พบวาหนวยงาน และองคกรท่ีนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักคิด และหลักปฏิบัติในการบริหาร

จัดการอยางจริงจังจะสัมฤทธ์ิผลในการขับเคลื่อนตามมาตรฐาน องคประกอบและตัวช้ีวัดของ“สถานศึกษาพอเพียง” 

  

 

ขอเสนอแนะ 

 1.ขอเสนอแนะเพ่ือนำงานวิจัยไปใชประโยชน                                                                                                 
 1. การนำรูปแบบสถานศึกษาพอเพียง ไปประยุกตใชในสถานศึกษา ควรศึกษาคูมือในการประเมินรูปแบบ
สถานศึกษาพอเพียงใหเขาใจ 
 2. ผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคคลสำคัญในความสำเร็จ ดังน้ัน หนวยงานตนสังกัด จึงควรพิจารณาเปน
คุณสมบัติหลักในการคดัเลือกบุคคลเขามาเปนผูบริหารสถานศึกษา  
 3. ควรมีการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดำเนินชีวิตประจำวันของปวงชนชาว
ไทยในทุกสถานการณ  
ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป        
 1. ควรมีการสงเสรมิใหสถานศึกษาพอเพียงทำการวิจัย และพัฒนาตนเอง และเครือขาย 
 2. ควรมีการวิจัยและพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรเพ่ือใหมคีวามสามารถจดัการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. สถานศึกษาพอเพียงควรศึกษาความสำเร็จท่ีสงผลตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรยีน  
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