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บทคัทยอ 

  การวิจัยน้ี มีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนารูปแบบสถานศึกษาพอเพียง และตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบ
สถานศึกษาพอเพียง มี  3 ขั้นตอน ดังนี้ 1) การสรางรูปแบบสถานศึกษาพอเพียง 2 ) การพัฒนารูปแบบสถานศึกษา
พอเพียง 3) ตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบสถานศึกษาพอเพียง โดยการสอบถาม ผู บริหารสถานศึกษา  
ครู กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของสถานศึกษาพอเพียง ปการศึกษา 2562 จำนวน ท้ังสิ้น 291 คนไดมาโดย
การสุมจากตารางสำเร็จรูปของเครซี่และ มอรแกน (R.V.Krejcie & D.W.Morgan 1970; 607-610) เครื่องมือที่ใช
เปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ มีคาความเชื่อมั่นเทากับ 0.906  สถิติที่ใชคือคาเฉลี่ย (Mean) 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 ผลการวิจัยพบวา  1. รูปแบบสถานศึกษาพอเพียง มี 5 ดาน ไดแก ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา และดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ  2. ความเหมาะสมของรูปแบบสถานศึกษาพอเพียงมีความเหมาะสม
ในภาพรวม อยูในระดับมากที่สุด ผลการประเมินความสอดคลอง ดานเนื้อหาของรูปแบบ ประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ
พบวา มีความสอดคลองเทากับ 1.00 3. ตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบสถานศึกษาพอเพียงมีความเปนไปได
ในการปฏิบัติ ในภาพรวมอยูในระดับมาก สงผลตอการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงใน 5 ดาน ในระดับมากท่ีสุด ไดแก 
ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.65 ( X = 4.65 ) ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 ( X = 4.52 ) มีคาเฉลี่ยในระดับมาก ไดแก ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.39 ( X = 4.39 ) ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา มีคาเฉลี ่ยเทากับ  4.15 ( X = 4.15 ) และดานผลลัพธ/ภาพ
ความสำเร็จ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 ( X = 4.22 ) 
 

คำสำคัญ: รูปแบบ, สถานศึกษาพอเพียง 
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ABSTRACT 

  This study aimed to develop a model for sufficiency schools and investigate its 

feasibility.  The development of model was divided in to three stages as follows: 1) building a 

development model for sufficiency schools; 2) developing the model; 3) investigating the feasibility 

of the model by administering a questionnaire to 291 school administrators, teachers, Basic 

Education Board of sufficiency schools during the academic year 2019.  The respondents were 

chosen using R.V.Krejcie & D.W.Morgan table (1970,pp.607-610). The questionnaire, with a reliability 

value of 0.906, was a five-point rating scale.  Data were analyzed in terms of mean and standard 

deviation 1.The development model included 5 aspects as follows: the school management aspect, 

the curriculum and learning management aspect, the management of activities to develop learners’ 

aspect, the school personnel development aspect, and the result/ success image aspect. 2. Overall, 

the suitability of the model for sufficiency schools was at the highest level.  The assessment of 

congruence of the model, by experts, in the content aspect was 1.00. 3. Overall, the investigation 

of the feasibility of the model for sufficiency schools was at a high level which impacts the 

development of sufficiency schools in five aspects. The highest impact was on the school 

management aspect: 4.65, and on the curriculum and learning management aspect: 4.52.  A high 

impact was on the management of activities to develop learners aspect: 4.39, the school personnel 

development aspect: 4.15, and the result/ success image aspect: 4.22.   
 

Keyword : Development Model, Sufficiency Schools 

 

บทนำ 

 เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราช
ดำรัส ช้ีแนะแนวทางการดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดกวา 30 ป เพ่ือใหประชาชน สามารถดำรงอยูได
อยางมั่นคง และยั่งยืน สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ(2548) 
รวมถึงการพัฒนา และบริหารประเทศใหตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลาง คำนึงถึง ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว โดยเฉพาะอยางยิ่งประเทศไทยเปนประเทศที่กำลังพัฒนาประเทศ ภายใต
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ีสิบเอ็ด (2560–2564) ซึ่งยังคงยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ที่มุงใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาและ “สรางสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติเปนไปในแนวทางที่ยั่งยืนและสราง
ความสุขใหกับคนไทย กระทรวงศึกษาธิการเปนองคกรหลักในทางการศึกษา ไดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูการจัดการศึกษาโดยเริ่มตั้งแตป 2549 จนถึงปจจุบันมูลนิธิสถิรคุณ (2557) ไดมีโรงเรียนที่จัดการศึกษา
ระดับขั้นพื้นฐาน ทั้งในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน กรมการปกครองสวนทองถิ ่น สำนักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ไดรับการประเมินเปน สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) แลวจำนวน13,838 โรงเรียน 
ศาลินา บุญเกื ้อ และ นันทกาญจน ชินประหัษฐ (2557) การขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สูสถานศึกษาใหเปนสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงน้ัน จะตองมีรูปแบบการดำเนินงานท่ีดี เพ่ือใหสถานศึกษาใชในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
ทั้งในดานการบริหารจัดการศึกษา และการจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงใหผู เรียนรู จ ักใชชีวิตที ่พอเพียง  
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เห็นคุณคาของทรัพยากร เอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม เห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยม 
และเอกลักษณของความเปนไทย อดิศร บุญโนนแต และเบ็ญจวรรณ ชุติชูเดช (2559)  

 กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายใหมีการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษา 

สถานศึกษา ในทุกระดับ เพื่อใหผูบริหารองคกร ครู ผูบริหารสถานศึกษา บุคลากรดานการศึกษา และนักเรียน 

นักศึกษา มีความรูความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำหลักคิดหลักปฏิบัติตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการบริหารจัดการการเรียนการสอน ตลอดจนการประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

กอใหเกิดความตระหนักและเปนหลักใหในตนเอง และผูอื่นอยางยั่งยืนตลอดไป โดยมีภาพความสำเร็จประกอบดวย 

1) สถานศึกษานำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหารสถานศึกษา จัดการศึกษาและดำเนินกิจกรรม ที่เปน

ประโยชนตอชุมชน/สังคม 2) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ มีความรูความเขาใจและปฏิบัติตน

เปนแบบอยางตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) นักเรียนมีความรู ทักษะ ปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง “อยูอยางพอเพียง” และ 4) ผูปกครอง ชุมชน ดำเนินชีวิตและมีการพัฒนาตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยไดกำหนดเปาหมายในป 2550 ใหมีสถานศึกษาท่ีสามารถเปนแบบอยางในการจัดกระบวนการ

เรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดไมต่ำกวา 80 แหง ซึ่งผลการคัดเลือก มีสถานศึกษาที่ผานเกณฑ

การประเมินใหเปนสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง จำนวน  135 โรงเรียน (รวมทุกระดับและทุกสังกัดที่มีการจัด

การศึกษาทั ่วประเทศ) ในระยะ 2 ป  2551–2552 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552) กำหนดใหมี

สถานศึกษาที ่เปนแบบอยางทุกจังหวัดเปนจำนวน 800 แหง และในป 2553–2554 พัฒนาและขยายผลให

สถานศึกษาสามารถนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ

ที่เหมาะสมกับบริบทของแตละสถานศึกษาไดครบทุกแหงทั่วประเทศกระทรวงศึกษาธิการ 2552 โดยการนอมนำ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติในสถานศึกษา มุงเนนไปสูการพัฒนาพลเมืองยุคใหมใหมีความเปนอยู

อยางพอเพียง ซึ่งถือเปนเปาหมายที่สอดรับกับการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง โดยเฉพาะอยางยิ่งป 2554  

เปนปมหามงคล ดังน้ัน เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในโอกาสทรงเจริญพระชนมพรรษา 7 รอบ 

84 พรรษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจึงไดขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาใหเปน “สถานศึกษา

พอเพียง” มีเปาหมายท่ัวประเทศ จำนวน 9,999 แหง 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เปนหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีรับผิดชอบ

ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีสถานศึกษาในสังกัดท่ัวประเทศ ตระหนักและเห็นความสำคัญอยางยิ่งในการพัฒนา

ผูเรียนใหเกิดกระบวนการคิด ปลูกฝงการดำเนินชีวิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงไดกำหนดเปนจุดเนนท่ี

สำคัญ โดยกำหนดในกลยุทธที่ 2 ปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปนกรอบแนวทางใหหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนสู

สถานศึกษา ในกลยุทธกลยุทธท่ี  2  เรื่องการปลูกฝงคุณธรรม  ความสำนึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, (2552) ซึ่งมีระบบการกำกับติดตามและการ

ดำเนินงานระบุชัดเจนในคำรับรองการปฏิบัติราชการ อีกทั้งนวัตกรรมการจัดการศึกษา แนวทางการจัดการเรียนรู 

โรงเรียนมาตรฐานสากล (Word – Class Standard School) ไดกำหนดในสาระการเรียนรูสู ความเปนโรงเรียน

มาตรฐานสากล สาระการเรียนรูโลกศึกษา (Global Education) คือ เรียนรูถ่ินฐานสืบสานวิถีไทย มองไกลศึกษาโลก 

สืบโชคชะตามนุษย ซึ่งลวนแลวแตเปนการประยุกตหลักคิดจากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการพัฒนา

ผูเรียนทั้งสิ้น ที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ นโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบที่ 2 2552 – 2561 เปนการปฏิรูปใน 

4 ประเด็น ประกอบดวย พัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม พัฒนาคุณภาพครูยุคใหม พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

และแหลงเรียนรูยุคใหมและพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552). 
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 ในจังหวัดสระบุรี มีสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปนแบบอยางการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 262 โรงเรียน กลุมนโยบาย 

และแผน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สระบุรี (2562) ไดบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา โดยใชหลักการมีสวนรวม รวมคิด รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู และรวมกันสรางประโยชนระหวาง

องคกร โรงเรียน และเยาวชน ซึ่งนับวาเปนโครงการที่กระตุนใหเยาวชน สถานศึกษา และชุมชนเกิดการเรียนรูที่จะ

อยูรวมกันอยางพอเพียง จิรายุ อิศรางกรู ณ อยุธยา,( 2553) ซึ่งตรงตามเจตนารมณของผูวิจัยที่ตองการที่จะพัฒนา

รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสถานศึกษาที ่เปนแบบอยาง 

(สถานศึกษาพอเพียง) ใหเปนรูปแบบที่เหมาะสมในการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสูการบริหาร

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดอยางแทจริง                                                  

วัตถุประสงคหลักของการวิจัย 

  เพ่ือพัฒนารูปแบบสถานศึกษาพอเพียง                                                                             

วัตถุประสงคเฉพาะ ไดแก  
  1. เพ่ือประเมินรูปแบบสถานศึกษาพอเพียง 

  2. เพ่ือตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบสถานศึกษาพอเพียง                                     

ขอบเขตของการวิจัย                                                                                                              
 1. ดานประชากรและกลุมตัวอยาง ไดแก ผูอำนวยการสถานศึกษา ครู และกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา สระบุรี เขต 2 จำนวน 126 แหงที่ผาน
การประเมินสถานศึกษาพอเพียง 
 2. กลุมตัวอยาง ไดแก ผูเช่ียวชาญ จำนวน 17 คน และ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 จำนวน 97 แหง โดยกำหนดขนาดของกลุมตัวอยาง จากตารางสุมสำเร็จรูปของ เครซี่
และ มอรแกน (R.V.Krejcie & D.W.Morgan 1970; 607-610) ในสถานศึกษา 1 แหง ประกอบดวย ผู บริหาร
สถานศึกษา 1 คนครู 1 คน และกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน1คนรวม 3 คน รวมกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 291 คน  
 3. ดานเน้ือหา  
  3.1 องคประกอบของสถานศึกษาพอเพียงใน 5 ดาน ไดแก ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา และดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ 
  3.2 สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
สระบุรี เขต 2  
 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 ขั้นตอนการวิจัย 

 ขั้นตอนท่ี 1 สรางรูปแบบสถานศึกษาพอเพียง มีการดำเนินการดังน้ี                       

  1.1 ศึกษาเอกสารการประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) และ งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง                                                                                                                     

     1.2 นำขอมูลท่ีไดมากำหนดเปนกรอบแนวคิด และ นำมารางเปนรูปแบบสถานศึกษาพอเพียง 
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 ขั้นตอนท่ี  2 รางรูปแบบท่ีไดจากข้ันตอนท่ี 1 โดยเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 17 ทาน มาจัดสัมมนาอิง

ผูเช่ียวชาญ (Connoisseurship) คน เพ่ือประเมินความสอดคลองดานเน้ือหาขององคประกอบ/ตัวบงช้ี  และ

ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบสถานศึกษาพอเพียง   

 ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบสถานศึกษาพอเพียง โดยใชแบบสอบถาม กลุมตัวอยาง

ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน                                            

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 การสราง และหาคุณภาพเครื่องมือ เพ่ือตรวจสอบความเปนไปไดในการนำรูปแบบสถานศึกษาพอเพียงไป

ปฏิบัติ มีการดำเนินการ ดังน้ี 

  1. ศึกษาเอกสารการประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหาร

จัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) และ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสรางแบบสอบถาม 

  2. ลักษณะของแบบสอบถามเปนมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแนวคิดของ 

ลิคเครต (Likert 1967) โดยกำหนดเกณฑ ดังน้ี 

  5 หมายถึง มีความเปนไปไดในการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง มีความเปนไปไดในการปฏิบัติในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีความเปนไปไดในการปฏิบัติในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความเปนไปไดในการปฏิบัติในระดับนอย 
  1 หมายถึง มีความเปนไปไดในการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด 
 การหาคุณภาพเคร่ือง 

 การหาคุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี มีข้ันตอน ดังน้ี 

 1. นำแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวเสนอผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 ทาน ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือดาน

ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา และผูวิจัยนำมาหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับเน้ือหา โดยใหคาคะแนน

เปน 3 ระดับ คือ -1 = ไมสอดคลอง 0 = ไมแนใจ +1 = สอดคลอง ไดคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถาม

กับเน้ือหาระหวาง 1.00  

 2. นำแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ  

 3. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try out) กับสถานศึกษา ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 

30 คน แลวนำแบบสอบถามมาหาคาความเชื่อมั่น โดยคำนวณคาสัมประสิทธิ์ แอลฟา ของครอนบาค ไดคาความ

เช่ือมั่นเทากับ 0.906 

 4. จัดทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพ่ือนำไปใชในการเก็บขอมูลวิจัย ตอไป 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ผูวิจัยขอความรวมมือจากสถานศึกษาที่เปนกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม และเก็บรวบรวม

ขอมูลดวยตนเอง  

  การวิเคราะหขอมูล 

 ผู วิจัยนำขอมูลที่ไดมาคำนวณโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป  เพื ่อคำนวณหาคาเฉลี่ย (Mean) และสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) จากแบบสอบถามที่เปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ บุญชม ศรี

สะอาด,(2554; 121) โดยใชเกณฑ ดังน้ี 

 คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง มีความเปนไดในการปฏิบัติในระดับมากท่ีสุด 



                          ManuSangkhomSart: Journal of Humanities and Social Sciences 
46 

 คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีความเปนไดในการปฏิบัติในระดับมาก 

 คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีความเปนไดในการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีความเปนไดในการปฏิบัติในระดับนอย 

 คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีความเปนไดในการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด 
 

ผลการวิจัย                                                                                                                    
 ผลการวิจัยการพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง แบงเปน 3 ตอน ดังน้ี                               

 ขั้นตอนท่ี 1 จากการศึกษาเอกสารการประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการ

บริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) และ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา การพัฒนารูปแบบสถานศึกษาพอเพียงมีสาระสำคัญ 5 ดาน 17 องคประกอบ 62 

ตัวช้ีวัด มีสาระสำคัญ ดังน้ี 

 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา มี 4 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้  สรุปสาระสำคัญ มีนโยบายมีการ
ดำเนินการตามนโยบาย มีแผนปฏิบัติงานประจำป และ ติดตามผลการดำเนินการตามโนบายและแผนปฏิบัติงาน
ประจำป และไดนำผลการติดตามมาพัฒนานโยบาย/แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยนอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษาพอเพียง ใหความสำคัญกับความเปนทองถิ่น ความเปนไทย และการมี
สวนรวมในการพัฒนาชุมชน ในดานวิชามีการที่สงเสริมการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให
ความสำคัญกับความเปนทองถ่ิน ความเปนไทยและการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนมาสูการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณ ดำเนินการตามแผนงบประมาณ ติดตามผลการดาเนินงานตามแผน
งบประมาณ และนำผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุง ท่ีสอดคลองกับหลัก หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
อาคารสถานที่และแหลงเรียนรูที่เกี่ยวของกับความจำเปนทองถิ่นของตนเอง อันไดแก ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปญญาหรือทรัพยากรของทองถิ่น และมีการประสานสัมพันธกับชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
เพ่ือเสริมสรางคุณลักษณะอยูอยางพอเพียงของผูเรียน  
 ดานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู มี 4 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ สรุปสาระสำคัญได 

ดังน้ี  มีหนวยการเรียนรู ตามมาตรฐานการเรียนรู มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล มีการนำหนวยการเรียนรูปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีการศึกษา/วิเคราะห/วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู  มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ตาม

มาตรฐานการเรียนรู อยางมีคุณภาพ จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยให ผูเรียนมีสวนรวม มีสื่อและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดหา/ผลิต/ใช/เผยแพร สื่อการเรียนรู ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู สนับสนุน

การเรียนรูเกี่ยวกับ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชแหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน ที่เสริมสรางการ

พัฒนาคุณลักษณะ“อยูอยางพอเพียง” ของผูเรียน และมีการวัดและประเมินผลการจดักิจกรรมการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี โดย จัดทำเครื ่องมือวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมการเรียนรู ใชวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคลองกับการจัด

กิจกรรมการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รายงานผลการประเมิน และนำมาปรับปรุง/

พัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ จัดแสดง/ เผยแพร/ ประกวด/ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู ผลงานของผูเรียนท่ีเกิดจากการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช 
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 ดานที่ 3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มี 3 องคประกอบมี 15 ตัวบงชี้ สรุปสาระสำคัญได ดังนี

 มีการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ดังนี้ มีแผนงานแนะแนวเพื่อสนับสนุนการดำเนินชีวิต จัด

กิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักการวางแผนชีวิตของตนเอง ไดอยาง สอดคลองกับ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหสามารถ แกปญหาและพัฒนาตนเอง จัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน และนำผลการติดตามมาใชพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ไดอยาง

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมกิจกรรมนักเรียน เพื่อใหผูเรียนอยูอยางพอเพียง  จัด

กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบาเพ็ญประโยชน สงเสริมใหมีการจัดตั้ง ชุมนุม/ชมรม มีการประยุกตใช 

ภูมิปญญาทองถ่ิน/วัฒนธรรม/หลักคาสอนทางศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียน ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน 

และนำผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  กิจกรรมเพ่ือ

สังคมและสาธารณประโยชน มี  มีกิจกรรมเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสา และมีสวนรวมในกิจกรรม 

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ผูเรียนมีสวนรวมในการ แกปญหา/พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน ดานเศรษฐกิจ/

 สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม การติดตามผลการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน และ นำ

ผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การดำเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณ ประโยชนของผูเรียน ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ดานที่ 4 ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา มี 2 องคประกอบ 7 ตัวบงชี้ สรุปสาระสำคัญได ดังน้ี

  การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษา เพื ่อสรางความรูความเขาใจ และตระหนักในคุณคาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ

ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูตางๆ เพ่ือสงเสริมการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนาท่ี  สงเสริมใหบุคลากรแสวงหาความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงอยางสม่ำเสมอ จัดกิจกรรมสงเสริมการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหนาที ่ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง แกบุคลากรของสถานศึกษา การติดตามและขยายผล มีการติดตามผลการดำเนินโครงการ/

กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพ่ือสงเสริมการดำเนินชีวิต และปฏิบัติภารกิจหนาท่ีตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

นำผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การดำเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อสงเสริมการดำเนินชีวิตและ

ปฏิบัติภารกิจหนาที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และขยายผลและเผยแพร ผลการดาเนินชีวิตและปฏิบัติ

ภารกิจหนาท่ีของบุคลากรตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ดานที ่ 5 ดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ มี 4 องคประกอบ 12 ตัวบงชี ้ สร ุปสาระสำคัญได ด ังน้ี

 คุณลักษณะของสถานศึกษาพอเพียง  ผูบริหารสถานศึกษามีคุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาพอเพยีง 

บุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดการทรัพยากรและดำเนิน

ชีวิตดานเศรษฐกิจ อยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบุคลากรอยูรวมกับผูอื่นในสังคม ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตนเพื่อสวนรวมและสาธารณประโยชน 

บุคลากรรูจักใชและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอมไดอยางสมดุล และพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง ตางๆ 

และ บุคลากรดำเนินชีวิตอยางมีฐานรากทางวัฒนธรรม และพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม จากกระแส

โลกาภิวัฒน  ผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามมาตรฐาน การเรียนรูหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงของแตละระดับชั้นปการศึกษา ผูเรียนปฏิบัติตนใหดำเนินชีวิตไดอยางสมดุล และพรอมรับตอการ

เปลี่ยนแปลงในดานวัตถุ/เศรษฐกิจ ผูเรียนปฏิบัติตนใหดำเนินชีวิตไดอยางสมดุล และพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงใน

ดานสังคม ผู เรียนปฏิบัติตนใหดำเนินชีวิตไดอยางสมดุล และพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในดานสิ่งแวดลอม  

และ ผูเรียนปฏิบัติตนใหดำเนินชีวิตไดอยางสมดุล และพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในดานวัฒนธรรม 

 

                                                                    



                          ManuSangkhomSart: Journal of Humanities and Social Sciences 
48 

 ขั้นตอนที่  2 พัฒนารูปแบบที่ไดจากขั้นตอนที่ 1 ผูวิจัยนำรางรูปแบบบริหารสถานศึกษาพอเพียงที่มี

ประสิทธิผล มาจัดสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) จานวน 17 คน เพื่อวิพากษรูปแบบพบวา 1) การ

พิจารณาตรวจสอบเพื่อประเมินความสอดคลองดานเนื้อหาขององคประกอบ /ตัวบงชี้ พบวา มีความสอดคลอง 

เทากับ 1.00 2) โครงสรางของรูปแบบมีความถูกตอง เหมาะสม และเปนไปได พบวา มีความเหมาะสมอยูในระดับ

มากท่ีสุด  

 

          ปจจัยนำเขา                                          กระบวนการ                                                   ผลผลิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 

 

 

 

  

 
 
 

ภาพประกอบที่ 1 การพัฒนารูปแบบสถานศึกษาพอเพียงโดยผูเชี่ยวชาญ 

 รูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง เปนรูปแบบการบริหารดวยกระบวนการเชิงระบบประกอบดวย
ปจจัยนำเขา กระบวนการ ผลผลิต และมีการประเมินผลสะทอนผลการพัฒนาใน ทุกกระบวนการ ดานปจจัยนำเขา
ประกอบดวย ดานการบริหารจัดการ สถานศึกษา ดาน ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู  กระบวนการ 
ประกอบดวย ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษา และผลผลิตประกอบดวย 
ดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ  ดังภาพประกอบท่ี 1 
 ขั้นตอนที่ 3 ตรวจสอบความเปนไปไดของรูปแบบสถานศึกษาพอเพียง โดยใชแบบสอบถาม กลุมตัวอยาง

ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา มีความเปนไปไดในการปฏิบัติของรูปแบบ 

●ดานการบริหารจัดการ สถานศึกษา
 มี 4 องคประกอบ 
1 นโยบาย (4 ตัวบงชี้)                        
2 วิชาการ (4 ตัวบงชี้)    
3 งบประมาณ (4 ตัวบงชี้)              
4 บริหารทั่วไป (2 ตัวบงชี้) 
●ดาน ดานหลักสูตรและการจัด
กิจกรรมการเรียนรู มี 4 องคประกอบ 
1 หนวยการเรียนรูปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวบงชี้)                    
2 การบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู (4 ตัวบงชี้)     
3 ส่ือและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัว

บงชี้)     
4 การวัดและประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง  (4 ตัวบงชี้) 
  
  

●ดานที่ 3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนมี 3 องคประกอบ 

1 การแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน (5 ตัวบงชี้ )    

2 กิจกรรมนักเรียน (6 ตัวบงชี้)    

3กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน (4 ตัวบงชี้ ) 

●ดานที่ 4 ดานการพัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษามี2 องคประกอบ 

1 การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญา

     

  

 

●ดานที่ 5 ดานผลลัพธ/
ภาพความสำเร็จ ม ี4 
องคประกอบ  
1 สถานศึกษา  
2 ผูบริหารสถานศึกษามี  
3 บุคลากรของสถานศึกษา  
   
 

 การสะทอนผลการปฏิบัติ 
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สถานศึกษาพอเพียง ในภาพรวมอยู ในระดับมาก มีคาเฉลี ่ยเทากับ 4.38 ( X = 4.38 )  สงผลตอการพัฒนา

สถานศึกษาพอเพียงใน 5 ดาน ในระดับมากที่สุด ไดแก ดานการบริหารจัดการสถานศึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.65 (

X = 4.65 ) ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 ( X = 4.52 ) ในระดับมาก ไดแก 

ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.39 ( X = 4.39 ) ดาน การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา มีคาเฉลี่ย

เทากับ  4.15 ( X = 4.15 ) ดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 ( X = 4.22 )  ตารางท่ี 1 ความเปนไป

ไดในการปฏิบัติ ของการพัฒนารูปแบบสถานศึกษาพอเพียง (n = 291) 

การพัฒนารูปแบบสถานศึกษาพอเพียง 
X� 

S.D. ระดับความเปนไปได
ในการปฏิบัติ 

องคประกอบสำคัญของรูปแบบ 5 ดาน    
       ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 4.65 0.54 มากท่ีสุด 
       ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 4.52 0.60 มากท่ีสุด 
       ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4.39 0.54 มาก 
       ดาน การพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 4.15 0.56 มาก 
       ดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ 4.22 0.61 มาก 
รวม 4.38 0.57 มาก 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 สถานศึกษาพอเพียง เปนสถานศึกษาที่มุงหวังใหผูเรียนมีทักษะในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ใหความสำคัญกับความเปนทองถิ่นและความเปนไทย และพรอมที่จะนำความรูความสามารถไป

พัฒนาชุมชนของตัวเอง โดยนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนพื้นฐานของการบริหารจัดการ และการ

จัดการเรียนรู พรอมใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียนจากการพัฒนารูปแบบ

สถานศึกษาพอเพียง ผูวิจัย พบวาองคประกอบที่สำคัญในการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงมี 5 ดานไดแก ดานการ

บริหารจัดการสถานศึกษา ดานหลักสตูรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดานการ

พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา และดานผลลัพธ / ภาพความสำเร็จ จากการตรวจสอบความเปนไปไดในการปฏิบัติ

ของรูปแบบ พบวา ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู มีคาเฉลี่ยความ

เปนไปไดในการปฏิบัติ อยู ในระดับมากที่สุด  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการพัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษา และดานผลลัพธ / ภาพความสำเร็จ มีคาเฉลี่ยความเปนไปไดในการปฏิบัติ อยูในระดับมาก ซึ่งแสดงวา

รูปแบบสถานศึกษาพอเพียง มีความเปนไปไดในการปฏิบัติสูง และจากการท่ีผูวิจัยเปนผูประเมินสถานศึกษาพอเพียง

ของกระทรวงศึกษาธิการ  พบวา ผูบริหารสถานศึกษายอมรับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีภาวะผูนำการ

เปลี่ยนแปลง และมีความสามารถในการบริหารเชิงกลยุทธ สอดคลองกับงานวิจัยของ วรรณรักษ หงษทอง ชนม

ชกรณ วรอินทร และอนุชา กอนพวง (2562) เรื่องการวิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียงที่มี

ประสิทธิผล วาโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ที่สอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษ เมื่อเปรียบเทียบแลวสอดคลองกัน โดยพิจารณาจากดัชนีท่ีสำคัญหลายตัวประกอบกัน คือ คาไคส

แควร (Chi-square) มีคาเทากับ 75.46 ที่องศาอิสระ (Degree of Freedom) มีคาเทากับ 59 และ สาเหตุของ

ความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาพอเพียงท่ีมีประสิทธิผล  เมื่อพิจารณาอิทธิพลทางตรงท่ีสงผลตอความสำเร็จใน

การบริหารสถานศึกษาพอเพียง (Success) พบวา ความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาพอเพียง (Success) ไดรับ

อิทธิพลทางตรงจากภาวะผูนำของผูบริหารสถานศึกษา (Leadership) มีขนาดคาอิทธิพลทางตรง เทากับ 0.47 อยาง

มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  และ ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ศาลินา บุญเก้ือ และ นันทกาญจน ชินประหัษฐ, 
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(2557;136-138) ;ปรียานุช ธรรมปยา, (2557;26) สรุปไววา ผูบริหารสถานศึกษามีบทบาทสำคัญอยางยิ่งในการ

ขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมายและ ความสำเร็จของการพัฒนาท่ีไดกำหนดไวรวมกัน โดยการมีสวนรวมของชุมชนซึ่ง

เปนสภาพแวดลอมภายนอกท่ีมีความสำคัญ เชน เดียวกัน สวนดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ดาน การพัฒนาบุคลากร

ของสถานศึกษา และ ดานผลลัพธความสำเร็จ  มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก แสดงใหเห็นวา ตัวชี้วัดความสำเร็จ ของผูเรียน 

ครูและบุคลากร ผูบริหารสถานศึกษา และ สถานศึกษาพอเพียงท่ีมีประสิทธิผล มีความถูกตอง สอดคลอง และเปนไป

ได วรรณรักษ หงษทอง ชนมชกรณ วรอินทร และอนุชา กอนพวง,(2562;115-116)และ เนื่องจากในการพัฒนา

รูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียง ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดใชความรู และประสบการณในการเปนผูประเมิน

สถานศึกษาพอเพียงของกระทรวงศึกษาธิการ ไดนำการปฏิบัติท่ีเปนเลิศระดับประเทศ ของศูนยสถานศึกษาพอเพียง 

มูลนิธิยุวสถิรคุณ มาสรุปและสังเคราะหเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบสถานศึกษาพอเพียงซึ่งเปนองคความรู

พื้นฐานและเปนแนวคิดในการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาพอเพียงในครั้งนี้ จึงเชื่อมั่นวา

รูปแบบที่พัฒนาขึ้น มีคุณภาพสามารถนำไปเปนแนวทาง การบริหารสถานศึกษาพอเพียงไดจริง สอดคลองกับ

การศึกษาของ ปรียานุช ธรรมปยา,(2558 ;45) ศาลินา บุญเกื้อ และ นันทกาญจน บุญประหัษฐ, (2557: 128-129) 

ที่พบวาหนวยงาน และองคกรท่ีนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักคิด และหลักปฏิบัติในการบริหาร

จัดการอยางจริงจังจะสัมฤทธ์ิผลในการขับเคลื่อนตามมาตรฐาน องคประกอบและตัวช้ีวัดของ“สถานศึกษาพอเพียง” 

  

 

ขอเสนอแนะ 

 1.ขอเสนอแนะเพ่ือนำงานวิจัยไปใชประโยชน                                                                                                 
 1. การนำรูปแบบสถานศึกษาพอเพียง ไปประยุกตใชในสถานศึกษา ควรศึกษาคูมือในการประเมินรูปแบบ
สถานศึกษาพอเพียงใหเขาใจ 
 2. ผูบริหารสถานศึกษาเปนบุคคลสำคัญในความสำเร็จ ดังน้ัน หนวยงานตนสังกัด จึงควรพิจารณาเปน
คุณสมบัติหลักในการคดัเลือกบุคคลเขามาเปนผูบริหารสถานศึกษา  
 3. ควรมีการนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดำเนินชีวิตประจำวันของปวงชนชาว
ไทยในทุกสถานการณ  
ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังตอไป        
 1. ควรมีการสงเสรมิใหสถานศึกษาพอเพียงทำการวิจัย และพัฒนาตนเอง และเครือขาย 
 2. ควรมีการวิจัยและพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรเพ่ือใหมคีวามสามารถจดัการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
4. สถานศึกษาพอเพียงควรศึกษาความสำเร็จท่ีสงผลตอคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรยีน  
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