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บทคัดยอ 

  บทความวิชาการนี ้ม ุ งหมายที ่จะเตรียมความพรอมของครูปฐมวัยในยุคแหงการเปลี ่ยนแปลง                  
โดยการสนับสนุนและสงเสริมใหครูปฐมวัยมีการปรับตัวและพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมในสภาวะท่ีโลกเปลี่ยนแปลงอยาง
รวดเร็วและไมแนนอนในยุค BANI WORD เนื้อหาในบทความอาจจะพูดถึงหลากหลายแงมุม เชน การพัฒนาทักษะ
ดานเทคโนโลยีใหกับครูปฐมวัย เพื่อใหพวกเขาเขาใจและนำเทคโนโลยมีาใชในกระบวนการสอน อยางมีประสิทธิภาพ  
การสงเสริมการเรียนรูแบบตอเน่ืองและการเรียนรูตลอดชีวิต การพัฒนาทักษะการสื่อสาร และการเขาถึงขอมูลเพ่ือให
ครูปฐมวัยสามารถเขาถึงขอมูลและแหลงความรูในยุคดิจิตอลไดอยางมีประสิทธิภาพ การสนับสนุนครูปฐมวัยในการ
เรียนรู แบบไมเชิงเสนและการคิดอยางเปนระบบ เพื่อใหพวกเขาเห็นภาพรวม และความสัมพันธระหวางปญหา 
และความเช่ือมโยงของความรู และการสนับสนุนใหครูปฐมวัยมีทักษะในการทำงานรวมกับผูอ่ืนในรูปแบบท่ีไมแนนอน
และซับซอนเพื่อใหพวกเขาสามารถทำงานรวมกับคนอื่นที่มีวิสัยทัศนและแนวคิด ที่แตกตางกันไดอยางมีประสิทธภิาพ  
ครูปฐมวัยที่มีการปรับตัวในยุค BANI WORD จะเปนผูที่มีความเปนผูนำ และผูเรียนรูที่ไมหยุดพัฒนาตนเอง พวกเขา 
จะมีการยอมรับและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็ว และพรอมที่จะรับมือกับอุปสรรคและความ 
ทาทายใหม ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในโลกปจจุบัน และพวกเขายังสามารถเปนแรงบันดาลใจและเปนแหลงกำเนิดความสามารถ
ใหแกนักเรียนท่ีเขาสูยุค BANI WORD ดวย 

คำสำคัญ: การปรับตัว , ครปูฐมวัย, บาน่ี 

 

ABSTRACT 

  This academic article aims to prepare early childhood educators for the era of rapid and 
uncertain changes in the BANI WORLD. It focuses on supporting and promoting the educators' ability 
to adapt and develop appropriate skills in the face of rapid and uncertain changes. The article covers 
various aspects, such as developing technological skills for early childhood educators to understand 
and effectively utilize technology in the teaching process. It also emphasizes continuous learning and 
lifelong learning to ensure educators understand the importance of personal development and 
learning in their daily lives. Additionally, the article highlights the importance of developing 
communication skills and information access skills for early childhood educators, enabling them to 
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effectively access information and knowledge in the digital era. It promotes non-linear and systemic 
learning approaches, encouraging educators to see the bigger picture and the interconnectedness of 
problems and knowledge. Furthermore, it supports early childhood educators in working 
collaboratively with others in uncertain and complex ways, enabling them to effectively collaborate 
with individuals who have different perspectives and ideas. Early childhood educators who are 
adaptable in the BANI WORLD will be leaders and learners who continuously develop themselves. 
They will embrace and adapt to rapid changes, and be prepared to face new challenges and obstacles 
that may arise in the current world. Moreover, they will serve as inspirations and sources of abilities 
for students entering the BANI WORLD, empowering them and nurturing their potential. 

Keyword: Adaption,  Early Childhood Educator, BANI 

 

บทนำ  
  ในย ุ ค  BANI (Brittle, Anxious, Nonlinear, Incomprehensible)  WORLD ท ี ่ ม ี การ เปล ี ่ ยนแปลง          
และความไมแนนอนมากขึ้น การพัฒนาครูปฐมวัย เปนสิ่งสำคัญเพื่อใหสอดคลองกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงที่เกดิข้ึน 
นอกจากทักษะและความรู ทางวิชาการแลว ครูปฐมวัยควรพัฒนาความสามารถและทักษะตางๆ เพื ่อเตรียม                      
ความพรอมในการสอนและดูแลเด็กในยุค BANI WORLD ไดแก การเรียนรู เชิงบูรณาการ (Holistic Learning):                 
ครูปฐมวัยควรสงเสริมการเรียนรูท่ีเปนบูรณาการ โดยใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะทางการคิดเชิงวิพากษ ทักษะ
สังคม ทักษะการเรียนรู ทางการแกปญหา เพื ่อใหเด็กพรอมที ่จะเผชิญกับการเปลี ่ยนแปลงและสถานการณ                 
ที่ไมแนนอน การสงเสริมทักษะการคิดอยางเปนอิสระ (Critical Thinking Skills) ครูควรสงเสริมการพัฒนาทักษะการ
คิดอยางเปนอิสระใหกับเด็ก โดยสรางสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการแกปญหา การวิเคราะห และการตัดสินใจ                
ที่มีความคิดริเริ่ม การสงเสริมทักษะการทำงานเปนทีม (Collaboration Skills)  ครูควรสงเสริมทักษะการทำงาน   
เปนทีมใหกับเด็ก โดยใหโอกาสในการทำงานรวมกัน เรียนรูจากกันและกัน และสนับสนุนการสรางความรวมมือ               
และสัมพันธภาพที ่ดีในทีม การใชเทคโนโลยีในการเร ียนรู  (Technology Integration) ครูควรมีความเขาใจ                       
ในการใชเทคโนโลยีในการเรียนรู และสามารถนำเทคโนโลยีมาใชในกระบวนการสอนเพ่ือเพ่ิมประสบการณการเรยีนรูท่ี
นาสนใจและมีประสิทธิภาพสูง การสรางและสนับสนุนการเรียนรู ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ครูควรเปน
แบบอยางในการพัฒนาตนเองและการเรียนรู ตลอดชีวิต โดยใหเปนตัวอยางในการพัฒนาทักษะใหม การติดตาม                 
และปรับปรุงความรูเทาท่ีเปนไปได 
  การพัฒนาครูปฐมวัยในยุค BANI WORLD ควรใหความสำคัญกับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาตนเอง
อยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับความตองการและสภาพการเรียนรูของเด็กในยุคปจจุบัน นอกจากนี้ยังควรสราง
สภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียนรู ที ่เปนอิสระ การคิดเชิงวิพากษ การทำงานรวมกัน และการนำเทคโนโลยี                       
มาใชในการเรียนรูอยางเหมาะสม 

 
วัตถุประสงค 

  วัตถุประสงคของการปรับตัวของครูปฐมวัยในยุค BANI WORD เพื่อจะเตรียมความพรอมของครูปฐมวัย             
ในยุคแหงการเปลี่ยนแปลง โดยการสนับสนุนและสงเสริมใหครูปฐมวัยมีการปรับตัวและพัฒนาทักษะที่เหมาะสม            
ในสภาวะ ที่โลกเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและไมแนนอนในยุค BANI WORD และเพื่อใหการจัดการเรียนการสอน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพไปพรอมๆกัน จุดเริ่มตนของการปรับตัวควรเริ่มตนท่ี
ครูเพ่ือไดเรียนรูและนำกระบวนการตางๆ ไปสูผูเรียน 
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การปรับตัวของครูปฐมวัยในยุค BANI WORD คือเพื่อเตรียมความพรอมของครูปฐมวัยในการรับมือ                    
กับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสภาวะท่ีโลกเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและไมแนนอน ในยุค BANI WORD  นอกจากน้ี
ยังเพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและผูเรียนสามารถเรียนรูอยางเต็มศักยภาพไปพรอมๆ 
กันโดยมีวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

  - เพื ่อเตรียมความพรอมของครูปฐมวัยในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้นในสภาวะ                           
ท่ีโลกเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและไมแนนอนในยุค BANI WORD 

  - เพื ่อสนับสนุนและสงเสริมใหครูปฐมวัยมีการปรับตัวและพัฒนาทักษะที่เหมาะสมในสภาวะ                   
ท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง 

  - เพื ่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและผู เร ียนสามารถเรียนรู                           
อยางเต็มศักยภาพไปพรอมๆกัน 

  - เพ่ือเริ่มตนการปรับตัวท่ีครูเพ่ือใหเขาไดเรียนรูและนำกระบวนการตางๆ ไปสูผูเรียน 
การปรับตัวของครูปฐมวัยในยุค BANI WORD เปนกระบวนการที ่สำคัญเพื ่อใหครูสามารถทำงาน                 

ในสภาวะที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและไมแนนอนไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยการพัฒนาทักษะ เชนทักษะดาน
เทคโนโลยี เทคนิคการสื่อสาร เทคนิคการเรียนรูแบบตอเนือ่ง และการทำงานรวมกับผูอื่น ในรูปแบบที่แตกตาง ทำให
ครูสามารถเปนแหลงแรงบันดาลใจและสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนในยุค BANI WORD ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และคุณภาพ 

ในยุค BANI WORD การปรับตัวของครูปฐมวัยจำเปนตองมีการปรับตัวในเรื่องดังตอไปน้ี 
1. ความยืดหยุ น ครูปฐมวัยควรมีความยืดหยุนที ่สามารถเขากับการเปลี่ยนแปลงที ่เกิดขึ ้นในสภาวะ 

ท่ีไมแนนอนได พวกเขาควรมีจิตสำนึกและความยินดีในการรับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือประสิทธิภาพในการทำงาน 
2. การสรางความมั่นใจ ครูปฐมวัยควรพัฒนาความมั่นใจในการใชทักษะและความรูของตนเองเพ่ือใหสามารถ

เปนแหลงแรงบันดาลใจและผูนำในการสอนและแนะนำนักเรียน 
3. การเรียนรูตลอดชีวิต ครูปฐมวัยควรเปนตัวอยางในการเรียนรูตลอดชีวิต พวกเขาควรสรางและสงเสริม

การเรียนรูแบบตอเน่ืองและการพัฒนาทักษะเพ่ือประสิทธิภาพในการสอน 
4. การใชเทคโนโลยี ครูปฐมวัยควรพัฒนาทักษะในการใชเทคโนโลยี เพื ่อใหสามารถนำเทคโนโลยี               

มาใชในกระบวนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
5. การทำงานรวมกัน ครูปฐมวัยควรมีทักษะในการทำงานรวมกับผู อื ่น ในยุค BANI WORD ที่มีความ

หลากหลายและซับซอน เขาควรสามารถทำงานรวมกับครูอ่ืน ๆ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือสรางบรรยากาศ
ท่ีสรางสรรคและเติบโตข้ึนเปนกลุม 

6. การสรางนวัตกรรม ครูปฐมวัยควรสนับสนุนและสงเสริมการสรางนวัตกรรมในการเรียนรูและการสอน 
เพ่ือใหผูเรียนมีโอกาสในการแสวงหาวิธีการแกไขปญหาและพัฒนาความคิดสรางสรรค 

7. การปร ับต ัวและการพัฒนาตนเอง คร ูปฐมวัยควรเข าร วมการฝ กอบรมและการพัฒนาตนเอง                
เพ่ือเพ่ิมทักษะและความรูท่ีเหมาะสมกับสภาวะท่ีเปลี่ยนแปลง 

8. การเรียนรูเชิงบูรณาการ ครูปฐมวัยควรสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรูเชิงบูรณาการโดยใหผูเรียนมี
โอกาสเช่ือมโยงความรูระหวางสาขาวิชาและแนวคิดตาง ๆ เพ่ือใหการเรียนรูมีความหมายและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

9. การสงเสริมทักษะการคิดอยางเปนอิสระ ครูปฐมวัยควรสรางสภาวะท่ีสงเสริมทักษะการคิดอยางเปนอิสระ
ของผูเรียน โดยใหโอกาสในการแกไขปญหาอยางสรางสรรคและการตัดสินใจท่ีเปนรายบุคคล 

การปรับตัวในเรื ่องดังกลาวจะชวยใหครูปฐมวัยมีความพรอมและประสิทธิภาพในการเปนผู สอนที่ดี              
ในยุค BANI WORD ท่ีเต็มไปดวยการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วและไมแนนอน พวกเขาจะสามารถนำกระบวนการท่ีพัฒนา
มาไดเรียนรูและสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตนเองในสภาวะท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วไปพรอมกัน 
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  คำจำกัดความและนิยามตางๆ ของการปรับตัวของครูปฐมวัยในยุค BANI WORD  
- การปรับตัว เปนกระบวนการที ่ครูปฐมวัยใชในการปรับและปรับตัวเพื ่อใหเขากับสภาวะแวดลอม                

ท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและไมแนนอนในยุค BANI WORD ซึ่งรวมถึงการพัฒนาทักษะและความสามารถตางๆ เพ่ือ
เตรียมความพรอมในการเปลี่ยนแปลงและทำงานอยางมีประสิทธิภาพในสภาวะท่ีซับซอนและไมแนนอน 

- คร ูปฐมว ัยในย ุค BANI WORD เป นคร ูท ี ่ม ีความเข าใจและตอบสนองต อการเปล ี ่ยนแปลง                    
และการพ ัฒนาในย ุค BANI WORD โดยคร ูปฐมว ัยในย ุค BANI WORD จะม ีความย ืดหย ุ นในการปร ับตัว                  
และพัฒนาทักษะเพื ่อสอนและนำเสนอการเรียนรู ท ี ่ เหมาะสมกับนักเรียนในยุคที ่เปลี ่ยนแปลงอยางรวดเร็ว               
และสรางสรรค 

- บานี ่ BANI เปนคำที ่ใชในระบบการบริหารจัดการเรียนรู ในยุค BANI WORD โดยแตละตัวอักษร              
ในคำ "BANI" แทนคำท่ีมีความหมายแตกตางกัน โดยมีความหมายดังตอไปน้ี 

B (Beyond): แสดงถึงความเปนมากกวาและเลื่อนข้ึนไปยังระดับสูงกวา 
A (A New Idea): แสดงถึงการสรางและนำเสนอไอเดียใหม 
N (Numeracy): แสดงถึงการพัฒนาทักษะทางตัวเลขและความสามารถในการจัดการขอมูล 
I (Information Literacy): แสดงถึงการเรียนรูและการใชขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ 
การปร ับต ัวของคร ูปฐมว ัยในย ุค BANI WORD นำเสนอแนวค ิดและกรอบแนวค ิดในการพ ัฒนา                  

การเรียนรู ในยุค BANI WORD ที ่ใหความสำคัญกับการปรับตัวและการพัฒนาทักษะตาง ๆ เพื ่อใหครูปฐมวัย              
สอนและสนับสนุนการเรียนรู อยางเต็มศักยภาพในสภาวะท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและสรางสรรค 
 

เนื้อเรื่อง 
  ทฤษฎีการปรับตัว 

(Roy, 1999) กลาวถึงระบบการปรับตัวของบุคคลเปนระบบเปด ภายในมีการเปลี่ยนแปลงอยางไมหยุดนิ่งมี
ปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกตลอดเวลา Roy มองวา บุคคลประกอบดวยกาย จิต และสังคม  
(Bio psychosocial being) มีความเปนองครวม ไมสามารถแยกจากกันไดเพื่อความปกติสุข หรือภาวะสุขภาพที่ดี 
นอกจากน้ี ยังขึ้นอยูกับระดับ  การปรับตัว (Adaptation level) ซึ่งเปนปจจัย นำเขาสูระบบการปรับตัวของบุคคลอีก
ตัวหนึ่ง ระดับการปรับตัว ก็คือระดับหรือขอบเขตที่แสดงถึงความสามารถของบุคคลในการตอบสนองทางบวกตอ
สถานการณหนึ ่ง หรือเปนผลจากการที ่บุคคลตอบสนองตอสิ ่งเรานั ่นเอง ทั ้งนี ้ Roy ไดแบงระดับการปรับตัว
ออกเปน 3 ลักษณะ ไดแก 

1. ระดับการปรับตัวที่มีการผสมผสานกันไดดี (Integrated level of adaptation) หมายถึง ระดับของการ
ปรับตัวที่โครงสรางและหนาที่ของรางกาย สามารถทำงานประสานกันไดอยางเหมาะสม ตอบสนองความตองการของ
บุคคลได และเปนบุคคลมีความมั่นคงในดานรางกาย จิตใจ และสังคมสามารถแสดงบทบาทของตนเองไดอยาง
เหมาะสม มีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนอยางเหมาะสมและขอความชวยเหลือจากผูอ่ืนตามความเหมาะสมเชนกัน 

2. ระดับการปรับตัวที ่อยู ในระยะของการชดเชย (Compensatory level of adaptation) หมายถึง ระดับ                
ที่กลไกการควบคุมและกลไกการคิดรู ถูกกระตุนการทำงานเพื่อที ่จะใหเกิดกระบวนการปรับตัวอยางผสมผสาน 
(Integrated) 
  3.  ระด ับการปร ับต ัวท ี ่อย ู ภาวะอ ันตราย/ไม ดี ( Compromised level of adaptation) หมายถึง                            
ระดับการปรับตัวท่ียังไมเพียงพอ เมื่อสิ่งเราท่ีมากระทบน้ันอยูในขอบเขตความสามารถในการปรับตัวของบุคคล บุคคล
จะสามารถปรับตัวไดอยางมีประสิทธิภาพ แตถาสิ่งเรานั้นอยูเหนือความสามารถของบุคคลจะเกิดการปรับตัวที่ไมมี
ประสิทธิภาพ ซึ ่งระดับความสามารถในการปรับตัวของแตละบุคคล จะมีลักษณะเฉพาะตัว และมีขอบเขตจำกัด  
แตถาหากบุคคลเคยประสบความสำเร็จในสถานการณเชนน้ีมากอนแลว ขอบเขตระดับความสามารถในการปรับตัวจะ
กวางขึ้นในสถานการณใหมที่เกิดขึ้นคลายกันหากระดับการปรับตัวไมมีประสิทธิภาพจะสงผลสะทอนกลับสูระดับการ
ปรับตัวใหม ซึ่งการปรับตัวน้ันอาศัยกลไกท่ีทำงานประสานกัน 2 กลไก ไดแก 
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  1) กลไกการควบค ุม (Regulator mechanism) Roy มองว าเป นกลไกการปร ับต ัวเพ ื ่อตอบสนอง 
โดยอัตโนมัติเพ่ือรักษาสมดุลการทำงานของรางกายในระบบตาง ๆ โดยอาศัยระบบประสาทของรางกาย  
(Neural) สารเคมี (Chemical) และระบบตอมไรทอ (Endocrine) กระบวนการเผชิญปญหาทำงาน จากการที่สิ่งเรา
ทั้งจากภายนอกและภายใน ผานการรับความรูสึก (Sense) เขาสูระบบประสาทระบบไหลเวียนและระบบตอมไรทอ
ผ านวิถ ีประสาท(Channel) โดยอัตโนมัต ิ ส งผลใหเก ิดปฏิก ิร ิยาตอบสนองโดยอัตโนมัติ (Automatic and 
unconscious responses) และจะมีผลตอกลไกการคิดรูดวย 

2) กลไกการคิดรู (Cognator mechanism) Roy มองวาเปนกลไกการปรับตัวท่ีทำงานผานทางกระบวนการ
การคิดรูและอารมณ (Cognitive-emotive) มี 4 วิถีทาง ไดแก กระบวนการรับรู หรือรับขอมูล (perceptual and 
information processing) คือ กิจกรรมการเลือกรับขอมูลเก็บรหัส (Coding) และจดจำขอมูล (Memory) นั่นเอง 
ผ านกระบวนการการเร ียนรู (Learning) จะเกี ่ยวของกับการเลียนแบบ การได ร ับรางว ัลผานกระบวนการ
ตัดสินใจ (Judgement) และการแสดงอารมณ (Emotion) (Roy, 1984) ตลอดจนกลไกการปองกันทางจิต (Defense 
mechanism) แลวเกิดเปนพฤติกรรมตอบสนองออกมาการทำงานของกลไกลการควบคุมและกลไกการคิดรูมีการ
ทำงานรวมกันอยางแยกจากกันไมไดสงผลใหเกิดผลลัพธ (Outcome) ซึ่งตอบสนองออกมาเปนพฤติกรรมการปรับตัว 
4 ดาน ไดแก   
  1. การปรับตัวดานรางกาย (Physiological mode) (Roy,1999) กลาววา เปนความสัมพันธระหวาง
กระบวนการทางดานรางกายและสารเคมีท่ีเก่ียวของกันในเรื่องการทำหนาท่ีและกิจกรรมของระบบอวัยวะ โดยจะเปน
การทำงานของเซลล เนื้อเยื่ออวัยวะและระบบตาง ๆ ในรางกายของบุคคลเปนการปรับตัวเพื่อดำรงไวซึ่งความมั่นคง
ดานรางกาย (Physiologic integrity) ไดแก อากาศ น้ำ อาหาร การออกกำลังกายและการพักผอน การขับถาย 
การควบคุมภาวะสมดุลของรางกาย ยังรวมถึงการทำหนาที่ของกลไกการควบคุม คือ การรับความรูสึก สารน้ำ และ
อิเลคโตรไลท การทำหนาที่ของระบบประสาทและการทำหนาที่ของระบบตอมไรทอ เปาหมายสูงสุดเปนการปรับตัว 
เพื่อเขาสูสมดุลของรางกาย การประเมินพฤติกรรมการปรับตัว  ดานรางกายเปนการประเมินพฤติกรรมที่เกี่ยวของกับ
ความตองการพื้นฐานดานรางกายสามารถประเมินไดจากการสังเกต การวัด การตรวจรางกาย การตรวจพิเศษ  
การสัมภาษณและการรายงานดวยตนเอง มีรายละเอียดดังน้ี 
        1.1 ออกซเิจน (Oxygenation) 
        1.2 โภชนาการ (Nutrition) 
        1.3 การขับถาย (Elimination) 
        1.4 การมีกิจกรรมและการพักผอน (Activity and rest) 
        1.5 การปองกันอันตรายของรางกาย (Protection) 
        1.6 การรับความรูสึก (Sense) 
        1.7 สารน้ำและอิเลคโตรไลท (Fluid and Electrolyte) 
        1.8 การทำหนาท่ีของระบบประสาท (Neurological function) 
        1.9 การทำหนาท่ีของระบบตอมไรทอ (Endocrine function) 
  2. การปรับตัวดานอัตมโนทัศน (Self-concept mode) ประกอบขึ้นจากความเชื่อ และความรูสึกเกี่ยวกับ
ตัวเองในชวงเวลาหนึ่ง เกิดขึ ้นจากการรับรู ในตนเองและจากปฏิกิริยาของบุคคลรอบขาง (Roy, 1999) ซึ่งรอย                  
แบงออกเปน 2 สวนใหญๆ คือ 

อัตมโนทัศนดานรางกาย (Physical self) (Roy,1999) อธิบายวา เปนการประเมินตนเองดานรางกาย               
ของบุคคลอันประกอบดวยคุณลักษณะทางดานรางกาย การมีเพศสัมพันธ ภาวะสุขภาพและการเจ็บปวย               
และลักษณะที่ปรากฏ โดยแบงเปนดานการรับความรูสึกของรางกาย (Body sensation) และดานภาพลักษณ (Body 
image)   
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อัตมโนทัศนสวนบุคคล (Personal self ) (Roy, 1999) กลาววา เปนการประเมินของแตละบุคคลเกี ่ยวกับ
ลักษณะนิสัย ความคาดหวัง ความรูสึกมีคา การใหคุณคา อัตมโนทัศนสวนบุคคลนี้ประกอบดวยดานความมั่นคงใน
ตนเอง (Self-consistency) ดานอุดมคติของตนเอง (Self-ideal) ดานศีลธรรมจรรยาและจิตวิญญาณแหงตน (Moral 
ethical spiritual self) 
  3. การปรับตัวดานบทบาทหนาท่ี (Role function mode) เปนการปรับตัวเพื ่อตอบสนองทางดาน 
ความม ั ่นคงหร ือได ร ับการยอมร ับในส ังคม (Social integrity) เป นการกระทำหนาท ี ่ตามความคาดหวัง                    
ของสังคม เนนบทบาทตำแหนงหนาที ่ของบุคคลที่เกี ่ยวของกับบุคคลอื ่น เปนสิ ่งกำหนดพฤติกรรมของบุคคล                          
ในสถานการณหนึ ่ง ๆ โดยบุคคลจะตองปรับตัวตามบทบาทหนาที ่ตามที ่ส ังคมคาดหวังไวอยางเหมาะสม                    
หากไมสามารถปรับตัวในดานบทบาทหนาที ่ได จะเกิดปญหาคือการไมสามารถแสดงบทบาทใหมไดอยางมี
ประส ิทธิภาพ (Ineffective role transition) การแสดงบทบาทไมตรงกับความรู ส ึกที ่แทจ (Role distance)  
ความขัดแยงในบทบาท (Role conflict) และความลมเหลวในบทบาท (Role failure) การแสดงบทบาทนี้จะสัมพันธ
กับความรูสึกตอบทบาทตามท่ีรอยไดแบงบทบาทของบุคคลออกเปน 3 ประเภท คือ 

บทบาทปฐมภูมิ (Primary role) บทบาทน้ีเปนตัวกำหนดพฤตกิรรมของบุคคลเปนสวนใหญ ดังน้ัน  บทบาท
นี้เปนไปตามการเจริญเติบโตของบุคคลหรือขั้นพัฒนาการแตละวัย เชน บทบาทการเปนเด็กวัยเรียน บทบาทในการ
เปนผูสูงอายุ 

บทบาทท ุต ิ ยภ ูมิ  ( Secondary role)  เป นบทบาทท ี ่ ส ั มพ ันธ  ก ั บบทบาทปฐมภ ูม ิ  บ ุ คคลห น่ึ ง                         
อาจมีบทบาททุต ิยภูม ิได หลายบทบาท ทั ้งบทบาทในครอบครัว เชน บทบาท การเปนบุตรของบิดามารดา                 
บทบาทการเปนพี ่หร ือเปนนอง และบทบาทตามอาชีพ เชน บทบาทการเปนพยาบาล บทบาทการเปนครู                   
บทบาทการเปนนักศึกษาพยาบาล 

 บทบาทตติยภูมิ (Tertiary role) เปนบทบาทชั ่วคราวที ่บ ุคคลนั ้นไดร ับบทบาทนี ้ม ีส วนเกี ่ยวของ                 
กับระยะเวลาและระยะพัฒนาการของบุคคล เชน บทบาทการเปนผู ปวย บทบาทการเปนประธานการประชุม                
เ ป  นต  น  ท ั ้ งน ี ้  บทบาทจะประกอบไปด  วยพฤต ิ ก ร รมของบ ุ คคล  2 พฤต ิ ก ร รม  ได  แก  พฤต ิ ก ร รม                                                
การกระทำ (Instrumental behavior) และพฤติกรรมความรูสึก (Expressive behavior)    
  4. การปร ับต ัวดานการพึ ่งพาระหวางก ัน (Interdependence mode) เป นการปรับตัวเพื ่อใหเกิด                    
ความม ั ่นคงทางส ังคมเช นก ันเป นการตอบสนองต อความต องการท ี ่จะม ีส ัมพ ันธภาพระหว างบ ุคคล                                    
การใหไดรับความรัก ความหวงใย กอใหเกิดความรู สึกมั ่นคงปลอดภัย หากปฏิบัติตัวหรือปรับตัวไมเหมาะสม                               
จะเกิดการพึ่งพาผูอื่นไมเหมาะสม(Dysfunction dependence) และการพึ่งพาตนเองไมเหมาะสม (Dysfunction 
independence) แตโดยปกติแลวบุคคลจะพยายามพ่ึงพาตนเองและผูอ่ืนภายในขอบเขตท่ีเหมาะสมและสังคมยอมรับ 
มีการรับและใหความเอาใจใสดูแล พึ่งพาอยางสม่ำเสมอมีปฏิสัมพันธและการอยูคนเดียวอยางเหมาะสม ซึ่งถือวาเปน
การปรับตัวดานน้ีท่ีมีความเหมาะสมซึ่ง Roy (1999) แบงการประเมินออกไดดังน้ี                                     
   บุคคลสำคัญ ( Significant other ) เปนการประเมินความรูสึก ความผูกพัน สัมพันธภาพ และการชวยเหลือ
กันระหวางผูรับบริการกับบุคคลท่ีมีความหมายตอชีวิต                                                

ระบบสนับสนุน ( Supporting system ) ประเมินความรูสึก ความผูกพัน การชวยเหลือระหวางผูรับบรกิาร
กับครอบครัว เครือญาติ เพื่อนรวมงาน Roy ใหคำจำกัดความของสิ่งแวดลอม  กลาววา “การปรับตัวเปนการทำงาน
ของระดับการเปลี่ยนแปลงระดับและระบบการปรับตัวของมนุษย” Roy มองวา สิ่งแวดลอม เปนทุกสิ่งทุกอยาง ทุก
สภาพการณ ที ่ล อมรอบตัวบุคคลทั ้งภายในและภายนอกบุคคล มีผลกระทบตอพัฒนาการและพฤติกรรมของ
บุคคล สิ่งแวดลอมถือเปนปจจัยนำเขาเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมเกิดขึ้นจะกลาย เปนสิ่งเราที่มากระตุนใหบคุคล
เกิดการปรับตวั โดยจำแนกสิ่งเราออกเปน 3 ประเภท ไดแก 

1. สิ ่งเราตรง (Focal stimuli) คือ สิ ่งเราทั ้งจากภายนอกและภายในที่บุคคลกำลังเผชิญอยูในขณะน้ัน            
มีความสำคัญและมีอิทธิพลตอการปรับตัวมากที่สุดทำใหตองมีการตอบสนองตอสิ่งเรานั้นเกิดขึ้นสิ่งเราเปรียบเสมือน
ตัวกระตุนใหเกิดพฤติกรรม เชน การเจ็บปวยขณะน้ัน 
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2. สิ่งเรารวม (Contextual stimuli) คือ สิ่งเราอื่น ๆ ที่มีอยูในขณะนั้น นอกเหนือจากสิง่เรามีผลมากระทบ
บุคคลเชนกัน เปนไดท้ังในทางบวกและทางลบ ซึ่งถามีผลในทางบวกจะชวยลดอิทธิพลของสิ่งเราตรงหรือชวยลดความ
รุนแรงไดแตถามีผลในทางลบจะทำใหอิทธิพลของสิ่งเราตรงมีอิทธิพลมากยิ่งขึ้นจะทำใหบุคคลปรับไดยากเพิ่มขึ้นโดย
อาจจะมีผลเปนตัวเสริมตอสิ่งเราตรง สิ่งเรารวมเหลาน้ี เชน เพศ การศึกษา สัมพันธภาพ รายไดของครอบครัว เปนตน 

3. สิ่งเราแฝง (Residual stimuli) คือ ปจจัยสิ่งแวดลอมทั้งภายนอกและภายในระบบบุคคลเปนลักษณะ
เฉพาะตัวของมนุษย หรืออาจเกิดจากประสบการณในอดีต เชน นิสัย ทัศนคติ ความเช่ือ คานิยม บุคลิกภาพ เปนตน 
 สรุปการปรับตัวของมนุษยนั ้นเปนกลไกหนึ ่งที ่มนุษยทุกคนสามารถทำได เพราะกลไกการปรับตัว             
ของมนุษยเปนกระบวนการทางกายภาพและจิตวิทยาที่ทำใหเราสามารถปรับตัวเพื่อทำงานหรือปรับเปลี่ยนตนเอง               
ใหเหมาะสมกับสถานการณและสภาวะที่เกิดขึ้นได โดยมนุษยมีความสามารถในการปรับตัวเพื่อเขากับสิ่งแวดลอม               
ที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา นอกจากนี้ยังมีปจจัยภายนอกที่สงผลตอการปรับตัวของมนุษยดวย การปรับตัวทาง
กายภาพของมนุษยจะเกิดขึ ้นผานกระบวนการทางสมองและรางกาย เมื ่อเราเผชิญกับสิ ่งที ่ตองการปรับตัว เชน                   
สิ ่งกีดขวาง ความเสี ่ยง หรือแรงกระตุ นใด ๆ สมองของเราจะรับรู และประมวลผลขอมูลเหลานั ้น เพื ่อสราง 
การตอบสนองที่เหมาะสม หลังจากนั้นรางกายจะดำเนินการตามสัญญาณที่สงไป จากสมองซึ่งอาจเปนการเคลื่อนไหว 
ปรับตัว หรือตอบสนองทางกายภาพอ่ืน ๆ เพ่ือเขากับสถานการณ การปรับตัวทางจิตวิทยาของมนุษยเก่ียวของกับการ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติ อารมณ และพฤติกรรมเพื่อเขากับสถานการณ และสิ่งแวดลอมใหม ๆ ในบางครั้ง เราอาจปรับตัว
เปนผลจากการรับรูขอมูลใหม เปลี่ยนแปลงเปาหมายหรือพิจารณาตัวเลือกที่เหมาะสมกวา เมื่อเกิดการปรับตัวทาง
จิตวิทยา เราอาจมีการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ เชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น หรือปรับปรุงทักษะทางสังคมเพื่อเขากับบทบาท
หรือสภาพแวดลอมใหม ในทั้งสองกระบวนการขางตน เรามักจะมีความยืดหยุน และความสามารถ ในการปรับตัว  
โดยสามารถเรียนรูและปรับปรุงตนเองไดตลอดเวลา เชน การเรียนรูทักษะใหม การปรับเปลี่ยนทัศนคติอยางยั ่งยืน 
หรือการพัฒนาทักษะสวนตัวเพ่ือเขากับสถานการณและการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในชีวิต 
 

ครูปฐมวัย 
ครูปฐมวัยเปนครูที ่มีหนาที ่พัฒนาและสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาการของเด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ป)                  

ซึ่งเปนชวงเวลาที่เด็กพัฒนาทักษะพื้นฐานทางการเรียนรูและทักษะทางสังคมอยางสำคัญ ซึ่งหนาที่ของครูปฐมวัย                
มีดังตอไปน้ี 

1. การวางแผนและดำเนินกิจกรรมการเรียนรู ครูปฐมวัยออกแบบและจัดตั้งกิจกรรมท่ีเหมาะสมเพ่ือสงเสริม
พัฒนาทักษะตาง ๆ ของเด็ก รวมถึงการสนับสนุนในดานการเรียนรูพื้นฐาน เชน การเลาเรียน เลนเกม การศึกษา
ธรรมชาติ การสรางสรรค เปนตน 

2. การพัฒนาทักษะทางสังคม โดยครูปฐมวัยมีส วนชวยสงเสริมการพัฒนาทักษะสังคมและทักษะ
ความสัมพันธของเด็ก อาทิ การเรียนรูการแบงปน การทำงานเปนทีม การเรียนรูการแกไขขัดของการเรียนรูการสื่อสาร 
เปนตน 

3. การตรวจสอบและประเมินการเรียนรู  โดยครูปฐมวัยจะติดตามและประเมินการเรียนรู ของเด็ก 
โดยใชเครื่องมือการประเมินที่เหมาะสมกับวัย และมีความหลากหลาย เพื่อใหสามารถติดตามความกาวหนาของเด็ก
ปฐมวัย และเพ่ือปรับปรุงการจัดประสบการณการสอนของตนเอง 

4. การสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีเหมาะสม โดยครูปฐมวัยมีหนาท่ีสรางสภาพแวดลอมท่ีอบอุนเหมือนท่ี
บาน และบรรยากาศที่เปนกันเองและสงเสริมการเรียนรูของเด็กปฐมวัย โดยการสรางพื้นที่เรียนรูที่นาสนใจ การใช
เครื่องมือการสอนท่ีเหมาะสม และการสรางความสัมพันธท่ีดีกับเด็กและผูปกครอง 

5. การทำงานรวมกับผูปกครองและครูอ่ืน ๆ ซึ่งครูปฐมวัยมีบทบาทในการสื่อสารและรวมมือกับผูปกครองใน
การสนับสนุนการเรียนรู และพัฒนาการของเด็ก นอกจากนี้ยังมีการทำงานรวมกับครูอื ่น ๆ เพื ่อแบงปนความรู 
และประสบการณในการสอน 

หนาท่ีของครูปฐมวัยอาจแตกตางไปตามบทบาทและสถานท่ีทำงาน เชน ครูปฐมวัยในโรงเรียนปฐมวัย สถานี
เด็กเลน หรือสถานศึกษาเอกชน อาจมีการเนนความสำคัญในดานบางดานเฉพาะ แตหนาท่ีหลักคือพัฒนาและสงเสริม
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การเรียนรูและพัฒนาการของเด็กปฐมวัยใหเติบโตไปดวยความสุขและความเปนอิสระซึ่งสอดคลองกับขวัญฟา รังสิยา
นนท และคณะ (2558) ไดใหความหมายครูปฐมวัย ในลักษณะความเปนครูปฐมวัยมืออาชีพ วาหมายถึง ครูหรือผูเลี้ยง
ดูเด็กที่มีความรอบรูความเชี่ยวชาญความเปนมืออาชีพ โดยเฉพาะดานการศึกษาปฐมวัยทำหนาที่ในการอบรมเลี้ยงดู 
และสงเสริมกระบวนการเรียนรูใหแกเด็กในสถานศึกษาระดับปฐมวัยทั้งของรัฐและเอกชนอยางเต็มศักยภาพของเด็ก 
สอดคลองกับพัฒนาการตามวัยและสามารถทำงานรวมกับครู ชุมชนและสังคมไดเปนอยางดี สอดคลองกับสุชาดา  
หวังสิทธิเดช (2562) เปนผู ปฏิบัติหนาที ่ในการดูแลเด็กที่อยู ในชวงวัยอนุบาล ซึ ่งเปนผู ที ่มีความรูความสามารถ  
และความเชี่ยวชาญ ในการจัดการเรียนการสอน และสงเสริมการเรียนรูของ เด็กใหสอดคลองกับพัฒนาการตามวัย 
รวมถึงมีความสามารถในการทำงานรวมกับผูรวมงาน และบุคคลใน สังคมไดอยางเต็มศักยภาพ 

 
คุณสมบัติท่ีดีของครูปฐมวัย 
  ค ุณสมบัต ิของคร ูปฐมว ัยหร ือคร ูปฐมว ัยในอ ุดมคต ิสามารถรวมถ ึงค ุณล ักษณะทางบ ุคล ิกภาพ                   
และทักษะท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัติหนาท่ีไดดังน้ี 

1. มีความร ู และความเขาใจในพัฒนาการของเด ็กปฐมวัย ซ ึ ่งคร ูปฐมวัยควรมีความร ู และเข าใจ                
เก ี ่ยวก ับพัฒนาการของเด ็กปฐมว ัยอย างเป นองค รวมประกอบดวย พัฒนาการดานร างกาย พัฒนาการ                   
ดานอารมณ พัฒนาการดานสังคมและพัฒนาดานสติปญญา  

2. มีทักษะการสื่อสารและความเขาใจในตัวเด็กปฐมวัย ครูปฐมวัยควรมีทักษะการสื่อสารที่ดีเพื่อสื่อสารและ
เขาใจเด็กในระดับอายุและการพัฒนาที่เหมาะสมของเด็กปฐมวัย นอกจากนี้ยังสามารถสื่อสารกับผูปกครองเพ่ือ
แลกเปลี่ยนขอมูลเก่ียวกับการเรียนรูและพัฒนาของเด็กปฐมวัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. มีความออนนอมถอมตนและการเปนแบบอยาง ซึ ่งครูปฐมวัยควรเปนแบบอยางที่ด ีตอเด็กปฐมวัย                  
และแสดงออกถึงความออนนอมถอมตน มีความออนโอนเพื่อใหเด็กปฐมวัยมีความรูสึกอบอุน และมีความสามารถ               
ในการสรางความเช่ือมั่นและความปลอดภัยใหกับเด็ก 

4. มีความอดทนและความโอบออมอารี ซึ ่งครูปฐมวัยตองมีความอดทนในการทำงานกับเด็ก ที่อาจมี
พฤติกรรมและความตองการท่ีแตกตางกัน นอกจากน้ีครูปฐมวัยยังตองโอบออมอารีและรับฟงเด็กอยางเต็มใจเพ่ือเขาใจ
และตอบสนองตอความตองการของเด็กปฐมวัย 

5. สามารถทำงานเปนทีมและความรับผิดชอบโดยครูปฐมวัยควรสามารถทำงานรวมกับครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูและพัฒนาของเด็กปฐมวัย นอกจากน้ี ยังตองมีความรับผิดชอบในการดแูล
เด็กปฐมวัยและสรางสภาพแวดลอมการเรียนรูท่ีปลอดภัยและเอ้ืออำนวยใหกับเด็กปฐมวัย 

6. มีความคลองแคลวและความสามารถในการปรับตัว โดยครูปฐมวัยควรมีความคลองแคลวและสามารถ
ปรับตัวตามสถานการณและความตองการของเด็กปฐมวัยได เพื่อใหสามารถใชวิธีการสอนและกิจกรรมที่เหมาะสม
สำหรับเด็กปฐมวัย 

จากขอมูลท่ีกลาวขางตนก็สอดคลองกับ สุชาดา หวังสิทธิเดช (2562) กลาววา คุณสมบัติ และลักษณะของครู
ปฐมวัยวาควรเปนผูท่ีมีลักษณะท้ังภายในและ ภายนอกท่ีเหมาะสมในการเปนแบบอยางท่ีดีสำหรับเด็ก คือ บุคลิกภาพ
ภายในเปนผูที่คิดดี มีคุณธรรม มีจิตใจ ที่เอื้อเฟอเผื่อแผ รักและเมตตาเด็กอารมณดี สวนบุคลิกภาพภายนอนน้ัน  
คือการแตงกาย การยิ้มแยม การปฏิบัติตอเด็กในรูปแบบตาง ๆ 
 

บานี ่
  คำวา "BANI" ถ ูกนำมาใชในบรรยากาศทางธ ุรก ิจและเทคโนโลยีเพ ื ่ออธ ิบายว าโลกที ่ เป นไปได                         
ในอนาคตอาจมีความเปลี ่ยนแปลงและความไมแนนอนมากขึ ้น และคุณสมบัติเหลานี ้ส งผลตอการวางแผน               
และการดำเน ินงานขององค กรในสภาวะที ่ส ิ ้นเปล ือง (VUCA) หร ือสภาวะที ่ซ ับซ อนและเปล ี ่ยนแปลง                    
อยางรวดเร็วในโลกธุรกิจที ่เปลี ่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว โดย BANI เปนการเตือนใหองคกรรับมือกับสภาวะ                 
ท ี ่ซ ับซ อนและความไมแนนอนไดอย างเหมาะสม ซ ึ ่งสอดคลองกับ (วรากรณ สามโกเศศ,2565) กล าววา                   
โลกแบบ BANI หรือ BANI World เปนแนวคิดของ Jamais Cascio นักมนุษยวิทยาชาวอเมริกาท่ีศึกษาพฤติกรรมของ
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มนุษย  โลกแบบ BANI จึงเป นมากกวาการอธิบายโลกทางกายภาพแบบ VUCA แตช วยใหเรามองเห็นโลก                     
ที่กระทบตออารมณของผูคนดวย เชนความหดหู ความเครียด ความกังวล ความสับสนซึ่งจะชวยใหผูบริการมองเห็น
ภาพรวมในการจัดการอยางรอบดานโลกแบบ BANI ประกอบไปดวย 
  1. โลกที่เปราะบาง (B - Brittle) สิ ่งตาง ๆ ในโลกแบบ BANI ในวงการการศึกษาไมวาจะเปนหลักสูตร 
โครงการ แผนงานจะมีความเสี ่ยงที ่จะลมหลวอยู ตลอดเวลาอันเนื ่องมาจากความผันผวนของโลกรอบดาน                      
แผนระยะยาวหรือแผนท่ีไมมีความยืดหยุนจึงอาจถูก Disrupt ไดตลอดเวลา 
  2. โลกที่เต็มไปดวยความกังวล (A - Anxious) เนื ่องจากอะไรก็เกิดขึ ้นไดในโลกแบบ BANI จึงนำไปสู                 
ความลังเลไม กล าต ัดส ินใจ หากเกิดความผิดพลาดในการดำเนินงานบอยหร ือประสบกับปญหาซับซ อน                                 
เกินกวาจะรับมืออาจนำไปสูสภาวะความสิ้นหวังของบุคลกรและนำองคกรไปสูสถานการณวิกฤต 
  3. โลกที ่คาดเดายาก (N - Nonlinear) การคาดเดายากในโลกแบบ BANI เกิดจากการเปลี ่ยนแปลง               
ที่ไมเปนเสนตรง หมายถึง สาเหตุและผลลัพธไมสัมพันธกันและไมสามารถคาดเดาแนวโนมได สาเหตุเล็ก ๆ อาจจะ
นำไปสูปญหาท่ีใหญเกินคาดเดา 
  4. โลกท่ีเขาใจยาก (I - Incomprehensible) การคาดการณอยางทะลุปรุโปรงหรือการวางแผนควบคุมใหสิ่ง
ตาง ๆ เกิดข้ึนตามตองการอาจจะทำไดยากในโลกแบบ BANI เพราะมีความผันผวนพลิกผันอยูตลอดเวลา 

ในการปรับตัวสูโลกในยุค BANI world (โลกท่ีเปน Brittle, Anxious, Nonlinear, และ Incomprehensible) 
ตองการการเตรียมความพรอมและการปรับเปลี่ยนตนเองเพื่อใหสามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงและความไม
แนนอนท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม ประกอบดวยวิธีตอไปน้ี  
  1. การสรางการรับรูและความเขาใจ โดยสำรวจและวิเคราะหตนเองเพื่อใหเขาใจปจจัยที่อาจสงผลตอความ
เปลี่ยนแปลงและความไมแนนอน เชน คุณสามารถใชเทคโนโลยีใหม การเปลี่ยนแปลงในตลาด หรือการเปลี่ยนแปลง
ทางกฎหมาย โดยการเขาใจขอมูลเหลาน้ีจะชวยใหคุณเตรียมพรอมและตอบสนองตอสภาวะ BANI ไดดียิ่งข้ึน 
  2. การสรางความยืดหยุนในกับตนเอง ควรพัฒนาความยืดหยุนทั้งในเรื่องของการทำงาน เพื่อใหสามารถ
ปรับตัวและรับมือกับความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว นอกจากนี้ควรสรางแรงจูงใจและวัฒนธรรมที่สงเสริมการทำงาน
รวมกันและการเรียนรูอยางตอเน่ือง 
  3. การตระหนักและการวางแผน โดยการตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและการวางแผนเพื่อรับมือ
กับสภาวะ BANI จะชวยใหตนเองมีการเตรียมความพรอมและการตอบสนองที่เหมาะสมการวางแผนควรรวมถึงการ
พิจารณาสถานการณและการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน 
  4. การพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถที่เพียงพอและ
สามารถปรับตัวไดสอดคลองกับสภาวะ BANI การใหความรูและการฝกอบรมท่ีเหมาะสมสามารถชวยสงเสริมการเรียนรู
และการปรับตัวของตนและเผยแผยังเพ่ือนรวมงาน 
  การปรับตัวสูโลกในยุค BANI world ตองเปนกระบวนการตอเนื่องและตองมีการปรับปรุงและการเรียนรูอยู
เสมอ เนื่องจากสภาวะ BANI มีความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูที่สามารถปรับตัวและปรับเปลี่ยนตามสภาวะนี้จะมี
โอกาสสรางความสำเร็จและอยูอยางยั่งยืนในยุคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
 

สรุป 
 การปรับตัวของครูปฐมวัยในยุค BANI WORD เปนกระบวนการที่มีความสำคัญเพื่อการพัฒนาตนเอง                

และนำไปสูการพัฒนาผูเรียนในหลายดานตางๆ ดังน้ี 
1. การพัฒนาทักษะและความสามารถ ครูปฐมวัยควรพัฒนาทักษะและความสามารถที่เหมาะสมในสภาวะ

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและไมแนนอนในยุค BANI WORD เชน ทักษะดานเทคโนโลยีการสื่อสาร ทักษะการแกไข
ปญหา และทักษะการคิดเชิงสรางสรรค เพื ่อใหสามารถตอบสนองตอความตองการและที่จะเกิดขึ ้นในสังคมท่ี
เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม 
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2. การเปนตัวอยางและผูนำ ครูปฐมวัยควรเปนตัวอยางในการปรับตัวและพัฒนาตนเองเพื่อสรางความ
เชื่อมั่นและแรงบันดาลใจใหกับผูเรียนในการพัฒนาตนเอง ครูควรมีการเรียนรูตลอดชีวิตและแสวงหาความเขาใจใน
แนวคิดและกระบวนการใหมๆ เพ่ือนำไปสูการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ 

3. การสรางองคความรู และนวัตกรรม ครูปฐมวัยควรสงเสริมใหเกิดการสรางองคความรูใหมและสราง
นวัตกรรมที่เกี ่ยวของกับการเรียนรู และการสอน เชน การใชเทคโนโลยีที ่ทันสมัยในการสื่อสารและการเรียนรู  
การนำเอาความรูจากภาควิชาอ่ืนๆ เขามาใชในการสอน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูเชิงบูรณาการและคิดอยางเปนอิสระ 

4. การสรางนวัตกรรมและการทำงานรวมกัน ครูปฐมวัยควรสรางสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการสราง
นวัตกรรมและการทำงานรวมกันในทีมงาน โดยเปดโอกาสใหครูและผูเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาแนวคิดและแกไข
ปญหา เพ่ือสรางการเรียนรูท่ีมีความหลากหลายและสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 

5. การสรางความเขาใจและความรับผิดชอบ ครูปฐมวัยควรสรางความเขาใจและความรับผิดชอบ 
ตอความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการพัฒนาผูเรียน โดยใหผูเรียนรับผิดชอบในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  
และครูเองก็ตองรับผิดชอบในการสรางสภาพแวดลอมท่ีสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูเรียน 

ดังน้ันการปรับตัวของครูปฐมวัยในยุค BANI WORD เปนสิ่งท่ีสำคัญอยางยิ่ง เพ่ือการพัฒนาตนเองและนำไปสู
การพัฒนาผูเรียนใหเติบโตและประสบความสำเร็จในชีวิตไดอยางเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล 
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