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บทคัดยอ 
บทความนี้อธิบายพัฒนาการของการสรางวัฒนธรรมการอานและการเรียนรูของประเทศสิงคโปร จุดเริ่มตน

ของความพยายามน้ีเกิดข้ึนจากความมุงมั่นของผูนำประเทศท่ีมีวิสัยทัศนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยการสงเสริม
การอานและการเรียนรู ผานกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ตลอดจนการสรางและสนับสนุนแหลงการเรียนรู ของ
ประชาชนชาวสิงคโปร โดยเฉพาะอยางยิ ่งหอสมุดแหงชาติสิงคโปรที ่ดำเนินงานภายใตการบริหารงานของ
คณะกรรมการหอสมุดแหงชาติสิงคโปร ซึ่งคณะกรรมการดังกลาวมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู
ของประเทศสิงคโปร รวมถึงแหลงเรียนรูตลอดชีวิตตาง ๆ ที่นาสนใจ เชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนพฤกษศาสตร  
สวนสัตว ฯ ซึ่งเปนสวนหน่ึงของระบบนิเวศการเรียนรูท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 
คำสำคัญ: แหลงเรียนรู, การสงเสริมการอานและการเรียนรู, สิงคโปร 
 
 
 

ABSTRACT 
This article describes the development of Singapore's reading and learning culture. The 

beginning of this effort was born from the commitment of the country's leaders with a vision to 
develop human resources by promoting reading and learning through various activities and projects, 
as well as creating and supporting learning resources Singaporeans, especially the National Library of 
Singapore which operates under the management of the National Library of Singapore Board. The 
committee plays an influential role in developing Singapore's learning ecosystem,  including various 
fascinating lifelong learning resources such as museums, art galleries, botanical gardens, zoos, etc., 
which are part of the learning ecosystem that promotes lifelong learning. 

 
Keywords: Learning resources, Reading and learning Promotion, Singapore 
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บทนำ 
หากกลาวถึงประเทศที่มีความเจริญทั้งทางดานเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของคนในประเทศกลุมเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใตหรืออาเซียน คนสวนใหญมักจะนึกถึงถึงประเทศสิงคโปร สิงคโปรประเทศเล็ก ๆ ปลายแหลมมลายูท่ี
มีผืนแผนดินอันนอยนิด ไมมีทรัพยากรธรรมชาติมากที่พอจะหลอเลี้ยงคนในประเทศ ทั้งยังเคยตกเปนประเทศอาณา
นิคมของตางชาติ แตสามารถกาวขึ้นมายืนแถวหนาของประเทศในกลุมเอเชียตะวันออกเฉียงใตได และอาจจะมีความ
เจริญรุดหนากวาประเทศที่มีทรัพยากรถึงพรอมเสียดวยซ้ำ แตเดิมนั้นสิงคโปรเปนเมืองเล็ก ๆ ที่มีชื่อวา “Temasek” 
หรือ เมืองแหงทองทะเล หรือชื่อพื้นเมืองของเกาะแหงนี้อีกชื่อหนึ่งคือ “สิงคปุระ” ซึ่งมาจากตำนานที่วาเรือของ 
เจาเมืองเมืองหนึ่งไดอับปางกลางทองทะเลและในขณะที่พระองคไดวายน้ำขึ้นฝงไดเห็นสัตวชนิดหนึ่งที่มีลำตัวสีแดง
และมีหัวคลายสิงโต พระองคจึงไดสรางเมืองใหม ณ เกาะแหงนี้และไดตั้งชื ่อเกาะนี้วาสิงคปุระ สำหรับที่ตั้งทาง
ภูมิศาสตรนั ้นเปนเกาะเล็ก ๆ ปลายคาบสมุทรมลายูซึ ่งเปนจุดแวะพักของเรือเดินสมุทรที่เดินทางมาคาขายจาก
หลากหลายประเทศทั้งจีน อินเดีย และประเทศตะวันตกอีกหลาย ๆ ประเทศ เนื่องจากเปนเสมือนจุดเช่ือมโยงดาน
การคาระหวางเอเชียและยุโรป จากความสำคัญของการเปนจุดแวะพักของเรือสินคาน้ีไดสรางความเปลี่ยนแปลงใหเกิด
ขึ้นกับดินแดนแหงนี ้โดยประเทศอังกฤษซึ่งตองการตั้งสถานีการคาเพื ่อขยายการคาขายกับประเทศในแถบเอเชีย
ตะวันออกโดยมอบหมายใหเซอรสแตมฟอรด ราฟเฟลส (Sir Stamford Raffles) มาเจรจากับผูปกครองในยุคน้ัน  
ซึ่งนายราฟเฟลสนั้นถือวาเปนบุคคลสำคัญของประวัติศาสตรสิงคโปร เพราะหลังจากการเขามาของนายราฟเฟลส 
ดินแดนแหงนี้ก็ไดเจริญรุงเรืองขึ้นเปนลำดับ (Leinbach, Kennard, Winstedt, and Ho, 2024) แตอยางไรก็ตาม
สิงคโปรกต็กเปนเมืองขึ้นของอังกฤษอยางสมบูรณก็ดวยเหตุผลที่วาเปนดินแดนที่สรางผลกำไรอยางมากมายมหาศาล
จากการเก็บภาษีสินคาใหแกอังกฤษ ตอมาเมื่อไดรับเอกราชจากอังกฤษและแยกตัวออกจากมาเลเซียแลว สิงคโปรก็ได
เริ่มกอรางสรางประเทศดวยทรัพยากรที่มีอยูอยางจำกัด จากประเทศท่ีมีภูมิประเทศเปนเกาะที่มีขนาดเล็กที่สุด 
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต  สิงคโปรกาวเขาสู การเปนประเทศที ่มีเสถียรภาพมากที่สุดประเทศหนึ ่งในเอเชีย  
ข้ึนช่ือในเรื่องการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีแข็งแกรง รวมถึงดานการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพในระดับสากล  

 
วิสัยทัศนแหงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

สำหรับความสำเร็จของการสรางเมืองแหงการเรียนรูตลอดชีวิตของประเทศสิงคโปรน้ันคงจะเกิดข้ึนไมไดหาก
ขาดผูนำท่ีจุดประกายใหชาวสิงคโปรเห็นความสำคัญของการอานและการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม ผูท่ีมีสวน
สำคัญในความสำเร็จของการพัฒนาสังคมแหงเรียนรูในประเทศสิงคโปร คือ นายโกะ จก ตง (Goh Chok Tong) 
นายกรัฐมนตรีคนที่ 2 ของประเทศสิงคโปรเปนผูที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางมาก เพราะ
ตระหนักดีวาสิงคโปรเปนประเทศเล็ก ๆ ที่ไมมีทุนทางดานทรัพยากรธรรมชาติที่จะนำพาความเจริญกาวหนาเขามาสู
ประเทศไดนอกจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ ดังน้ัน นายกรัฐมนตรีผูน้ีจึงเช่ือมั่นเปนอยางยิ่งวาหากคน
ในสังคมมีคุณภาพ ไดรับการศึกษาท่ีดี มีความคิดความอาน ประชาชนสิงคโปรจะนำความรูท่ีมีมาพัฒนาประเทศชาติให
รุงเรืองได นอกจากนี้วิสัยทัศนอันกวางไกลของนายโกะ จก ตง ที่วาทรัพยากรธรรมชาติอาจจะไมใชตนทุนที่ดีที่สุดใน
การพัฒนาประเทศเน่ืองจากทรัพยากรเหลาน้ีตองหมดไปในสักวันหน่ึง แตสิ่งท่ียังจะคงอยูและไมหายไปจากประชาชน
สิงคโปร คือ ความรู ดังน้ัน จึงพยายามผลักดันนโยบายในการสรางสังคมแหงการเรียนรูดวยมาตรการตาง ๆ อาทิ การ
ออกกฎหมาย การรณรงค การปลูกจิตสำนึกประชาชนในวันชาติดวย 

สำหรับการดำเนินงานในเรื่องของการสรางสังคมแหงการเรียนรูท่ีชัดเจนเปนรูปธรรมมากท่ีสุด คือ การจัดตั้ง
คณะกรรมการหอสมุดแหงชาติ (National Library Board: NLB) ของประเทศสิงคโปร ขึ ้นเมื ่อวันที่ 1 กันยายน  
พ.ศ. 2538 เพื่อทำหนาที่ในสงเสริมการดำเนินการหองสมุดในรูปแบบใหมและการรูสารสนเทศ โดยรับผิดชอบในการ
บริหารและกำหนดนโยบายการดำเนินงานท้ังในสวนของหอสมุดแหงชาติและหองสมุดประชาชน ท้ังน้ีเพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการเขาถึงความรูในรูปแบบตาง ๆ ใหกับชาวสิงคโปร ตลอดจนแสวงหาและสรางเครือขายความรวมมือกับ
หองสมุด สถาบันการศึกษา หนวยงาน สมาคมและองคกรทางวิชาชีพบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรตาง ๆ 
ท ั ้ ง ในและนอกประเทศ (National Library Board Singapore, 2024a)   การส งเสร ิมการอ าน การเร ียนรู   
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และประวัติศาสตรของสิงคโปร มีการดำเนินการผานหอสมุดแหงชาติ หอจดหมายเหตุแหงชาติของสิงคโปร และ
เครือขายหองสมุดท้ัง 29 แหง ไดแก 

 
Ang Mo Kio Public Library library@orchard 
Bedok Public Library Marine Parade Public Library 
Bishan Public Library Pasir Ris Public Library 
Bukit Batok Public Library Punggol Regional Library 
Bukit Panjang Public Library Queenstown Public Library 
Central Public Library Sembawang Public Library 
Cheng San Public Library Sengkang Public Library 
Choa Chu Kang Public Library    Serangoon Public Library 
Clementi Public Library Singapore Botanic Gardens’ Library 

   Geylang East Public Library Tampines Regional Library 
Jurong Regional Library The LLiBrary 

            Jurong West Public Library Toa Payoh Public Library 
library@chinatown Woodlands Regional Library 
library@esplanade Yishun Public Library 
library@harbourfront  

 
ทั้งนี้ คณะกรรมการหอสมุดแหงชาติสิงคโปรมีโครงสรางการดำเนินงานแบงออกเปน 4 กลุม ไดแก กลุมงาน

หอจดหมายเหตุและหองสมุด กลุมงานพันธมิตรและกลยุทธ กลุ มงานบริหารองคกร กลุมงานบริการเทคโนโลยี  
ดังภาพท่ี 1 

 

 
 

ภาพท่ี 1 โครงสรางการบริหารงานของคณะกรรมการหอสมดุแหงชาติสิงคโปร 
ท่ีมา: (National Library Board Singapore, 2024b) 
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การดำเนินงานของคณะกรรมการหอสมุดแหงชาติสิงคโปรนั ้นอาศัยการมีสวนรวมของหองสมุดตาง ๆ  

ในสิงคโปรและภาคีเครือขายในการเปนแหลงความรูท่ีมีชีวิต โดยมวิีสัยทัศน คือ นักอานเพ่ือชีวิต ชุมชนแหงการเรียนรู 
และประชาชาต ิผ ู  รอบร ู   (Readers for Life, Learning Communities, and a Knowledgeable Nation) จาก
วิสัยทัศนดังกลาวนำไปสูพันธกิจท่ีวาเราทำใหความรูมีชีวิตข้ึนมา จุดประกายจินตนาการและสรางความเปนไปได (We 
make knowledge come alive, spark imagination and create possibilities)  (Menkhoff and Wirtz, 2018 )  
ท่ีผานมาคณะกรรมการหอสมุดแหงชาติมีการดำเนินงานผานโปรแกรมและหลักสูตรตาง ๆ ไดแก 

1. โปรแกรมอบรมการจัดการหองสมุดและบริการสารสนเทศ ซึ่งประกอบดวยโครงการอบรม 9 โมดูล คือ 
การบริหารจัดการหองสมุดและบริการ การตลาดและการสงเสริมการใชหองสมุด การกำหนดนโยบายในการพัฒนา
ทรัพยากรสารสนเทศและการจัดระบบทรพัยากรสารสนเทศ การบริการตอบคำถามและชวยการคนควาและเครื่องมือท่ี
ใช ทักษะการสืบคนสารสนเทศ ทักษะการสืบคนฐานขอมูล นโยบายและกระบวนการในงานยืม-คืนทรัพยากร
สารสนเทศ ทักษะในการปรับแตงสารสนเทศและการใชงานเครือขายสังคมออนไลน วิธีการที่ใชในการอบรมทั้ง 9 
โมดูลขางตน คือ การเรียนในหองเรียน การเรียนรูผานการทำโครงการ การเรียนผานอีเลิรนนิ่งและการปฏิบัติงานจริง 
ทั ้งนี ้เพื ่อพัฒนาองคความรู ในวิชาชีพบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรของบรรณารักษ นักสารสนเทศ 
ตลอดจนเจาหนาที่ของหองสมุดแหงชาติและหองสมุดประชาชนสาขาตาง ๆ ที่อยูภายใตการดูแลของคณะกรรมการ
หอสมดุแหงชาติสิงคโปร  

2. หลักสูตรการอบรมการรูสารสนเทศสำหรับคนสิงคโปรโดยแบงออกเปนระดับนักเรียน นักศึกษา และ
ระดับนักวิชาการซึ่งมีหลายหัวขอที่นาสนใจ อาทิ การอางอิงผลงานของผูอื่นในงานวิชาการ การใชงานสื่อใหม (New 
media) และเครือขายสังคมออนไลน การสืบคนขอมูลบนอินเทอรเน็ต การทำรายงานการคนควาและงานวิจัย ฯลฯ  
ไมเพียงเทาน้ัน คณะกรรมการหอสมุดแหงชาติสิงคโปรเล็งเห็นวานอกจากการวางโครงสรางพ้ืนฐานของหองสมุดตาง ๆ 
ในสิงคโปรใหมีทรัพยากรสารสนเทศและสือ่การเรยีนรูท่ีครบครนั ตลอดจนการจัดบริการสารสนเทศท่ีสะดวกสบายดวย
การใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยแลว หัวใจหลักของการสรางคุณลักษณะการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนสิงคโปร คือ การ
สอนใหประชาชนรักการอาน รูจักวิธีการเลือกหนังสือเพื่อเสริมสรางความรูและพัฒนาตนเอง ดังนั้น คณะกรรมการ
หอสมุดแหงชาติสิงคโปรจึงมีหนาที่ในการกำหนดนโยบายการสงเสริมการอานอีกดวย ซึ่งโครงการสงเสริมการอานท่ี
ดำเนินการโดยคณะกรรมการหอสมุดแหงชาติสิงคโปร มีดังนี้ 

2.1 โครงการ National Kids Read Program เปนโครงการที่เปดรับสมัครอาสาสมัครเพื่ออาน
หนังสือ เลานิทานใหเด็ก ๆ ในชุมชนตั้งแตระดับอนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาโดยเนนใหเด็กไดมีสวนรวม สนุกสนานกับ
เรื่องเลา เรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษในเรื่องเลา และไดขอคิดดี ๆ จากเรื่องเลาหรือนิทานท่ีฟง  

2.2 โครงการ 10,000 & More Father Reading ท่ีสนับสนุนใหคุณพอจากทุกอาชีพอานหนังสือ
ใหลูกฟง หรืออานหนังสือกับลูก ๆ ซึ่งจะชวยเสริมสรางความผูกพันระหวางพอกับลูกผานการอานหนังสือ  

2.3 โครงการ Read a story with my Dad เปนการแขงขันวิจารณหนังสือ โดยมีโรงเรียน
อนุบาล และศูนยดูแลเด็กเขารวม โดยหองสมุดแหงชาติจะมีการดแจกใหเด็ก ๆ จากนั้นใหเด็ก ๆ นำกลับไปที่บานให
พออานใหฟง เมื่ออานเสร็จแลวก็สงการดกลับมาที่หองสมุดแหงชาต ิเพื่อเลือกการดและใหรางวัล ผูที่ไดรับคัดเลือกก็
จะมาที ่ห องสมุดเพื ่ออานหนังสือและทำกิจกรรมรวมกัน จากนั ้นบรรดาคุณพอจะมาแลกเปลี ่ยนเรียนรู กัน  
และประสบการณการอานหนังสือใหลูก ๆ ฟง และจัดทำหนังสือเพ่ือเผยแพรตอไป  

2.4 โครงการ Read! Singapore เปนโครงการรณรงคการอานทั่วประเทศ โดยมีจุดมุงหมายคือ
ปลูกฝงการรักการอานในชุมชนทั่วประเทศ เสริมสรางความรักและผูกพันของคนในชุมชน รวมทั้งจุดประกาย
จินตนาการและความคิดสรางสรรคใหกับคนสิงคโปร รวมท้ังสงเสริมนักเขียนในประเทศท้ัง 4 ภาษาท่ีเปนภาษาราชการ 
คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษามาเลย และภาษาทมิฬโดยคัดเลือกหนังสือท่ีเขียนโดยนักเขียนท้ัง 4 ภาษา อยางนอย
ภาษาละ 1 เลม ทั้งนี้ หนังสือที่ไดรับคัดเลือกในแตละภาษาจะถูกแปลเปนอีกสามภาษาเพื่อสงเสริมการอานในหมูชาว
สิงคโปรทุกเชื้อชาติและทุกชุมชน เปาหมายหลักของโครงการ คือ การสงเสริมการอานในหมูประชาชนชาวสิงคโปร 
โดยจุดประเด็นหัวขอการพบปะพูดคุยในหัวขอตาง ๆ ท่ีหลากหลายจากหนังสือเรื่องเดียวกัน นอกจากน้ียังมุงพัฒนาให
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ชาวสิงคโปรมีทักษะการคิดแบบวิพากษวิจารณ (Critical thinking) มีความคิดสรางสรรค กลาแสดงออก และมีจิตนา
การผานกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เชน การเลนละครจากวรรณกรรมและการพูดคุยกันในวงสนทนาเก่ียวกับหนังสือ
ท่ีไดอาน 

นอกจากโครงการสงเสริมการอานขางตนแลว ปจจุบันรัฐบาลสิงคโปรยังดำเนินโครงการสงเสริมการเรียนรู
เพื่อเสริมสรางทักษะที่จำเปนในอนาคตหรือโครงการ SkillsFuture ซึ่งเปนการขับเคลื่อนระดับชาติที่มุงสรางใหเกิด
โอกาสแกชาวสิงคโปรในการพัฒนาศักยภาพอยางเต็มท่ีตลอดชีวิต (Government of Singapore, 2024) ไมวาจะเปน
คนสิงคโปรที่อยูในชวงวัยไหน ตั้งแตเด็ก คนวัยทำงาน ผูสูงอายุ คนที่เคยมีพื้นการศึกษาระดับใดมาก็ตาม หรือไมมี
การศึกษา ก็สามารถมีอนาคตท่ีดีข้ึนไดดวยการเรียนรูทักษะใหม โดยรัฐบาลมองวาการสรางทักษะแหงอนาคตดังกลาว
จะเปนการสรางอนาคตใหกับประเทศ ดังน้ัน รัฐบาลจึงเนนย้ำใหประชาชนทุกคนตระหนักวาแมกระท่ังผูท่ีทำงานแลวก็
ยังตองเรียนรูอยูเสมอ ซึ่งโครงการ SkillsFuture ของสิงคโปรนี้ทำใหคนทุกวัยสามารถเรียนรูทักษะและอาชีพไดท้ัง
ระบบออนไลนและออฟไลนท่ีสามารถตอบสนองตอความตองการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา    

 
หอสมุดแหงชาติสิงคโปรกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

สำหรับจุดเริ่มตนของหอสมุดแหงชาติสิงคโปรน้ันสามารถยอนกลับไปไดตั้งแตการเขามาในดินแดนแหงน้ีของ
เซอรสแตมฟอรด ราฟเฟลส ผูกอตั้งประเทศสิงคโปร นายราฟเฟลสมีความตองการใหมกีารรวบรวมหนังสอืหรือเอกสาร
ที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีตาง ๆ ของประเทศสิงคโปร ดังนั้นจึงมีการรวบรวมเอกสารดังกลาวและจัดตั้งหองสมุด
สิงคโปร (Singapore Library) ขึ้นในป พ.ศ. 2378 ตอมาในป พ.ศ. 2430 ไดมีการยายหองสมุดสิงคโปรไปรวมกับ
พิพิธภัณฑ ณ อาคารพิพิธภัณฑสถานแหงชาติในปจจุบัน และตั้งชื่อใหมวาพิพิธภัณฑและหองสมุดราฟเฟลส (Raffles 
Library and Museum) ภายหลังหองสมุดดังกลาวไดมีการแยกตัวออกมาดำเนินการเปนเอกเทศ ณ อาคารหอสมุด
แหงชาติบนถนนสแตมฟอรดซึ่งตั้งอยูใกล ๆ กับอาคารหลังเดิมในป พ.ศ. 2503 โดยใชชื่อหองสมุดวาหองสมุดลี กง 
เชียน (Lee Kong Chian Reference Library) ตามชื่อของนายลี กง เชียนซึ่งเปนผูบริจาครายใหญในการกอสราง
อาคารหองสมุด แตเมื่อเวลาผานไปที่ทำการหอสมุดแหงชาติดังกลาวเริ่มคับแคบ คณะกรรมการหอสมุดแหงชาติ
สิงคโปรจึงไดมีมติใหกอสรางอาคารที่ทำการหอสมุดแหงชาติหลังใหมบนถนนวิคตอเรีย และคณะกรรมการหอสมุด
แหงชาติสิงคโปรไดทำการยายหองสมุดมายังอาคารท่ีทำการหอสมดุแหงชาติแหงลาสุดเมื่อปลายเดือนกรกฎาคมป พ.ศ. 
2548 (Sidek, 2007) 
 อาคารหอสมุดแหงชาติสิงคโปรบนถนนวิคตอเรีย (Victoria Street) ถือเปนหองสมุดท่ีมีความโดดเดนและ
ทันสมัย แตแฝงดวยความเงียบสงบ รมเย็น เพราะผูดูแลอาคารพยายามใหอาคารแหงน้ีเปนสวนหน่ึงของธรรมชาติโดย
การปลูกตนไมโดยรอบและตัวอาคารเปนกระจกใสทำใหปลอดโปรง โลงและดูสะอาด ทำเลที่ตัง้ของอาคารอยูใจกลาง
เมืองไมไกลจากถนนออรชารดมากนัก  ดังนั้น การเดินทางไปยังแหลงความรูแหงนี้จึงสะดวกสบายเนื่องจากติดถนน
ใหญและใกลกับสถานีรถไฟฟาใตดิน (MRT) หากผูใชที่มีรถยนตสวนตัวสามารถนำมาจอดชั้นใตดินของตัวอาคารได 
ภายในตัวอาคารมีพื้นที่สำหรับกิจกรรมสาธารณะตาง ๆ อาทิ โรงละคร พื้นที่ทำกิจกรรมโดยรอบ พื้นที่บริการและ
สำนักงานภายในตัวอาคาร โดยเปนที่ตั้งของทั้งหอสมุดแหงชาติและหองสมุดประชาชน ซึ่งทั้ง 2 หนวยงานอยูภายใต
การกำกับดูแลของคณะกรรมการหอสมุดแหงชาติสิงคโปร โดยหองสมุดประชาชนทำหนาที่ในการบริการหนังสือและ
สื่อความรูทั่วไปแกประชาชนชาวสิงคโปร ตลอดจนการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานซึ่งหมุนเวียนกันไปในแตชวงเวลา 
สวนหอสมุดแหงชาติมีหนาท่ีในการจัดเก็บและใหบริการหนังสือ เอกสารหายาก และสื่อการศึกษาตาง ๆ เก่ียวกับเรื่อง
ประวัติความเปนมาตลอดจนพัฒนาการดานตาง ๆ ของสิงคโปร และเอกสารสำคัญในการศึกษาเกี ่ยวกับเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต ซึ่งกลุมเปาหมายหลักของหอสมุดแหงชาติที่ใหบริการ คือ นักวิชาชีพดานตาง ๆ นักวิจัย รวมท้ัง
นักศึกษาในสิงคโปรและตางประเทศ 
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ภาพท่ี 2 อาคารหอสมุดแหงชาตสิิงคโปรหรือหองสมดุลี กง เชียน 

ท่ีมา: (National Library Board Singapore, 2024c) 
 

หนังสือและเอกสารท่ีใหบริการในหอสมุดแหงชาติสิงคโปรน้ันมถึีง 4 ภาษา คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษา
มาเลย และภาษาทมิฬ เน่ืองจากคนสิงคโปรมีหลายเช้ือชาติ หลายภาษา แตสวนใหญก็เปนหนังสือภาษาอังกฤษ เพราะ
ภาษาอังกฤษเปนหนึ่งภาษาราชการของสิงคโปรและเปนภาษาหลักท่ีใชในการเรียนการสอนของโรงเรียนตางๆ ดังน้ัน 
คนสิงคโปรรุนใหมที่ไดรับการศึกษามีความสามารถอานและใชภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี ดวยเหตุนี้เองจึงมีผูกลาว
อยางติดตลกไววาหากแมประเทศเล็กๆ อยางสิงคโปรไมมีนักเขียนหรือนักประพันธก็ไมเกิดปญหาเพราะคนสิงคโปร
สามารถอานหนังสือจากทั่วทุกมุมโลกไดหากหนังสือเหลานั้นเปนภาษาอังกฤษ นอกจากนี้หอสมุดแหงชาติมีจุดบรกิาร
ตอบคำถามและชวยการคนควา (Reference and Information Service) ทุกชั้น ซึ่งใหบริการโดยนักสารสนเทศที่มี
ความรูเฉพาะดาน เชน จุดบริการตอบคำถามและชวยการคนควา ซึ่งผูใหบริการในช้ันน้ีจะมีความรูทางดานศิลปะและ
ธุรกิจเปนพ้ืนฐานผนวกกับความรูทางดานบรรณารักษ ดังน้ัน หากผูใชบริการตองการคำแนะนำหรือความชวยเหลือใน
การสืบคนสารสนเทศในเรื่องดังกลาวก็สามารถที่จะติดตอขอรับความชวยเหลือจากนักสารสนเทศซึ่งจะใหความ
ชวยเหลือและคำแนะนำที่เปนประโยชนไดตรงกับความตองการของผูใช สำหรับบรรณารักษสวนใหญที่ปฏิบัติงานใน
หอสมุดแหงชาติเปนบรรณารักษงานบริการและสงเสริมการใชหองสมุด ทั้งนี้เพราะการดำเนินงานคัดเลือกและจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศตลอดจนการดำเนินการทางเทคนิคตาง ๆ กอนท่ีหนังสือจะพรอมใหบริการน้ันเปนหนาท่ีของคณะ
ดำเนินงานทางเทคนิคอีกกลุมหนึ่งที่ไมไดสังกัดหอสมุดแหงชาติ หากผูใชที่มีความชำนาญในการคนหาขอมูลอยูแลวก็
สามารถใชบริการตาง ๆ ของหองสมุดไดอยางสะดวกเพราะมีการนำเทคโนโลยีมาปรับใชในระบบงานของหองสมุดได
อยางมีประสิทธิภาพ เชน มีจุดบริการสืบคนสารสนเทศจากฐานขอมูลตางๆ และมีบริการถายเอกสารที่ผูใชบริการ
สามารถดำเนินการไดดวยตนเอง เพราะท่ีหอสมุดแหงชาติไมอนุญาตใหยืมหนังสือหรือเอกสารใด ๆ ออกจากหองสมุด  

กุญแจสำคัญในการดำเนินงานของหอสมุดแหงชาติสิงคโปร คือ การเปนผูนำเชิงกลยุทธที่มีประสิทธิภาพ ซึ่ง
หอสมุดแหงชาติสิงคโปรมีการใหบริการท่ีเปนเลิศชวยเสริมความมุงมั่นในการสรางสรรคนวัตกรรมท่ีเนนผูใชบริการเปน
ศูนยกลาง ตัวอยางกลยุทธนวัตกรรมอันชาญฉลาดท่ีใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการดำเนินงานของหอสมุดแหงชาติ
สิงคโปร เชน เทคโนโลยีการบริการตนเองที่สงผานแอปพิเคชัน หุนยนตรับคืนหนังสืออัตโนมัติ หุนยนตอานชั้นวาง
ทรัพยากรสารสนเทศ ฯ (Menkhoff and Wirtz, 2018) ความมุงมั่นในการพัฒนาการดำเนินงานอยางตอเนื่องของ
หอสมุดแหงชาติสิงคโปรน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อสรางหองสมุดแหงอนาคตรวมกับสมาชิกชุมชนประเภทตาง ๆ อันเปนการ
เตรียมความพรอมของท้ังหองสมุดและประชากรของประเทศสิงคโปรสำหรับสังคมแหงการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
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GLAM แหลงเรียนรูตลอดชีวิตในสังคมแหงการเรียนรู 
สิงคโปรเปนประเทศที่โดดเดนในการบริหารจัดการแกลม (GLAM) ซึ่งเปนคำรวมของอักษรยอของแหลง

เรียนรู  4 ประเภท ไดแก หอศิลป (Galleries), หองสมุด (Libraries), หอจดหมายเหตุ (Archives) และพิพิธภัณฑ 
(Museums) อันเปนองคประกอบของระบบนิเวศท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในสังคมแหงการเรียนรู ซึ่งนอกจากจะ
มีหอสมุดแหงชาติท่ีตอบโจทยแหลงเรียนรูสำหรับสังคมพหุวัฒนธรรมแลว ประเทศสิงคโปรยังมีแหลงเรียนรูตลอดชีวิต
ท่ีหลากหลายตอบสนองความสนใจของผูคน อาทิ 

1. พิพิธภัณฑสถานแหงชาติสิงคโปร (National Museum of Singapore) นอกจากเปนพิพิธภัณฑที่เกาแก
ที่สุดของประเทศสิงคโปรแลวยังเปนสถานที่สำคัญทางดานประวัติศาสตร วัฒนธรรมและสถาปตยกรรม ซึ่งนำเสนอ
พัฒนาการของประเทศสิงคโปรท่ีเจริญรุดหนาอยางรวดเร็ว โดยมีหอศิลป ใหผูเขาชมไดสำรวจอยางเพลิดเพลิน พรอม
ท้ังชมสิ่งประดิษฐมากกวา 1,700 ช้ิน  

2. พิพิธภัณฑอารยธรรมเอเชีย (Asian Civilisations Museum) ตั้งอยูในอาคารเกาแกทางประวัติศาสตรซึ่ง
อยูริมฝงแมน้ำสิงคโปร และทำหนาที่เลาขานถึงอารยธรรมเอเชียผานคอลเลคชันที่จัดแสดงอยางถาวร โดยบอกเลา
เรื่องราวของการผสมผสานของเช้ือชาติและวัฒนธรรมตาง ๆ ท่ีหลากหลายในเกาะเล็กๆ จนไดรับการขนานนามวาเปน
แหลงหลอมรวมวัฒนธรรมแหงเอเชีย พิพิธภัณฑ ACM แหงนี้เนนความเชื่อมโยงทางประวัติศาสตรระหวางวัฒนธรรม
ตาง ๆ ของเอเชีย และระหวางเอเชียกับภูมิภาคอื่น ๆ ทั่วโลก จุดเดน คือหอศิลป “Trade and the Exchange of 
Ideas” ซึ่งจัดแสดงโบราณวัตถุและผลงานศิลปะท่ีบอกเลาเรือ่งราวประวัติศาสตรของสิงคโปรในฐานะหน่ึงในศูนยกลาง
การคาโลก 

3. หอศิลปแหงชาติสิงคโปร (National Gallery Singapore) เปนพิพิธภัณฑทางศิลปะที ่ใหญที ่สุดของ
ประเทศสิงคโปร ตั ้งอยู ในอาคารที่โดดเดนที่สุดสองแหง ไดแก อดีตศาลฎีกาและศาลากลาง ที่ถูกบูรณะทำใหมี
สถาปตยกรรมที่มีเอกลักษณและผสมผสานกันไดอยางลงตัว ซึ่งหอศิลปแหงชาติสิงคโปรนี ้จัดแสดงผลงานศิลปะ
มากกวา 1,000 ช้ิน โดยมีท้ังศิลปะทองถ่ินและศิลปะเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

4. พิพิธภัณฑศิลปและศาสตร (ArtScience Museum) เปนพิพิธภัณฑที ่เปนศูนยรวมของศิลปะ อวกาศ 
เทคโนโลยี และอื่น ๆ อีกมากมาย ตั้งอยูที่มารีนาเบยแซนส (Marina Bay Sands) มีขนาดใหญถึง 6,000 ตารางเมตร
และมีแกลเลอรี่ใหชมกวา 21 หองจัดแสดง เปนพิพิธภัณฑท่ีมีความหลากหลายของสิ่งจัดแสดงท่ีผูเขาชมสามารถเรียนรู
ไดอยางเพลิดเพลินตามความสนใจ 

5. ศูนยวิทยาศาสตรสิงคโปร (Science Centre Singapore) เปนหนึ่งในศูนยวิทยาศาสตรชั ้นนำที ่เปน
สถาบันการศึกษาใหความรูและแรงบันดาลใหกับคนรุนใหม จุดเดน คือ Singapore Omni Theatre ซึ่งเปนโรงละคร
สูง 5 ช้ันรูปทรงโดมแหงเดียวในสิงคโปรท่ีใชระบบ Digital Fulldome 8K ใหมลาสุดและสวางท่ีสุดในโลก ทำใหภาพท่ี
นำเสนอบนหนาจอโดมกวาง 23 เมตร มีความคมชัดเสมือนจริง นอกจากนี้ยังมีเขตรักษาพันธุผีเสื้อในรมที่ผูเขาชมจะ
สามารถศึกษาวงจรชีวิตของผีเสื้อหลากหลายสายพันธุไดอยางใกลชิด  

6. พิพิธภัณฑประวัติศาสตรธรรมชาติ หลี่ กง เจียน (Lee Kong Chian Natural History Museum) เปน
พิพิธภัณฑรวบรวมความหลากหลายทางชีวภาพโดยตั้งอยูในอาคารสูง 7 ชั้น มีขนาดกวางขวางถึง 8,500 ตารางเมตร 
และมีโซนใหเยี่ยมชมถึง 16 โซน นำเสนอเรื่องราวเก่ียวกับสิ่งมีชีวิตบนโลกในอดีตและปจจบัุน อาทิ พืช สัตวครึ่งบกครึ่ง
น้ำ สัตวเลี้ยงลูกดวยนม และไดโนเสาร ซึ่งจัดแสดงซากฟอสซิลของไดโนเสารคอยาวท่ีมีสภาพสมบูรณอยางมาก 

7. สิงคโปร ซิตี้ แกลเลอรี่ (Singapore City Gallery) เปนสถานที่บอกเลาเรื่องราวการเปลี่ยนแปลงทาง
กายภาพของประเทศจากเมืองทาการคาเล็ก ๆ มาสูมหานครชั้นนำของโลกภายในระยะเวลาเพียง 5 ทศวรรษ โดยได
รวบรวมขอมูลความทาทายและความพยายามตาง ๆ ในการวางผังเมืองของประเทศในพื้นที่สำคัญ ๆ กวา 10 แหง 
พรอมงานนิทรรศการแบบปฏิสัมพันธ (Interactive) จุดเดน คือ โมเดลทางสถาปตยกรรมขนาดใหญท่ีนำเสนอภาพมุม
สูงยานใจกลางเมือง ซึ่งจะมีชีวิตชีวาขึ้นมาดวยการแสดงแสงสีเสียงประกอบ ผานการแสดงภาพพาโนรามา 270 องศา 
ที่แสดงใหเห็นภาพของชีวิตประจำวันในสิงคโปรตั้งแตพลบค่ำจนถึงรุงอรุณ เปนแหลงเรียนรูเกี่ยวกับการวางผังเมือง
และขอมูลอ่ืน ๆ เก่ียวกับความพยายามในการอนุรักษพ้ืนท่ีของประเทศสิงคโปร  
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8. ศูนยมรดกอินเดีย (Indian Heritage Centre) ที่เปนพิพิธภัณฑแหงแรกในเอเชียตะวันออกเฉียงใต ท่ี
รวบรวมมรดกทางวัฒนธรรมอันหลากหลายของชุมชนทองถ่ินของอินเดียไวใหชาวสิงคโปรและผูท่ีสนใจไดมาเรียนรูและ
เพลิดเพลินไปกับสถาปตยกรรมที่ผสมผสานระหวางสถาปตยกรรมอินเดียแบบดั้งเดิมเขากับสมัยใหม ซึ่งบอกเลา
เรื่องราวความรุงเรืองของวัฒนธรรมอินเดียและผูริเริ่มชุมชนอินเดียในประเทศสิงคโปร  

9. สวนพฤกษศาสตรสิงคโปร (Singapore Botanic Gardens) เปนสวนพฤกษศาสตรท่ีไดรับการข้ึนทะเบียน
เปนมรดกโลกจากองคการยูเนสโก กอตั้งขึ้นในป ค.ศ. 1859 โดยสมาคมเกษตรพืชสวนบนพื้นที่ 60 เอเคอรและไดรับ
การแปลงโฉมจากพ้ืนท่ีเพาะปลูกท่ีท้ิงราง มาเปนสวนเพ่ือการสันทนาการท่ีไดรับความนิยมอยางมากจากท้ังคนสิงคโปร
และนักทองเที่ยว นอกจากเปนเปนศูนยกลางดานการวิจัยชั้นนำทางพฤกษศาสตรและพืชสวนแลว ยังเปนสถานท่ี
สำหรับกิจกรรมสันทนาการ เชน การว่ิงจอกก้ิง การรับประทานอาหาร หรือการพักผอนหยอนใจ อีกดวย 

10. สวนสัตวสิงคโปร (Singapore Zoo) เริ่มกอตั้งในป ค.ศ. 1973 โดยตั้งอยูทางตะวันตกเฉียงเหนือของ
เกาะสิงคโปร เปนแหลงเรียนรูวิถีชีวิตของสัตวปาพนัธุตาง ๆ ที่นาสนใจ โดยสวนสัตวแหงนี้ไดรับรางวัลระดับประเทศ
และระดับสากลมากมาย ไดแก การยกยองชมเชยจากนิตยสาร Forbes Traveler ในฐานะหนึ่งในสวนสัตวที่ดีที่สุดใน
โลก รางวัล Asian Attraction Awards ในฐานะสถานที่ทองเที่ยวในหมวดอุทยานสัตวปาที่ไดรับความนิยมมากที่สุด 
และยังไดรับรางวัล Tourism Award ครั้งที่ 22 จากการทองเที่ยวสิงคโปรในฐานะสถานที่ที่ใหประสบการณการ
พักผอนหยอนใจท่ีดีท่ีสุดแหงป  
 จากตัวอยางของแหลงเรียนรูตลอดชีวิตขางตนจะเห็นไดถึงความพยายามของประเทศสิงคโปรและภาคสวน
ตาง ๆ ที่เปนเครือขายในการบริหารจัดการแหลงเรียนรูใหมีคุณภาพ เขาถึงไดงาย มีความหลากหลายตอบสนอง
ลักษณะและธรรมชาติความสนใจของคนวัยตาง ๆ และสอดคลองกับสภาพสังคม ตลอดจนมีการใชเทคโนโลยีสมัยใหม
มาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรูเพื่อดึงดูดความสนใจของผูเขาชมเพื่อใหแหลงเรียนรูดังกลาวเปนสวนหนึ่งของ
ระบบนิเวศการเรียนรูตามอัธยาศัยที่ชวยจุดประกายการเรียรูและเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของคนใน
ประเทศที่ควบคูไปกับระบบการศึกษาที่มีคุณภาพนำไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งเปนการพัฒนาที่มีความสมดุลระหวาง
ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของประเทศสิงคโปร 
 

สรุป 
สิงคโปรเปนประเทศหนึ่งที่มีความโดดเดนในแงของการพัฒนาทุนมนุษย โดยผูนำประเทศมีวิสัยทัศนในการ

พัฒนาศักยภาพกำลังคนผานกิจกรรมและโครงการ ตลอดจนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการสนับสนุนและ
สงเสริมการดำเนินงานในการพัฒนาการอานและการเรียนรูของคนในชาติ หอสมุดแหงชาติสิงคโปรเปนหนึ่งแหลง
เรียนรูในหลายๆ แหลงของประเทศสิงคโปร รวมท้ังยังมีแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ท่ีนาสนใจ อาทิ พิพิธภัณฑศิลปะ พิพิธภัณฑ
วิทยาศาสตร พิพิธภัณฑชาติพันธุ  สวนพฤกษศาสตร สวนสัตว ฯลฯ ซึ ่งประกอบกันเปนระบบนิเวศการเรียนรูท่ี
ปฏิสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิตภายในสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรูของคนในสังคม แมวาแหลง
เรียนรูเปนองคประกอบที่สำคัญที่ขาดไมไดของระบบนิเวศการเรียนรู แตการมีแหลงเรียนรูที่มากมายนั้นยังไมสำคัญ
เทากับการบริหารจัดการแหลงเรียนรูใหนาสนใจและดึงดูดผูท่ีสนใจเขาไปศึกษาหาความรูซึ่งประเทศสิงคโปรก็สามารถ
ทำไดอยางลงตัว ดังนั้น การสรางสังคมแหงการอานและการเรียนรูใหสำเร็จได ผูบริหารประเทศนั้นตองมวีิสัยทัศน มี
ทัศนคติเชิงบวก และเห็นความสำคัญของการอานและการเรียนรูอยางจริงจัง ดังจะเห็นวาผูบริหารประเทศสิงคโปรมี
วิสัยทัศนที่กวางไกลในการพยายามพัฒนาทุนมนุษยใหมีคุณภาพ เพราะคุณภาพของประชาชนสงผลถึงสังคมและ
ประเทศชาติท่ีมีศักยภาพ การฉีกกรอบกาวขามขอจำกัดน้ีไมเพียงแตทำใหสิงคโปรอยูรอดในสังคมโลกเทาน้ัน แตยังทำ
ใหสิงคโปรเปนประเทศท่ีโดดเดนท่ีสุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
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บทคัดยอ 
ถึงแมผึ้งโพรงเปนทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญ ที่สามารถสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ การมีสวนรวมทางสังคม 

และความอุดมสมบูรณของระบบนิเวศแตชุมชนหลายแหงยังขาดการตระหนักรูถึงความสำคัญของผึ้งโพรงอยางมาก 
เพราะชุมชนหลายแหงมีการไลหรือฆาผึ้งโพรงโดยการเผาปา ซึ่งเปนแหลงอาหารและที่อยูอาศัยของผึ้งโพรง สงผลให
ประชากรผึ้งโพรงลดลง เชน ชุมชนในจังหวัดพะเยา ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีคำถามวา แนวทางการสรางจิตสำนึกในการ
อนุรักษผึ้งโพรงของชุมชนในจังหวัดพะเยาที่เหมาะสมควรเปนอยางไร เพื่อใหชุมชนไดตระหนักถึงคุณคาของผึ้งโพรง  
ซึ่งจะนำไปสูการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษผึ้งโพรงอยางแทจริง การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค คือ เพ่ือศึกษาแนวทางการ
สรางจิตสำนึกในการอนุรักษผึ้งโพรงของชุมชนในจังหวัดพะเยา โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมขอมลู
โดยการทบกวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ สัมภาษณเชิงลึกและการสนทนากลุม (focus group) กับกลุมเปาหมายท่ีเปนผูรู
ที ่สำคัญ (key informants) จำนวน 60 คน ซึ ่งเปนผู เลี ้ยงผึ ้งโพรงทั้งหมด จากชุมชนในจังหวัดพะเยา 2 ชุมชน  
คือ ชุมชนบัว กับ ชุมชนงาม (ท้ัง 2 ชุมชนเปนช่ือสมมุติ) ผลการวิจัย พบวา แนวทางในการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษ
ผ ึ ้งโพรง ม ี 8 ประการ ด ังน ี ้  1) การสรางการรับความรู เก ี ่ยวกับผึ ้งโพรง 2) การรวมกลุ มผู  เล ี ้ยงผึ ้งโพรง  
3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู เกี ่ยวกับผึ ้งโพรง 4) การสรางระบบพี่เลี ้ยงผึ ้งโพรง 5) การสงเสริมการตลาดผึ้งโพรง  
6) การประยุกตใชภูมิปญญาในการเลี้ยงผึ้งโพรง 7) การสรางขอตกลงในการเลี้ยงผึ้งโพรง 8) การสรางการมีสวนรวม
เก่ียวกับผึ้งโพรง 

 
คำสำคัญ: การสรางจิตสำนึก การอนุรักษ ผึ้งโพรง 
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ABSTRACT 
Even though hollow bees are an important natural resource that can create economic value, 

social participation and the abundance of the ecosystem, but many communities still lack awareness 
of the importance of hollow bees. Because communities chase or kill hollow bees by burning the 
forest, which is a source of food and shelter for hollow bees. So, the hollow bee populations have 
decreased, such as in communities in Phayao Province. Therefore, the researcher has a question: 
what should be the appropriate guidelines for conservative consciousness building for the hollow 
bees of the communities in Payao?, to makes the communities have awareness the value of hollow 
bees, which will lead to the truly conservative consciousness building of hollow bees. The purpose 
of this research is to study guideline for conservative consciousness building for the hollow bees of 
the communities in Payao province. The methodology is qualitative research. The data was collected 
by related literatures review, in-depth interview and focus groups. The targets are the 6 0  
key informants, who are hollow beekeepers from two communities in Phayao province (Ngam and 
Bua community by fictitious name). The research results found that there are 8  guidelines for 
conservative consciousness building of hollow bees as follows: 1 )  building the perception about 
hollow bees, 2 )  gathering the groups of hollow bees, 3 )  knowledge exchanging of hollow bees, 4 ) 
senior system building of hollow beekeepers, 5 )  marketing support of hollow bees, 6 )  wisdom 
application for holly beekeeping 7) agreements building for hollow beekeeping, and 8) participation 
building about hollow bees. 

 
Keywords: Consciousness building, Conservation & Hollow Bee 
 

 
บทนำ  
 ผึ้งโพรงเปนทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญของประเทศไทย ซึ่งในแตละปประเทศไทยสามารถสรางรายไดจา

การขายผลิภัณฑเกี่ยวกับผึ้งจำนวนมาก ในป 2559/2560 ประเทศไทยสามารถสงออกน้ำผึ้งจำนวน 8,267.58 ตัน  

คิดเปนจำนวน 638.48 ลานบาท (สำนักสงเสริมและจัดการสินคาเกษตร, 2560) และในป 2565 ประเทศไทยมีรายได

จากการขายน้ำผึ้งไมนอยกวา 2,000 ลานบาท (ศูนยขาวกรมสงเสริมการเกษตร, 2565) นอกจากน้ี ผึ้งโพรงยังมีคุณคา

เชิงระบบนิเวศอยางมาก เพราะผึ้งโพรงเปนผูทำหนาที่สำคัญในการผสมเกษรดอกไม ทำใหเกิดตนไมจนกลายเปนปา

และกลายมาเปนแหลงที่อยูอาศัยและแหลงอาหารที่สำคัญของสิ่งมีชีวิตบนโลก ซึ่งสัดสวนพืชที่เปนอาหารของมนุษย

ประมาณ 70% ตองไดรับการผสมเกสรจากผึ้ง (UN Global Compact Network Thailand, 2022) ซึ่งพืชเหลาน้ีอาจ

สูญพันธไดหากไรการผสมเกสรของผึ้งและอาจสงผลกระทบตอระบบความมั่นคงทางอาหารของมนุษย (food 

security) ดังนั้น ผึ้งโพรงจึงมีความสำคัญในฐานะเปนทั้งสัตวเศรษฐกิจ ผูสรางความอุดมสมบูรณใหกับระบบนิเวศ  

และผูสรางความมั่นคงทางอาหารของมนุษย 

 อยางไรก็ตาม ถึงแมผึ้งโพรงมีความสำคัญอยางมาก แตในปจจุบัน พบวา ประชากรผึ้งลดนอยลงอยางมาก 

(อรวรรณ ดวงภักดี และคณะ; 2564, สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม; 2563,  

รุงอรุณ อนสุดใจ เฉลิมศักดิ์ ตุมหิรัญ และจินดา ขลิบทอง, 2561) เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

(climate change) โดยเฉพาะการเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิ และการเกิดไฟปา และการลดลงเกิดจากฝมือของมนุษย เชน 

การตัดไมทำลายปา รวมถึงการเผาปาเพื่อกิจกรรมตาง ๆ ของมนุษย และที่สำคัญ คือ การทำเกษตรสารเคมีของ

เกษตรกรซึ่งเปนประชากรกลุมใหญของประเทศ สงผลใหผึ้งโพรงขาดแหลงอาหารและแหลงที่อยูอาศัย และไดรับ
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สารพิษจากการทำเกษตรกรรม สงผลใหผึ ้งโพรงตายในที ่สุด ซึ ่งไดนำไปสู การลดลงของประชากรของผึ้งโพรง 

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจาการลดลงของประชากรผึ้งโพรง คือ ความไมอุดมสมบูรณของระบบนิเวศ ความไมมั่นคงทาง

อาหารทั ้งของมนุษยและสัตว และการลดลงของความหลากหลายทางชีวภาพของพืชประเภทดอกนานาชนิด  

ซึ่งสถานการณดังกลาวน้ีสามารถพบเห็นไดท่ัวไปทุกภาคและทุกจังหวัดในประเทศไทย  

จังหวัดพะเยา เปนจังหวัดหนึ่งที่มีผึ้งโพรงจำนวนมาก และมีชุมชนจำนวนมากไดเลี้ยงผึ้งโพรงขาย เพื่อสราง

เปนรายไดหลักและรายไดเสริม แตในภาพรวมปริมาณการเลี้ยงผึ้งโพรงของชุมชนในจังหวัดพะเยายังมีจำนวนจำกัด 

ชุมชนยังไมไดใชทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณคาที่สามารถหาไดโดยงายภายในชุมชน เพื่อมาสรางรายไดใหกับตนเอง  

ซึ่งหากชุมชนตระหนักถึงคุณคาของผึ้งโพรงยอมสามารถสรางรายไดใหกับตนเองไดอยางมาก ชุมชนยอมสามารถ

พึ่งตนเองและมีความเขมแข็งมากขึ้น แตเงื่อนไขที่จะทำใหชุมชนตะหนักถึงคุณคาของผึ้งโพรงได คือ การมีจิตสำนึก 

(consciousness) เพราะจิตสํานึกเปนการตระหนักรูถึงคณุคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่งทีต่องการดำรงรักษาไวใหคงอยู ดังเชน 

ประเวศ วะสี (2550) กลาววา แนวทางในพัฒนาจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควรให

ความสำคัญกับการปลูกฝงจิตสำนึกเปนหลัก อยางไรก็ตาม ถึงแมชุมชนสวนมากในจังหวัดพะเยายังไมไดตระหนักถึง

คุณคาของผึ้งโพรงอยางแทจริง แตก็มีชุมชนในจังหวัดพะเยาบางสวนไดตระหนักถึงคุณคาของผึ้งโพรง และพยายาม

เลี้ยงผึ้งโพรงเพ่ือขายเปนรายไดหลักและรายไดเสริม ตลอดถึงการพยายามรวมกลุมผูเลี้ยงผึ้งท้ังในระดับสมาชิกภายใน

ชุมชนและรวมกับชุมชนภายนอก เพื่อใหสมาชิกภายในชุมชนไดเห็นคุณคาของผึ้งโพรง ซึ่งมีแนวโนมเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ 

ดังน้ัน ภายใตสถานการณดังกลาวน้ี ผูวิจัยจึงมีคำถามวา ชุมชนเหลาน้ีมีแนวทางในการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษผึ้ง

โพรงอยางไร 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาแนวทางการสรางจติสำนึกในการอนุรักษผึ้งโพรงของชุมชนในจังหวัดพะเยา 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
 วรรณกรรมที่เกี่ยวของในการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 3 แนวคิด คือ 1) แนวคิดเกี่ยวกับผึ้งโพรง 2) แนวคิด

เก่ียวกับการสรางจิตสำนึก 3) แนวคิดเก่ียวกับการอนุรักษณทรัพยากรธรรมชาติ มีรายละเอียดดังน้ี  

1. แนวคิดเกี่ยวกับผ้ึงโพรง 

 ผึ้งโพรง (Apis cerana F.) เปนสัตวจำพวกแมลงที่มีปากแบบกัดเลีย มีหนวดสั้นแบบเสนดาย และมีปก 

เยื่อบาง ๆ 2 คู ขนาดลำตัวยาว 12 มิลลิเมตร อกกวาง 3.3 มิลลิเมตร ผึ้งโพรงเปนสัตวสังคมที่อาศัยอยูรวมกันเปนฝงู

หรือรัง ซึ่งรวงหรือรังหนึ่งมีผึ้งประมาณ 5,000 – 30,000 ตัว ผึ้งโพรงเปนสัตวพื้นเมืองในเขตทวีปเอเชีย สำหรับ

ประเทศไทยสามารถพบผึ้งโพรงไดงายทุกภูมิภาค เพราะผึ้งโพรงเปนสัตวที่หากินตามธรรมชาติในปา อาหารที่สำคัญ

ของผึ้งโพรง คือ น้ำหวานจากเกสรดอกไม หรือจากผลไม หรือจากแหลงธรรมชาติอ่ืน ๆ ผึ้งโพรงจึงเปนสัตวท่ีสำคัญใน

ระบบนิเวศ เพราะการหาอาหารของผึ้งโพรงนำไปสูการผสมเกษรดอกไมหรือผสมพันธไมชนิดตางๆ อยางไรก็ตาม 

ถึงแมผึ้งโพรงเปนสัตวที่สามารถหากินไดดวยตนเองในธรรมชาติ แตมนุษยยังไดนำผึ้งโพรงมาเลี้ยงเพื่อเปนอาหารและ

นำน้ำผึ้งมาเปนสวนประกอบของยา ดังน้ัน ผึ้งโพรงจึงมีคุณคาท้ังการสรางระบบนิเวศใหมีความอุดมสมบูรณ และยังทำ

ใหมนุษยมีความมั่นคงทางอาหาร ตลอดถึงการสรางความมั่นคงในดานเศรษฐกิจ เน่ืองจากบางคนไดเลี้ยงผึ้งโพรงไวขาย

เพ่ือสรางรายไดใหกับตนเองท้ังเปนรายไดหลักและรายไดเสริม  

 วิธีการเลี้ยงผึ้งโพรง สามารถสรุปได 4 วิธี (พิชัย คงพิทักษ; 2554, กรมสงเสริมการเกษตร; 2556, วนศิลป 

เจริญสุข และคณะ; 2565) คือ 1) การเตรียมพ้ืนท่ี พ้ืนท่ีสำหรับการเลี้ยงผึ้งโพรง ควรเปนพ้ืนท่ีโลง สวาง ไมรอนเกินไป 

ไมหนาวหรือชื้นเกินไป อยูใตตนไมหรือบริเวณที่มีรม การจัดเตรียมพื้นที่ตองทำใหสะอาด และปลอดภัยจากศัตรูผึ้ง 

และที่สำคัญ พื้นที่การเลี้ยงผึ้งโพรงควรอยูในพื้นที่ที่อุดมสมบูรณดวยดอกไม และผลไมตาง ๆ ที่ใหน้ำหวาน เชน สวน
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ลำไย สวนลิ้นจี่ และสวนดอกไม 2) การเตรียมหรือสรางกลองเลี้ยงผึ้ง ผึ้งโพรงบางรังอาจสรางรังตามธรรมชาติ เชน ใน

โพรงตนไม หรือวัสดุที่มีรูปลักษณเปนโพรง ที่ผึ้งสามารถเขาไปอาศัยอยูได แตการเตรียมหรือสรางกลองเลี้ยงผึ้ง 

สามารถกำหนดตำแหนงในการเลี้ยงผึ้งไดงาย และสามารถเคลื่อนรังผึ้งหรือกลองเลี้ยงผึ้งเพื่อนำผึ้งไปวางในจุดที่มี

อาหารที่อุดมสมบูรณไดงาย ซึ่งกลองเลี้ยงผึ้งอาจจะสรางขึ้นเองหรือซื้อจากตลาด กลองเลี้ยงผึ้งสวนมากเปนกลองไม

เน้ือแข็ง แตบางคนอาจนำอุปกรณหรือภาชนะอ่ืนท่ีมีรูปลักษณเปนโพรงมาทำเปนกลองเลี้ยงผึ้ง เชน ตูลำโพง และหมอ

หรือโองน้ำ 3) การลอผึ้งเขารังหรือเขากลองเลี้ยงผึ้ง สามารถทำได 2 วิธี คือ การนำนางพญาผึ้งมาเลี้ยงในกลองเลี้ยงผึ้ง 

แลวผึ้งงานหรือผึ้งท่ีทำหนาท่ีหาอาหารเปนหลักจะมาอยูอาศัยตามลำดับ นอกจากน้ี ยังสามารถใชสารลอผึ้งหรือสารฟ

โรโมน 4) การเลี้ยงและบำรุงรักษาผึ้ง เน้ืองจากผึ้งโพรงสามารถเลี้ยงไดโดยธรรมชาติ โดยผูเลี้ยงไมจำเปนตองหาอาหาร

ใหผึ้งโดยตรง แตตองวางกลองเลี้ยงผึ้งในพื้นที่ที่มีความอุดมสมบุรณ เพราะผึ้งโพรงสามารถหาอาหารไดดวยตนเอง 

นอกจากเรื ่องแหลงอาหารที่สมบูรณแลว สิ ่งที ่ผูเลี ้ยงผึ้งตองคำนึงถึง คือ ความปลอดภัย ซึ ่งทั ้งดานภูมิอากาศท่ี

เหมาะสม คือ ไมรอนเกินไป ไมหนาวหรือชื้นเกินไป แตตองเปนพื้นที่โลง สวาง อบอุน และยังตองปองกันศัตรูผึ้งดวย 

เชน มดและจิงจก 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับการสรางจิตสำนึก 

จิตสํานึก (Consciousness) เปนการตระหนักรูคุณคาของทรัพยากรที่มีอยู โดยเฉพาะทรัพยากรในชุมชน

หรือสังคมท่ีตนอาศัยอยู เชน ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม โดยอาศัยความรูท่ีจะสามารถนำ

ทรัพยากรเหลานั้นมาสรางประโยชนใหกับชุมชนหรือสังคม หรืออยางนอยการเห็นประโยชนของทรัพยากรนั้นที่อยู

ควบคูกับชุมชนหรือสังคม ที่สะทอนความเปนอัตลักษณของตนเอง จนนำไปสูการอนุรักษทรัพยากรนั้น เพราะฉะน้ัน 

จิตสำนึกจึงเปนผลรวมของประสบการณท้ังภายในและภายนอกจิตใจของมนุษยท่ีมองเห็นคุณคาของสิ่งตาง ๆ ไดอยาง

แทจริง ซึ่ง McMillan และ Chavis (ปรีดีนุกุล สมปรารถนา, 2559) กลาววา องคประกอบพ้ืนฐานของความสำนึกรวม

แหงความเปนชุมชนแบงออกเปน 4 มิติที ่สำคัญ คือ 1) การเปนสมาชิก (Membership) 2) การมีอิทธิพลตอกัน 

(Influence) 3) การผสมผสานและเติมเต็มความตองการ (Integration and Fulfillment of Needs) 4) การแบงปน

อารมณท่ีเก่ียวเน่ืองกัน (Shared Emotional Connection)  

 การสรางจิตสำนึกจึงเปนสิ ่งสำคัญที่จะทำใหสมาชิกในชุมชนหรือสังคมเห็นประโยชนหรือคุณคาของ

ทรัพยากรที่มีอยูอยางแทจริง ซึ่ง จิรวรรณ คุมพรอม สำลีพันธ (2560)  กลาววา การสรางสำนึกที่ดีและถูกตองน้ัน 

อาศัยปจจัยของการรับรูของแตละบุคคลและการรับรูข้ึนอยูกับอิทธิพล 3 ประการคือ 1)ประสบการณท้ังในอดีตท่ีผาน

มาและในชีวิตประจำวัน 2) ความใสใจและการใหคุณคาในเรื่องที่จะรับรู 3)ลักษณะและรูปแบบการรับรูเรื่องตางๆ 

สอดคลองกับแนวคิดการสรางจิตสำนึกของ รื่นฤดี ชัยอำมาตย (2550) ที่กลาววา การสรางจิตสำนึกใหเกิดขึ้นในตัว

บุคคลจำเปนจะตองมีกระบวนการหรือขั้นตอนกลยุทธในการสรางจิตสำนึกที่สำคัญและเกิดประสิทธิภาพ โดยกำหนด

กลยุทธในการสรางจิตสำนึก ไว 3 ประการ คือ 1) กลยุทธการปลูกจิตสำนึก ประกอบดวย การสรางความรัก การ

สงเสริมความรู และสงเสริมความเปนธรรมชาติ 2) กลยุทธการผนึกกำลัง ( Empowerment) ประกอบดวย การมีสวน

รวม (Participation) และความเปนหนึ่งเดียว (Unity) 3) กลยุทธกระแสผลักดัน (Drive) และกัลยากร วรกุลลัฏฐานยี 

(2553) ยังไดสรุปการพัฒนาจิตสาธารณะสำหรับนักเรียน โดยเนนการใชกิจกรรมเปนสื่อกลางหรือเครื่องมือเพื่อให

นักเรียนไดเขารวมกิจกรรม แบงเปน 2 ลักษณะ คือ 1) เปนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น ประกอบดวย กิจกรรมที่ใช

แรงกายกระทำ และกิจกรรมการใหบริจาค 2) กิจกรรมอาสาสมัคร  

 3. แนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

การอนุรักษ หมายถึง การเก็บรักษาสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหคงอยูหรือหลงเหลืออยูโดยไมใหสญูหาย ซึ่งการอนุรักษน้ัน

ยังสามารถนำสิ่งน้ันมาใชประโยชนไดตลอดเวลา โดยไมจำเปนตองหยุดชะงักการใชประโยชนของสิ่งน้ัน หากวาสิ่งน้ันมี

ความจำเปนในการดำรงชีพอยางมั่นคง ดังน้ัน การอนุรักษจึงสามารถพิจารณาในมิติการใชประโยชนอยางยั่งยืนได คือ 

การใชอยางประหยัด การใชใหเกิดโประโยชนสูงสุด การใชใหเหมาะสมและคุมคา โดยเฉพาะทรัพยากรธรรมชาติที่มี
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ลักษณะใชแลวหมดไปและมีจำนวนจำกัด เพราะนั้น การอนุรักษจึงสามารถดำเนินการผานวิธีการใดวิธีการหน่ึง 

ตามความเหมาะสม เชน การจัดเก็บ การจำกัด การสงวน การบำรุงรักษา การดัดแปลงและการพัฒนา  

กรมพัฒนาสังคม (2560) ไดเสนอแนวคิดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (National 

Resources and Environment Conservation) สามารถกระทำไดหลายวิธี ทั้งทางตรงและทางออม ดังน้ี 1) การ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยทางตรง คือ 1.1) การใชอยางประหยัด 1.2) การนำกลับมาใชซ้ำอีก 

1.3) การบูรณซอมแซม 1.4) การบำบัดและการฟนฟู 1.5) การใชสิ่งอื่นทดแทน 1.6) การเฝาระวังดูแลและปองกัน 2) 

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยทางออม ดังนี้ 2.1) การพัฒนาคุณภาพประชาชน 2.2) การใช

มาตรการทางสังคมและกฎหมาย 2.3) สงเสริมใหประชาชนในทองถิ ่นไดมีสวนรวมในการอนุรักษ 2.4) สงเสริม

การศึกษาวิจัย 2.5) การกำหนดนโยบายและวางแนวทางของรัฐบาล สอดคลองกับแนวคิดแนวทางการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมของ กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (2537) ที่ไดเสนอไว 8 ประการ คือ 1) การใหการศึกษาเผยแพร

ประชาสัมพันธ 2) การปรับปรุงคุณภาพ 3) การลดอัตราการเสื่อมสูญ 4) การนำกลับมาใชประโยชนใหม 5) การใชสิ่ง

ทดแทน 6) การใชสิ่งท่ีมีคุณภาพรองลงมา 7) การสำรวจทรัพยากรใหมๆจากอดีตจนถึงปจจุบัน 8) การปองกัน  

นอกจากนี้ ในสวนของนักวิชาการหลายทานยังไดเสนอแนวทาง หลักการและวิธีการอนุรักษไวหลากหลาย 

เชน สามัคคี บุญยะวัฒนและคณะ (2541) กลาววา หลักปฏิบัติในการอนุรักษควรมีการดำเนินการเปนขั ้นตอน  

ดังน้ี 1) งดการใชที่ไมจำเปน หรือมีแนวโนมที่จะเกิดการสูญเปลาขึ้น 2) ดูแลรักษาทรัพยากรที่หายากหรือมีนอย 3) 

ผูใชทรัพยากรทั้งหลายควรตระหนักอยูเสมอวา ทรัพยากรแตละอยางจะมีความสัมพันธตอกันยากที่จะแยกจากกันได 

4) การเพิ่มผลผลิตของพื้นที่แตละแหงควรจะตองทำ 5) ตองพยายามอำนวยใหสภาวะตางๆ ดี และ บุญยืน จิราพงษ 

(2536) กลาวถึง หลักการอนุรักษวิทยา 3 หลักการ คือ 1) หลักการที่การใชตองสมเหตุสมผล (rational use) หรือใช

อยางฉลาด (wise use) ตองมีศิลปในการเลือกเทคโนโลยีที่เหมาะสม (appropriate technology) 2) หลักการสงวน

ของท่ีหายาก 3) หลักการทำนุและฟนฟูทรัพยากรท่ีเสื่อมโทรม  

 

วิธีการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ในพื้นที่ที่มีการเลี้ยงผึ้งโพรง หนวยในการวิเคราะหขอมูลเปนระดับ
ครัวเรือนและชุมชน ขอมูลแบง 2 สวน คือ 1) ขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) เก็บขอมูลโดยการทบทวนวรรณกรรม
เกี่ยวกับการสรางจิตสำนึก และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 2) ขอมูลปฐมภูมิ (primary data) เก็บขอมูลโดยการ
สัมภาษณเชิงลึก (in-depth interview) เปนรายบุคคล การสัมภาษณกลุ ม (group interview) การสนทนากลุม 
(focus group) การสำรวจ (survey) และการสังเกต (observation) ท้ังแบบมีสวนรวมและไมมสีวนรวม กลุมเปาหมาย 
คือ ผูรูท่ีสำคัญ (key informants) จำนวน 30 คน ซึ่งถูกเลือกอยางเจาะจง เพราะมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและสามารถ
ตอบคำถามตามวัตถุประสงคการวิจัย คือ 1) เปนผูเลี้ยงผึ้งโพรง 2) เปนผูเลี้ยงผึ้งโพรงโดยธรรมชาติ 3) เลี้ยงผึ้งมาแลว
ไมต่ำกวา 3 ป 4) มีพื้นที่เลี้ยงผึ้งเปนของตนเอง สำหรับการวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (content 
analysis) ตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (triangulation) โดยเปรียบเทียบคำตอบในประเด็นเดียวกัน การใชแนวคิด
และทฤษฎีหลากหลายมาวิเคราะหและการใหผูทรงชวยตรวจสอบความถูกตองตลอดถึงการซักถามกลุมเปาหมาย
เพิ่มเติมในประเด็นที่ผูวิจัยไดตีความวาถูกตองตามที่กลุมเปาหมายตองการสื่อสารอยางแทจริงหรือไม และผูวิจัยได
นำเสนอขอมูลโดยการพรรณนา (descriptive) ตามความเปนจริงในรูปแบบของตาราง การสรางคำ (wording)  
และการอางอิงคำพูด (wording quote) ของกลุมเปาหมาย 
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ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย พบวา แนวทางการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษผึ ้งโพรงของชุมชนในจังหวัดพะเยา พบวา 

มี 8 ประการ คือ 1) การสรางการรับความรูเกี่ยวกับผึ้งโพรง 2) การรวมกลุมผูเลี้ยงผึ้งโพรง 3) การแลกเปลี่ยนเรยีนรู

เก่ียวกับผึ้งโพรง 4) การสรางระบบพ่ีเลี้ยงผึ้งโพรง 5) การสงเสริมการตลาดผึ้งโพรง 6) การประยุกตใชภูมิปญญาในการ

เลี้ยงผึ้งโพรง 7) การสรางขอตกลงในการเลี้ยงผึ้งโพรง 8) การสรางการมีสวนรวมเก่ียวกับผึ้งโพรง ดังน้ี  

 1. การสรางการรับความรูเกี่ยวกับผึ้งโพรง พบวา กอนที่ชุมชนจะเลี้ยงผึง้ ชุมชนไดรับความรูเกี่ยวกับการ

เลี้ยงผึ้งจากหนวยงานภายนอก ชุมชนมีความสนใจในเรื่องทรัพยากรของตนเอง ซึ่งรวมถึงการเลี้ยงผึ้งดวย เนื่องจาก

ชุมชนเห็นความสำคัญในการอนุรักษทรัพยากรเพื่อเปนแหลงรายไดใหกับชุมชนและครัวเรือน อยางไรก็ตาม การให

ความรวมมือของชุมชนผูเลี้ยงผึ้งเกิดข้ึนในบริบของการรับบริการจากหนวยงานภายนอกเปนหลัก โดยเฉพาะการอบรม

จากสำนักงานเกษตรอำเภอ ตลอดถึงนักวิชาการท่ีเขามาใหความรูเก่ียวกับการเลี้ยงผึ้ง เชน นายวัน (นามสมมุติ) เลาวา 

“...“มีครับกะเฮากะไดหื้อความรวมมือในกานอบรมของตางเกษตรอำเภอทุกครั้ง เฮากะจะรวมตั๋วจาวบานไปอบรมแต

ละครั้ง...” (สัมภาษณเมื่อวันที่ 22 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565) เชน นายพล (นามสมมุติ) เลาวา “...มีแต อบต ที่มาหื้อ

ความรูเก่ียวกับการเลี้ยงผึ้งแตนอกน้ันก็บมีละ สวนใหญอยางท่ีปอบอก ถามีปญหาก็จะมาอูกันเองมากกวา แกไขกันคน

เดียว...” (สัมภาษณเมื่อวันท่ี 27 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565)  

2. การรวมกลุมผูเลี้ยงผ้ึงโพรง พบวา ชุมชนมีกลุมทางสังคมสำหรับการเรียนรูรวมกัน ซึ่งเปนการเรียนรูของ

ผูเลี้ยงผึ้งท่ีสามารถนำสื่อสมัยใหมมาใชเปนชองทางการเรียนรูรวมกันหรือเปนชองทางการสื่อสาร โดยการสรางกลุมใน

แอพพลิเคช่ันไลน (Line) เชน กลุมไลนหมูบานหวยเก๋ียง หมู 5 ซึ่งชุมชนดังกลาวเคยรวมกลุมเลี่ยงผึ้งอยางเปนรูปธรรม 

แตเมื ่อสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID 19) สงผลใหชุมชนเวนระยะหางทางสังคม (social 

distancing) ทำใหสมาชิกผูเลี้ยงผึ้งไมสามารถรวมตัวเพื่อทำกิจกรรมรวมกันไดอยางสมำ่เสมอ ตลอดถึงการขายน้ำผึ้ง

ลดลง เพราะไมสามารถนำน้ำผึ้งออกไปขายได สงผลใหกลุมถูกยุบ แตกระบวนการเรียนรูรวมกันภายผานแอพพลิเคช่ัน

ไลนยังคงมีอยูเหมือนเดิม และเปนชองทางการสื่อสารเพื่อการเรียนรูรวมกันที่สำคัญที่สุดของผูเลี้ยงผึ้งในชุมชนหวย

เกี๋ยงในปจจุบัน เชน นางบัว (นามสมมุติ) กลาววา “...มีการพูดคุยกัน สวนใหญแลกเปลี่ยนความรูในกลุม (กลุมไลน - 

ผูวิจัย) วิธีการเลีย้งวาจะลอหื้อผึ้งเขามาอยูยังไง การขายขายขวดละเตาใด ...” (สัมภาษณเมื่อวันที่ 4 เดือนพฤษภาคม 

พ.ศ 2565) สอดคลองกับ นายแสวง (นามสมมุติ) ที่กลาววา “...มีครับๆ เปนการศึกษาการใชรัง การลอผึ้ง แหลงที่อยู

อาศัยของผึ้ง ที่ ๆ ผึ้งชอบอยู จากชองยูทูป และกอการใชรังแบบปูน สวนการประชาสัมพันธ จะเปนในเรื่องของการ

บอกปากตอปากเปนสวนใหญ กับกลุมไลนหมูบาน…” (สัมภาษณเมื่อวันท่ี 4 เดือนพฤษภาคม พ.ศ 2565) 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู เกี่ยวกับผึ้งโพรง พบวา ชุมชนมีการแลกเปลี่ยนองคความรูเกี่ยวกับผึ ้งอยาง

ตอเน่ือง 2 ระดับ คือ 1) ระดับชุมชน ซึ่งเปนการเรียนรูรวมกันระหวางสมาชิกในชุมชน มี 4 รูปแบบ (1) การแกปญหา

เกี่ยวกับการเลี้ยงผึ้ง เชน ปญหาผึ้งไมเขารัง ปญหาการกำจัดศัตรูผึ้ง และปญหาการขาดแคลนผึ้งหรือผึ้งที่เขากลอง 

(กลองสำหรับเลี้ยงผึ้ง) มีจำนวนนอย ดังเชน นายทอง (นามสมมุติ) กลาววา “...มีการพูดคุยกันเกี่ยวกับการเลี้ยงผึ้ง  

จะทำอยางไรใหผึ้งเขาไปอยูในรังเยอะๆ พูดคุยกันดานวิธีการเลี้ยง การดูแล คนท่ีมีประสบการณมากที่สุดเปนหื้อ

ความรูคือรานพอหนานชาญ ใหความรูดานการเลี้ยง การลอผึ้งเขามาในลังเพื่อสรางรัง…” (สัมภาษณเมื่อวันที่ 24

เมษายน พ.ศ 2565) (2) การสรางศูนยการเรียนรูรวมกันภายในชุมชน (3) การสรางกลุมบนสื่อสังคมออนไลน (social 

media) เพื ่อใชเปนชองทางการเรียนรู รวมกัน คือ ไลน (Line) (4) การสอนงานโดยตรง ผานผูมีความรู หรือผูมี

ประสบการณการเลี้ยงผึ้งมากอน หรือซึ่งเปนปราชญชาวบาน 2) ระดับภายนอกชุมชน โดยผูเลี้ยงผึ้งไดเรียนรูเกี่ยวกับ

ผึ้งกับหนวยงานภายนอก เชน วิทยาลัยเกษตรจังหวัดพะเยา สำนักงานการเกษตรจังหวัดพะเยา องคการบริหารสวน

ตำบลและมหาวิทยาลัยพะเยา ดังเชน นายขาว (นามสมมุติ) กลาววา “...มีหนวยงานท่ีเขามาและขายใหคือ วิลัยเกษตร 

ฝกอบรม มาเดือนละ 1 ครั้ง ตั้งแตป 2562 เปนระยะเวลา ประมาณ 3 ป...” สอดคลองกับนายแมน (นามสมมุติ)  

ที่กลาววา “...เกยครับ ของสำนักงานเกษตรเกยอบรมกลุมเกานั้นหนาไดฮางผึ้งไดหยังมาหมดนะ ทีนี้กะบามีกานตอ
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ยอดสมาชิกกะเลยคืนเงิน อบรมผึ้งนิ 2 ครั้งเทาตี้จำได ปแลวตึง 2 รอบเลย กะอบรมเก่ียวกับกานเลี้ยงผึ้งกะไดตี้ลอผึ้ง

กับฮางก๋ันเหียคน 2 ฮาง” (สัมภาษณเมื่อวันท่ี 8 เดือนพฤษภาคม พ.ศ 2565) 

4. การสรางระบบพี่เลี้ยงผึ้งโพรง พบวา ชุมชนผูเลี้ยงผึ้งโพรงไดสรางระบบพี่เลี้ยงเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับ

การเลี้ยงผึ้งอยางใกลชิด ผาน 5 กระบวนการ คือ 1) การติดตอสื่อสาร เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันของผูเลี้ยง

ผึ้ง ทั้งระดับชุมชนและนอกชุมชน จึงตองไปพบกับผูนำชุมชนหรือ “พอหลวง” ที่บานของผูนำชุมชน เพื่อปรึกษา

เกี่ยวกับการเลี้ยงผึ้ง ดังเชน นางแพร (นามสมมุติ) กลาววา “...กอไปอูกับปอหลวง มีอะหยังกออูกับเปน เปนจะฮู  

เปนมีอะหยังก็จะมาแจงหื้อจาวบานฮูกันทางเสยีงตามสายพอง บางเตื้อก็แจงกันผานคนใกลชิดทางโทรศัพท ทางไลน

พองเจา...” (สัมภาษณเมื่อวันที่ 22 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565) 2) การใหความรวมมือ ผานรูปแบบการสรางขอตกลง

รวมกันของผูเลี ้ยงผึ้ง คือ การเลี้ยงผึ้งปลอดสารเคมี การไมเผาปาที่อาจจะเปนการทำลายแหลงอาศัยของผึ้ง ซึ่ง

ขอตกลงเหลาน้ีเปนการใหความรวมมอืในการพัฒนาสินคาเก่ียวกับผึง้ เพ่ือใหสามารถพัฒนาสูภาคธุรกิจ 3) การสงเสรมิ

บทบาทของสมาชิก ผานโครงสรางหนาที่ของสมาชิกในกลุม เชน นายมา (นามสมมุติ) กลาววา “...“ออมีครับ มีกาน

แบงหนาท่ีก๋ันชัดเจนครับ กะอยางผูประสานงานถาบามีกานประสานงานกลุมกะไปบาไดครับ...” (สัมภาษณเมื่อวันท่ี 1 

เมษายน พ.ศ 2565) 4) การระดมทรัพยากรหรือทุนเพื่อเสริมสรางศักยภาพของชุมชนผูเลี้ยงผึ้ง ทั้งทรัพยากรหรือทุน

ภายในชุมชนและภายนอกชุมชน 5) การประชาสัมพันธผานสื่อท่ีเปนบุคคล และสื่อสังคมออนไลน (social media)  

5. การสงเสริมการตลาดผึ้งโพรง พบวา รูปแบบของการใหความรวมมือของชุมชนกับหนวยงานภายนอก 

ยังเกิดจากการตกลงรวมกันภายใตขอกำหนด เชน การเลี้ยงผึ้งปลอดสารเคมี การไมเผาปาที่อาจจะเปนการทำลาย

แหลงอาศัยของผึ้ง ซึ่งขอตกลงเหลานี้เปนการใหความรวมมือในการพัฒนาสินคาเกี่ยวกับผึ้ง เพื่อใหสามารถพัฒนาสู

ภาคธุรกิจ ดังเชน นายพล (นามสมมุติ) กลาววา “...อบต. ไดใหลังผึ้งกับกลุมในชุมชน ไดเลี้ยงขาวกับกลุมชาวบานใน

การอบรมแตละครั้ง เราไดใหการสนับสนุนในการเขารวมกิจกรรมหรือการอบรมและใชแรงงานมีการทำขอตกลงกับ

ภาคธุรกิจในการจัดสงน้ำผึ ้งในการขาย ขอตกลงนี้พอหลวงเปนผู ดูแล...” (สัมภาษณเมื ่อวันที่ 1 เดือนเมษายน  

พ.ศ. 2565)  

6. การประยุกตใชภูมิปญญาในการเลี้ยงผึ้งโพรง พบวา ชุมชนประกยุกตใชภูมิปญญาในการเลี้ยงผึ้ง ดังน้ี 

1) การตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ โดย (1) การไมทำลายทรัพยากรธรรมชาติ (2) การเฝาระวังหรือการ

รักษาผึ้งโพรงไมใหถูกรบกวน ตลอดถึงการหาวิธีปองกันศัตรูผึ้งอยางตอเนื่อง ดังเชน นายพร (นามสมมุติ) กลาววา  

“...เฮากะหมั่นดูแล เรื่องมดสำคัญท่ีสุด ตองมีน้ำฮองบหื้อมดข้ึน...” (สัมภาษณเมื่อวันท่ี 30 เดือนเมษายน พ.ศ 2565) 

(3) การไมเผาหรือไมฆาผึ้งโพรงเมื่อตองเก็บรังผึ้งโพรง 2) การใชซ้ำอีก ซึ่งสิ่งท่ีผูเลี้ยงผึ้งโพรงสามารถนำกลับมาใชซ้ำอีก 

คือ (1) ผึ้งโพรง เพราะผึ้งโพรงที่ถูกเก็บน้ำไปแลว ยังคงกลับมาทำรังที่เดิมไดอีก (2) อุปกรณสำหรับเลี้ยงผึ้ง คือ กลอง

ไม โองหรือโองน้ำ ตูเพลงหรือตูลำโพง 3) การนำกลับมาใชใหม 4) การบูรณะซอมแซม เพื่อยึดอายุการใชงานสำหรับ

อุปกรณการเลี้ยงผึ้ง ดังเชน นายแมน (นามมุติ) กลาววา “...การซอมแซมแตละครั้งจะชวยยึดเวลาการใชงานได 2-3 ป

...” (สัมภาษณเมื่อวันท่ี 4 เดือนพฤษภาคม พ.ศ 2565) 5) การใชวัสดุท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมในปริมาณต่ำ หลักการ คือ 

(1) อุปกรณเหลานี ้สามารถยอยสลายไดงาย (2) อุปกรณเหลานี ้สามารถหาหรือสรางขึ ้นจากวัสดุภายในชุมชน  

(3) อุปกรณเหลานี้บางชนิดสามารถนำมาใชใหมได (กลองไม) (4) อุปกรณเหลานี้เปนของใชเกาที่ชุมชนนำมาใช

ประโยชนในมิติใหม ซึ่งสะทอนถึงการนำกลับมาใชใหม (recycle) ของชุมชน ดังเชน นางแพง (นามสมมุติ) กลาววา 

“...วัสดุท่ีเลี้ยงผึ้งสวนใหญจะเปนของในบาน เชน ไม ตูเพลง โอง แตละอยางก็จะเปนของเหลือใชท่ีมีอยูในบาน โดยจะ

สรางเอง เวลาที่บใชเวลาก็จะทิ้งโดยใหรถเก็บขยะไป...” (สัมภาษณเมื่อวันที่ 4 เดือนพฤษภาคม พ.ศ 2565) 6) การ

แปลงสภาพวัสดุเหลือใช 
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 7. การสรางขอตกลงในการเลี้ยงผึ้งโพรง พบวา ชุมชนผูเลี้ยงผึ้งไดสรางขอตกลงรวมกัน ดังนี้ 1) ไมฆา

นางพญาผึ้ง เนื่องจากจะทำใหผึ้งสูญพันธเร็วขึ้น 2) ไมไลผึ้งหากไมจำเปน บางครั้งผึ้งทำรังในบานเรือน แตไมไดอยูใน

พ้ืนท่ีเปนอันตรายตอมนุษย ชุมชนไดปลอยใหผึ้งทำรังในบานเรือนตอไป 3) การเลี้ยงผึ้งตามธรรมชาติ ซึ่งพ้ืนท่ีท่ีชุมชน

นิยมเลี้ยงผึ้งมากที่สุด คือ พื้นที่ทำการเกษตร เชน สวนลำใย สวนลิ้นจี สวนเงาะ ตลอดถึงพืชสวนชนิดอื่น ๆ ที่เปน

ดอกไมและเปนแหลงอาหารของผึ้ง เพราะพื้นที่เหลานี้เปนแหลงอาหารท่ีสำคัญของผึ้ง 4) การทำเกษตรปลอดภัยใน

พ้ืนท่ีท่ีผึ้งโพรงอาศัยอยู คือ การไมใชสารเคมีทุกชนิดในพ้ืนท่ีใกลเคียงกับท่ีอยูอาศัยของผึ้ง ดังเชน นายมา (นามสมมุติ) 

กลาววา “...จาวบานเฮากะจวยก๋ันดูแลบาพนสารเคมีบาพนสารพิษของพืชผลทางกานเกษตรลดสารเคมีภาคการเกษตร 

เฮาตองอนุรักษกั๋นไวเพราะวาผึ้งเปลโดนสารพิษละเปลอยูบาไดกะจะตายหมดนะ ถาเปนอยางดอกลำไยเอากะจะบา

พนสารเคมี...” (สัมภาษณเมื่อวันท่ี 4 เดือนพฤษภาคม พ.ศ 2565)  

8. การสรางการมีสวนรวมเกี ่ยวกับผึ้งโพรง พบวา การสรางการมีสวนรวมเกี่ยวกับการเลี ้ยงผึ้งโพรง  

คือ การกำหนดบทบาทและหนาที่ของสมาชิกผูเลี้ยงผึ้งโพรงอยางเปนรูปธรรม โดยสมาชิกภายในชุมชนมีการแบงงาน

กันทำตามโครงสรางคณะกรรมการบริหารงานภายในกลุม นอกจากน้ี สมาชิกในกลุมผูเลี้ยงผึ้งยังไดแบงปนความรู การ

ตรวจเช็ควัสดุอุปกรณการเลี้ยงผึ้ง และการซอมบำรงุอุปกรณการเลี้ยงผึ้ง เชน นายมา (นามสมมุติ) กลาววา “...ออมี

ครับ มีกานแบงหนาท่ีก๋ันชัดเจนครับ กะอยางผูประสานงานถาบามีกานประสานงานกลุมกะไปบาไดครับ...” (สัมภาษณ

เมื่อวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ 2565) ซึ่งการแบงหนาท่ีเพ่ือการบริหารงานภายในกลุมมีลักษณะท่ีเปนทางการ เชน ประธาน

กลุม รองประธาน เลชา และเหรัญญิก ซึ่งสะทอนถึงการสงเสริมบบทบาทซึ่งกันและกันของชุมชนผูเลี้ยงผึ ้ง เชน  

นายรุ งโรจน (นามสมมุติ) กลาววา “...มีตำแหนงเปนกรรมการในชมรม แตในชมรมก็จะมีประธาน รองประธาน  

เลขา เหรัญญิก และกรรมการ ลุงไดเขารวมทุกกิจกรรม ในชมรมไมมีเงินเดือนให...” (สัมภาษณเมื่อวันที่ 1 เมษายน 

พ.ศ 2565) อยางไรก็ตาม ในบางครั้งบางคนยังสามารถทำหนาที่หลากหลาย เพื่อประโยชนของสวนรวม เชน นายกร 

(นามสมมุติ) กลาววา “...กอยะทุกอยางนา ตั้งแตดูแลใสใจ หมั่นตรวจเช็ครังวามีแมลงไหนเขากอ รวมถึงตรวจเช็ควัด

อุณหภูมิความชื้นตลอด...” (สัมภาษณเมื่อวันที่ 3 เดือนเมษายน พ.ศ. 2565) แสดงใหเห็นวา การสงเสริมบทบาทของ

สมาชิกในชุมชนผูเลี้ยงผึ้ง คือ การสงเสริมความสามารถในการเลี้ยงผึ้งตามความถนัดของผูเลี้ยงผึ้งแตละคนเปนหลัก 

และบทบาทเหลานี้เปนการแสดงออกตามความสมัครใจของสมาชิก โดยปราศจากการบังคับหรือการกำหนดตำแหนง

ทางสังคมโดยตรง ดังนั้น การกำหนดบทบาทและหนาที่ของสมาชิกผูเลี้ยงผึ้งโพรง จึงเปนการสงเสริมและสนับสนุน 

ใหสมาชิกมีรวมรวมอยางจริงจัง  

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 แนวทางการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษผึ้งโพรงของชุมชนในจังหวัดพะเยา พบวา มี 8 แนวทาง คือ  

1. การสรางการรับความรูเก่ียวกับผึ้งโพรง เปนแนวทางการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษผึ้งโพรงในลำดับแรก 

โดยการใหความรูเกี่ยวกับผึ ้งโพรงกับชุมชน ใหเห็นคุณคาของผึ้งโพรงซึ่งเปนทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู ในชุมชน  

การสรางการรับรูเก่ียวกับผึ้งโพรงทำใหชุมชนสนใจท่ีจะเลี้ยงผึ้งมากข้ึน เพราะเห็นประโยชนของการเลี้ยงผึ้ง โดยเฉพาะ

ประโยชนดานเศรษฐกิจ พบวา บางครัวเรือนไดเลี้ยงผึ้งเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริมตามความเหมาะสมกับสถานะ

ทางเศรษฐกิจของตนเอง เพราะฉะนั้น การสรางการตระหนักรู จึงเปนแนวทางการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติภายในชุมชน เพราะเปนกระบวนการเรียนรูคุณคาของทรัพยากรในชุมชนโดยตรง สอดคลองกับ

งานวิจัยของ บุญยืน ทูปแปน และคณะ (2561) ที่ไดอธิบายถึงกิจกรรมเรียนรูสามารถนำไปสูการสรางจิตสำนึกในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติได และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2563) วิจิตรา กาวิชัย และคณะ 

(2564) ที่พบวา การใชหลักสูตรการเรียนรูและการจัดการเรียนรูสามารถนำไปสูการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติได ดังนั้น การสรางการรับรู คือ การกระตุนใหชุมชนเกิดการเรียนรูที่สามารถนำไปสูการเกิด

จิตสำนึกในการอนุรักษได 
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2. การรวมกลุมผูเลี้ยงผึ้งโพรง พบวา ชุมชนที่เลี้ยงผึ้งมีความตื่นตัวที่จะรวมกลุมผูเลี้ยงผึ้งทั้งในระดับสมาชิก

ภายในชุมชน และชุมชนภายนอก ซึ่งการรวมกลุมนำไปสูการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ และความรูสึกเปนพวก

เดียวกันของผูเลี้ยงผึ้ง จึงนำไปสูการรวมกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติรวมกัน ท่ีพรอมจะปกปองผลประโยชนของชุมชน

รวมกัน เพราะฉะน้ัน การรวมกลุมผูเลี้ยงผึ้งจึงนำไปสูการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษผึ้งโพรงของชุมชนรวมกัน ดังน้ัน 

แนวทางการสรางจิตสำนกึในการอนุรักษผึ้งโพรงจึงผานกระบวนการสรางกลุม เพื่อใหกลุมไดตะหนักถึงคุณคาของผึ้ง

โพรงรวมกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ อุดมพงษ เกศศรีพงษศา และคณะ (2560) ที่พบวา กลุมเยาวชนสามารถ

ขับเคลื่อนการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษปา ดังงั้น การรวมกลุมจึงทำใหเกิดพลังเชิงบวกรวมกันของสมาชิกตอการ

เกิดจิตสำนึกในการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติอยางเขมแข็ง 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับผึ้งโพรง พบวา การสรางจิตสำนึกในการอนุรักษผึ้งโพรงที่สำคัญของชุมชน 

คือ กระบวนการเรียนรูของสมาชิกในชุมชน ทั้งรูปแบบที่เปนทางการ เชน การอบรมความรูเกี่ยวกับผึ้งรวมกันจาก

หนวยงานภายนอกที่ไดเขามาใหความรูเกี่ยวกับผึ้งในชุมชน และการเรียนรูที่ไมเปนทางการ เชน สมาชิกในชุมชนได

สนทนากันเกี่ยวกับวิธีการเลี้ยงผึ้ง การรักษารังผึ้ง และการปองกันศัตรูผึ้ง ดังนั้น การแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน

ของสมาชิกในชุมชนเกี่ยวกับผึ้งโพรง จึงเปนกระบวนการสรางการรับรูคุณคาของผึ้ง และโอกาสในการเพิ่มมูลคาดาน

เศรษฐกิจของชุมชน การเรียนรูจึงแนวทางการสรางจิตสำนึกของชุมชนในการตระหนึกถึงคุณคาของผึ้งอยางสำคัญ 

สอดคลองกับงานวิจัยของ และอุดมพงษ เกศศรีพงษศา และคณะ (2560) ท่ีพบวา กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของ

กลุมเยาวชนและชุมชนผานกิจกรรมอนุรักษปาเปนการสรางและยกระดับจิตสำนึกในการตระหนักถึงการอนุรักษและ

ฟนฟูปาชุมชนอยางยั่งยืน  

4. การสรางระบบพี่เลี้ยงผึ้งโพรง พบวา ในชุมชนมีการสรางระบบพี่เลี้ยงผึ้งโพรง เพื่อเปนพี่เลี้ยงในการ

แนะนำและใหความรูเกี่ยวกับการเลี้ยงผึ้งโพรงอยางใกลชิด โดยพี่เลี้ยงผึ้งโพรง คือ ผูเลี้ยงผึ้งกอน (senior) ซึ่งพี่เลี้ยง

นอกจากทำหนาท่ีในการใหคำแนะนำเก่ียวกับการเลี้ยงผึ้งแลว ยังทำหนาท่ีในการชักชวนสมาชิกภายในชุมชนใหเลี้ยงผึ้ง

ดวย โดยจะอธิบายถึงประโยชนและคุณคาของผูเลี้ยงผึ้ง ตลอดถึงรับเปนพี่เลี้ยงในการใหคำปรึกษาเกี่ยวกับผึ้ง แตพ่ี

เลี้ยงผึ้งไมไดถูกแตงตั้งอยางเปนทางการ ข้ึนอยูกับวา ผูเลี้ยงผึ้งคนใดจะยินยอมใหคำแนะนำการเลี้ยงผึ้ง หรือผูเลี้ยงผึ้ง

รายใหมจะหาใครเปนที่ปรึกษาในการเลี้ยงผึ้ง ดังนั้น การสรางระบบพี่เลี้ยงผึ้งโพรง จึงเปนเงื่อนไขในการกระตุนให

สมาชิกในชุมชนเรียนรูคุณคาและประโยชนของผึ้งอยางแทจริง ซึ่งนำไปสูการตอยอดสมาชิกผูเลี้ยงผึ้งเพิ่มขึ้น และ

สะทอนถึงการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษผึ้งโพรงซึ่งเปนทรัพยากรธรรมชาติท่ีสำคัญภายในชุมชน 

5. การสงเสริมการตลาดผึ้งโพรง พบวา การสงเสริมการตลาด ซึ่งมีหนวยงานจากภายนอกเขาไปสงเสริมดาน

การตลาดอยางตอเน่ือง เชน การใหความรูเก่ียวกับการแรปรูปผลิตภัณฑน้ำผึง้ และการประชาสัมพันธเก่ียวกับการเลีย้ง

ผึ้งของชุมชน เพื่อใหเปนที่รู จักกันมากขึ้น เพราะฉะนั้น ปจจัยภายนอกชุมชน จึงเปนผูดึงศักยภาพของชุมชนให

แสดงออกมากสูภายนอกอยางแทจริง ซึ่งสงผลใหชุมชนเกิดความภูมิใจและมั่นใจในการทำอาชีพเลี ้ยงผึ ้งมากข้ึน 

เพราะฉะนั้น การสงเสริมการตลาดจึงเปนเงื่อนไขที่สำคัญอยางหนึ่งของการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรใน

ชุมชน เพราะชุมชนยังคงตองขับเคลือนตนเองดานเศรษฐกิจ ซึ่งเปนเรื่อง “ปากและทอง” ของชุมชน หากทรัพยากร

ภายในชุมชนไมสามารถตอบสนองตอความตองการในการดำรงอยูไดอยางแทจริง ชุมชนอาจไมเห็นคุณคาของ

ทรัพยากรเหลาน้ัน แตเมื่อชุมชนเห็นคุณคาของทรัพยกรยอมเกิดความหวงแหน และเกิดการอนุรักษ ซึ่งจะนำไปสูการ

เกิดจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรน้ันอยางแทจริง  

6. การประยุกตใชภูมิปญญาในการเลี้ยงผึ้งโพรง พบวา ชุมชนมีองคความรูที่สามารถเลี้ยงผึ้งไดอยางยั่งยืน 

คือ องคความรูดานภูมิปญญาชาวบาน ที่เปนสิ่งที ่สืบทอดกันมาตั้งแตบรรพบุรุษ ไดแก ภูมิปญญาในการจัดการ

ทรัพยากรปา ภูมิปญญาการทำเกษตรไรสารเคมี และภูมิปญญาการใชวัสดุและอุปกรณ เชน การนำกลับมาใชใหม  

การใชอยางประหยัด และการแปรรูปอุปกรณเพื่อการใชประโยชนใหเหมาะสมตอความตองการ ซึ่งการประยุกตใชภูมิ

ปญญาเหลานี ้ สงผลใหชุมชนผู เลี ้ยงผึ ้งลดความเสี ่ยงในดานตาง ๆ ทั้งปญหาเรื ่องสุขภาพที่จะเกิดจากการทำ
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เกษตรกรรมใชสารเคมี ปญหาการใชจายอยางฟุมเฟอยในการเลี้ยงผึ้ง เพราะชุมชนเลี้ยงผึ้งโดยธรรมชาติ และใชวัสดุท่ี

สามารถหาไดในชุมชนมาสรางรังผึ้ง เชน กลองลำโพง ถังน้ำและกลองไม ดังน้ัน การประยุกตใชภูมิปญญาจึงนำไปสูการ

สรางจิตสำนึกในการอนุรักษผึ้งโพรง เพราะสมาชิกในชุมชนที่เริ่มเลี้ยงผึ้งรายใหม มีความสนใจเลี้ยงเพราะเชื่อวา  

เปนการลงทุนไมมาก และท่ีสำคัญตนเองสามารถเรียนรูวิธีการเลี้ยงผึ้งไดจากสมาชิกในกลุม สอดคลองกับงานวิจัยของ 

สำเนา หมื่นแจม (2564) ท่ีพบวา การพัฒนาความรูดานภูมิปญญาผานกระบวนการเรยีนรูในรูปแบบตาง ๆ  เปนพ้ืนฐาน

สำคัญในการเห็นคุณคา ความสำคัญ และประโยชนท่ีนำไปสูการเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ 

7. การสรางขอตกลงในการเลี้ยงผึ้งโพรง พบวา การสรางขอตกลงเปนเงื่อนไขสำคัญในการสรางจิตสำนึกใน

การอนุรักษผึ้งโพรง เพราะเปนเงื่อนไขที่สมาชิกในผูเลี้ยงผึ้งยอมรับรวมกัน โดยเฉพาะการไมเผาปา การไมทำเกษตร

สารเคมีในพื้นที่ผึ้งอาศัย และการไมฆาผึ้ง ซึ่งสมาชิกภายในชุมชน ถึงแมไมไดเปนผูเลี้ยงผึง้ ก็ยังตระหนักถึงประเด็นน้ี 

เพราะเกรงจะสงผลกระทบตอสมาชิกที่เลี้ยงผึ้ง เพราะฉะนั้น การสรางขอตกลงจึงเปนเงื่อนไขเชิงบังคับและขอรอง

อยางไมเปนทางการ เพื่อประโยชนของสมาชิกผูเลี้ยงผึ้ง การสรางขอตกลงจึงเปนเงื่อนไขของการสรางจิตสำนึกในการ

อนุรักษผึ้งโพรงรวมกันของชุมชน 

8. การสรางการมีสวนรวมเกี ่ยวกับผึ้งโพรง พบวา ชุมชนผูเลี ้ยงผึ ้งโพรงมีการทำกิกจรรมรวมกันเสมอ  

ทั้งกิจกรรมภายในชุมชนและกิจกรรมภายนอกชมุชน เชน การดูแลผึ้ง การเก็บน้ำผึ้ง การอบรมจากภายนอก และการ

รวมกลุมเพื ่อแปรรูปน้ำผึ ้ง โดยเฉพาะกลุมผู เลี้ยงผึ ้งไดมีกิจกรรมเรียนรู เกี ่ยวกับผึ ้งรวมกันเสมอ โดยเฉพาะการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการเก็บน้ำผึ้งและการกำจัดศัตรูผึ้ง ตลอดถึงการบริหารจัดการผึ้งภายในกลุม ผานรูปแบบ

ของคณะกรรมการกลุม ซึ่งนำมาซึ่งการมีสวนรวมของสมาชิกในกลุมอยางเขมแข็ง เพื่อรวมกันรักษาผลประโยชนของ

กลุมและชุมชนรวมกัน ดังนั ้น การมีสวนรวมของชุมชนผูเลี ้ยงผึ ้ง จึงสะทอนถึงการเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติในที่นี้จึงไดแก ผึ้งโพรง พื้นที่ทำการเกษตรและปาที่เปนที่อยูอาศัยและ

แหลงอาหารสำคัญของผึ้งโพรง สอดคลองกับงานวิจัยของ สาโรจน  พานิชชานนท และคณะ (2554) ที่พบวา การมี

สวนรวมในโครงการตามกรอบแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจิตสํานึกและพฤติกรรมการอนุรักษ

ปาตนน้ำ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สำเนา หมื่นแจม (2564) ในประเด็นการมีสวนรวมแลวทำใหเกิดการเรียนรู

และนำไปสูการเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ ท่ีพบวา กระบวนการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินชาเมี่ยง 

ประกอบดวย ขั้นการสรางความตระหนัก ขั้นการจัดทำคูมือภูมิปญญาทองถิ่นชาเมี่ยง ขั้นการออกแบบหนวยการ

จัดการเรียนรู ข้ันดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู และข้ันการสะทอนผลการปฏิบัติงาน  

 
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ  
 สรุปผลการวิจัย พบวา แนวทางในการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษผึ้งโพรง มี 8 ประการ ดังน้ี 1) การสราง
การรับความรูเกี่ยวกับผึ้งโพรง 2) การรวมกลุมผูเลี้ยงผึ้งโพรง 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับผึ้งโพรง 4) การสราง
ระบบพี่เลี้ยงผึ้งโพรง 5) การสงเสริมการตลาดผึ้งโพรง 6) การประยุกตใชภูมิปญญาในการเลี้ยงผึ้งโพรง 7) การสราง
ขอตกลงในการเลี้ยงผึ้งโพรง 8) การสรางการมีสวนรวมเก่ียวกับผึ้งโพรง 
 ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 1. ผึ้งโพรงเปนทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถหาไดงาย ซึ่งในชุมชนที่มีผึ้งยอมแสดงถึงความอุดมสมบูรณ
ของทรัพยากรธรรมชาติในระดับหนึ่ง ดังนั้น หนวยงานภาครัฐ โดยเฉพาะในระดับทองถิ่น เชน เทศบาล องคการ
บริหารสวนตำบล สำนักงานจังหวัด สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย ควรเขามาสนับสนุนสรางจิตสำนึกในการอนุรักษผึ้งโพรงผานกิจกรรมท่ีทำใหชุมชนเกิดรายไดจากผึ้งโพรงอยาง
จริงจัง จึงจะทำใหชุมชนเห็นคุณคาของผึ้งอยางยั่งยืน เชน การใหความรูเกี่ยวกับผึ้งโพรง การสงเสริมการรวมกลุมผู
เลี้ยงผึ้ง การสนับสนุนอุปกรณการเลี้ยงผึ้งโพรง กลางน้ำ คือ การติดตามการเลี้ยงผึ้งอยางใกลชิด และปลายน้ำ คือ  
การหาตลาดเพื่อจำหนายน้ำผึ้ง ตลอดถึงหนวยงานภาครัฐอาจจะทำหนาที่เปนพอคาคนกลาง แตไมเนนกำไร คือ  
การรับผลิตภัณฑผึ้งจากชุมชนผูเลี้ยงผึ้งแลวนำไปขายตอไป  
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 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาเง่ือนไขทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีทำใหเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษผึ้งโพรง 
 2. ควรมีการศึกษาแนวทางการสนับสนุนและสงเสริมการเลี้ยงผึ้งโพรงอยางจริงจัง โดยขยายพื้นที่มากข้ึน
ครอบคลุมท้ังจังหวัด เพราะผูเลี้ยงผึ้งสามารถพ่ึงตนเองไดดานเศรษฐกิจ 
 3. ควรมีการศึกษาแนวทางการสรางกลุมและเครือขายผู เลี ้ยงผึ ้งอยางเขมแข็ง จนนำไปสูการตั้งกลุม
วิสาหกิจชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีรายไดอยางมั่นคงตอไป 
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บทคัดยอ 
บทความนี ้ม ีว ัตถ ุประสงค เพ ื ่อศ ึกษาภาวะสมองไหลที ่ เก ิดจากคาตอบแทนขององคการภาครัฐ  

โดยเปรียบเทียบคาตอบแทน เงินเพิ่มพิเศษ สวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลตาง ๆ ของตำแหนงในสายงานนักวิชาการ
ยุติธรรม ระดับปฏิบัติการ ระหวางกระทรวงยุติธรรมและสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ผลการศึกษาพบความแตกตางในบทบาทหนาท่ี ภารกิจ คาตอบแทน และสวัสดิการตาง ๆ ซึ่งเปนสาเหตุใหเกิด
ภาวะสมองไหลของขาราชการที่มีสมรรถนะสูง เนื่องจากไมไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงขาด
โอกาสในการเติบโตในสายอาชีพ ทำใหคนเกงหันไปองคการอื่นที่ดีกวา การบริหารคาตอบแทนขององคการภาครัฐจึง
ตองปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจปจจุบัน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตขาราชการ โดยปรับคาตอบแทนและ
เงินเพ่ิมพิเศษใหเหมาะสม ลดความเหลื่อมล้ำ และปองกันภาวะสมองไหล 

 
คำสำคัญ: ภาวะสมองไหล, การบริหารคาตอบแทน, เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ, นักวิชาการยุติธรรม 
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ABSTRACT 
This article aims to study the brain drain phenomenon resulting from the compensation of 

public sector organizations. It compares the salaries, special allowances, welfare benefits, and fringe 
benefits of operational-level positions in the justice academic career path between the Ministry of 
Justice and Office of Public Sector Anti-Corruption Commission. The study finds differences in roles, 
duties, compensation, and benefits, which contribute to the brain drain of highly competent civil 
servants due to inadequate compensation and benefits, as well as limited career growth 
opportunities. This has led skilled personnel to seek better opportunities elsewhere. Therefore, the 
compensation management of public sector organizations must be improved to align with the current 
economic conditions and enhance the quality of life for civil servants. Salary adjustments, appropriate 
special allowances, reduced inequality, and brain drain prevention measures are necessary. The 
compensation should be adjusted to a suitable level, inequality should be reduced, and measures 
should be implemented to prevent brain drain. 

 
Keywords: Brain drain, compensation management, additional pay for positions with special    

      circumstances Position, Justice Officer 

 
บทนำ  
 “งานราชการเปนงานเพื่อประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ เปรียบเสมือนการทำงานเพื่อรับใช
แผนดิน ไมใชเพื่อผลประโยชนสวนตัว” การพัฒนาประเทศก็เชนเดียวกัน จำเปนที่จะตองอาศัยขาราชการที ่มี
สมรรถนะ ศักยภาพ ความรู ทักษะ และประสบการณทางวิชาชีพในข้ันเช่ียวชาญ เพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมการบริหาร
และพัฒนาประเทศชาติอยางยั ่งยืน การใหความสำคัญกับความสามารถของคนที่มีคุณลักษณะดังกลาว ภาครัฐ
จำเปนตองวางระบบในกระบวนการสรรหา การคัดเลือก และกำหนดโปรแกรมการฝกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพและจัดให
มีสวัสดิการที่เหมาะสมกับสภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ ซึ่งในอดีตประเทศไทยไดพบกับปญหา
สมองไหลในสวนงานราชการ (Brain Drain) มาก จนกระทั่งสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)  
ตองจัดการสัมมนา ระดมสมองหาสาเหตุของการทำใหขาราชการเกง ๆ ลาออกจากราชการจนนาตกใจ โดยเฉพาะ
ขาราชการระดับมันสมองของประเทศ หรือท่ีไดรับการศึกษาดี ๆ มาจากตางประเทศ เมื่อขาราชการเกง ๆ ลาออกมาก
ข้ึน ก็เหลือเพียงขาราชการประเภทสองอยูบริหารราชการแผนดิน  
 เหตุนี ้เองจึงตองกลับมาทบทวนถึงการบริหารคาตอบแทนของภาครัฐที ่มีความแตกตาง เหลื ่อมล้ำ 
หลากหลายและมีลักษณะงาน ภารกิจหนาท่ีแตละองคการของรัฐท่ีไมเหมือนกัน โดยคาตอบแทนมีท้ังท่ีเปนตัวเงินและ
มิใชตัวเงิน เชน เงินเดือนพ้ืนฐาน (Base Salary) คาตอบแทนลักษณะอ่ืน ๆ (Allowance) และสวัสดิการและประโยชน
เกื้อกูล(Benefit/Fringe Benefit) เปนตน ที่มีขึ้นเพื่อตอบแทนขาราชการเปนกลไกในการสรางแรงจูงใจ และชวยใหมี
ความมั่งคงในการดำรงชีวิต ตลอดจนเปนเครื่องมือในการเสริมสรางขวัญ วัฒนธรรมองคการ และกำลังใจใหกับ
ขาราชการผูปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยองคการภาครัฐเอง จึงตองรักษา
ขาราชการ โดยสิ ่งท่ีสามารถทำได คือ การสรางบรรยากาศการทำงานที ่เหมาะสมเพื ่อสงเสริมการมีสวนรวม 
ของขาราชการการจายคาตอบแทน การมอบสวัสดิการท่ีตรงกับความตองการ โอกาสในการเติบโตและการพัฒนา รวม
ไปถึงการมอบความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานท่ีดี (Work-Life Balance) เพ่ือลดผลกระทบจากการทำงานหนัก
เกินไปในการรักษาขาราชการไว  
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 ดังนั้น ผูเขียนจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเปรียบเทียบคาตอบแทน - เงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษ
ตำแหนงในสายงานนักวิชาการยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ เฉพาะระดับปฏิบัติการ ที่จะนำไปสูภาวะสมองไหล และมูลเหตุปจจัยอื่น ๆ ท่ีทำใหคนเกง และมี
สมรรถนะสูงมองหาหนทางท่ีจะโอนยาย/โยกยายไปสูองคการภาครัฐอ่ืนท่ีดีกวา ในตำแหนงสายงานเดียวกัน ผูเขียนใช
กรอบการศึกษาจากระเบียบ ขอกฎหมาย กฎ ก.พ. เอกสารเผยแพรคู มือระบบคาตอบแทนของสำนักงาน ก.พ.  
และแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ 
 

ความหมายสมองไหล 
 คำวา “สมองไหล” (brain drain) หมายถึง ปรากฏการณที่ประเทศหนึ่งสูญเสียคนชั้นมันสมองเปนการ
อพยพออกจากประเทศขนาดใหญของบุคคลซึ่งมีทักษะหรือความรูเฉพาะดาน ซึ่งที่ผานมานั้น ปรากฏการณนี้มักเกิด
ขึ้นกับประเทศกำลังพัฒนาหรือดอยพัฒนา ที่มีปญหาทั้งในทางเศรษฐกิจ และการเมือง จนทำใหประชาชนในประเทศ
มองหาชองทาง และโอกาสใหม ๆ ในชีวิตท่ีมีความมั่นคงและยั่งยืน  
 ดังนั ้น ปรากฏการณสมองไหล (Brain drain) จึงสรุปไดว า คือ การที ่แรงงานทักษะสูงหรือบุคคล 
ช้ันมันสมองของประเทศ อพยพเพ่ือยายไปทำงาน และตั้งรกรากใหมท่ีประเทศอ่ืน ท่ีมีโอกาสในการทำงาน รายได และ
สวัสดิการรองรับ ดีกวาประเทศตนทาง (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2565) 
 

แนวโนมในอนาคต : ภาวะสมองไหล (Brain drain)   
 แนวโนมในอนาคตกับภาวะสมองไหล สรุปไดวา (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2565) 

• ปรากฏการณสมองไหลเกิดข้ึนกับหลายประเทศท่ัวโลกท้ังในภูมิภาคเดียวกันและขามภูมิภาค 
• ประเทศรายไดสูงตางกำลังชวงชิงแรงงาน เน่ืองจากเทคโนโลยีท่ีพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเรว็

ในปจจุบัน ทำใหเปนการยากที ่จะคาดการณทักษะและอาชีพแบบใดจะจำเปนขึ ้นมาในอนาคต การผลิตคน 
ในประเทศใหตรงและทันกับความตองการท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจึงกลายเปนเรื่องท่ีทำไดยาก  

• โดยประเทศกลุม OECD คือประเทศท่ีแรงงานทักษะสูงถึงสองในสามของแรงงานอพยพท้ังหมดเลือกไป
อยู ซึ่งหลายประเทศก็มีนโยบายเปดกวางรับแรงงานรวมไปถึงนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา เพื่อใหมาศึกษาและอยู
ทำงานตอ ประเทศกลุม OECD หลายประเทศมีการออกvisaพิเศษใหกับแรงงานทักษะสูง รวมถึงมีทุนการศึกษา  
ทุนงานวิจัยและกอตั้ง startup ใหอีกดวย  

• นอกจากนี้ มีแนวโนมที่เกิดขึ้นใหมคือ ดวยเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้น ทำใหเกิดการทำงานรูปแบบใหมท่ี
ยืดหยุนข้ึนและไมมีพรมแดน แมจะยังไมมีการยายประเทศ แตแรงงานทักษะสูงท่ีมีความสามารถเฉพาะทางจำนวนมาก
ก็ถูกดึงตัวไปทำงานใหกับบริษัทตางชาติที่ไมไดมีการตั้งบริษัทในประเทศตนทางของผูทำงาน อาจเรียกไดวาเปนภาวะ
สมองไหลในรูปแบบใหม 
 

ผลกระทบตอประเทศไทย  
ผลกระทบปรากฏการณสมองไหลตอประเทศไทย สรุปไดวา (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2565) 
• ประเทศไทยที่เปนประเทศตนทางอาจจะประสบปญหาขาดแคลนแรงงานทักษะสูงเฉพาะทาง โดยมี

ตัวอยางเชน ฟลิปปนสท่ีประสบปญหาขาดแคลนพยาบาล ซึ่งสงผลกระทบอยางเห็นไดชัดชวง COVID-19  
• การขาดแคลนแรงงานทักษะสูงสงผลใหเศรษฐกิจไมสามารถเติบโตไดเทาที่ควรเพราะขาดแรงงานที่จะ

มาเปนมันสมองในการคิด พัฒนานวัตกรรมใหมและขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
• รัฐบาลไทยจะตองออกนโยบายเพ่ือแยงแรงงานกับประเทศปลายทางอ่ืน ๆ ปจจุบันน้ี ประเทศไทยยังมี

อัตราการสมองไหลนอย แตธุรกิจในประเทศก็ยังคงประสบปญหาขาดแคลนแรงงานท่ีมีทักษะสูงเฉพาะทาง โดยเฉพาะ
ทักษะดิจิทัล แตไทยยังไมมีนโยบายดึงแรงงานทักษะสูงท่ีชัดเจน จะทำใหเกิดปญหาการขาดแคลนแรงงาน 
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ความหมายการบริหารคาตอบแทน 
 คำวา “คาตอบแทน” จากความหมายของศัพทภาษาอังกฤษ Compensation ขางตน หมายถึง คาใชจาย
ตาง ๆ ท่ีองคการจายใหแกผูปฏิบัติงาน คาใชจายน้ีอาจจายในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติงาน
ตามหนาที ่ความรับผิดชอบ จูงใจใหมีการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพสงเสริมขวัญกำลังใจของผูปฏิบัติงาน  
และเสริมสรางฐานะความเปนอยูของครอบครัวผูปฏิบัติงานใหดีข้ึน  
 การบริหารคาตอบแทน หมายถึง สิ่งตาง ๆ ท้ังท่ีเปนตัวเงินและมิใชตัวเงิน ท่ีองคการใชเปนรางวัลภายนอก
และรางวัลภายในเพื่อตอบแทนพนักงานเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนกับความรู ความรับผิดชอบ การใชกำลังกายและการ
ใชกำลังสมองท่ีพนักงานไดมอบใหแกองคการ (สมพร พวงเพ็ชร, 2544) 
 

หลักการกำหนดคาตอบแทนขององคการภาครัฐ  
 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2555) กลาววา คาตอบแทนของขาราชการ คือ สิ่งที่ภาค
ราชการใหแกขาราชการโดยมีท้ังคาตอบแทนทางตรงและทางออม ท้ังท่ีเปนตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน เพ่ือตอบแทนการ
ปฏิบัติงานตามหนาที ่และความรับผิดชอบ เปนรางวัลจูงใจในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสงเสริมขวัญกำลังใจ  
และเสริมสรางฐานะความเปนอยูของขาราชการใหเพียงพอตอการดำรงชีพโดยการกำหนดคาตอบแทนมีหลักการ 
ท่ีสำคัญหลายประการ ดังน้ี 
 1. หลักความพอเพียง (Adequacy) การกำหนดคาตอบแทนถือเปนความรับผิดชอบทางสังคมอยางหน่ึง
ขององคการ ดังนั้น องคการควรกำหนดอัตราคาจางใหไมนอยกวาระดับต่ำสุดที่บุคลากรควรไดรับในสังคมเปนอยาง
นอย กลาวคือพอเพียงแกการดำรงชีวิตหรือสามารถเลี้ยงดูครอบครัวได การกำหนดคาตอบแทนตามหลักความพอเพียง
น้ีเปนเพียงมาตรฐานข้ันต่ำเทาน้ัน องคการอาจจายคาจางสูงกวาระดับน้ีได 
 2. หลักความเปนธรรม (Equity) การกำหนดคาตอบแทนตองเปนธรรมกลาวคือ จะตองมีความเทาเทียม
กันสำหรับผูท่ีมีความรูความสามารถ วุฒิและประสบการณท่ีเหมือนกัน และทำงานในระดับหนาท่ีและความรับผิดชอบ
และความยากงายของงานท่ีเทียบเคียงกันได หลักความเปนธรรมอาจจำแนกเปน 3 ประการ คือ 
  2.1 ความเปนธรรมภายใน (Internal Equity) ภายในองคการเดียวกันนั้น งานที่มีระดับหนาท่ี 
และความรับผิดชอบและความยากงายของงานเทียบในระดับเดียวกันก็ควรไดรับคาตอบแทนที่เทากันหรือที่เรียกวา  
“เงินเทากันสำหรับงานท่ีมีมูลคาเทากัน” (Equal Pay for Work of Equal Value) 
  2.2 ความเปนธรรมภายนอก (External Equity) การกำหนดคาตอบแทนใหสามารถดึงดูด
บุคลากรคุณภาพ จึงจำเปนตองพิจารณาถึงความเปนธรรมภายนอก กลาวคือ คาตอบแทนที่กำหนดจะตองสอดคลอง
กับการจางงานในตลาดแรงงาน โดยอุปสงคและอุปทานของตลาดแรงงานมีบทบาทอยางมากในการกำหนดคาจาง
แรงงานในตลาด ดังน้ัน จึงเปนไปไดวางานหลายงานท่ีประเมินคาของงานแลวอยูในระดับเดียวกัน แตหากตางสาขากัน 
การกำหนดอัตราคาตอบแทนอาจแตกตางกันได  
  2.3 ความเปนธรรมเฉพาะบุคคล (Individual Equity) การกำหนดคาตอบแทนที่เปนธรรม  
ยังตองพิจารณาเปนรายบุคคลดวย เชน ในระหวางผูมีวุฒิการศึกษา ความรูความสามารถประสบการณ และทำงาน 
ในระดับหนาท่ีและความรับผิดชอบ และความยากงายของงานท่ีเทียบเคียงกันไดน้ัน ผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีดีกวาควร
จะไดรับคาตอบแทนที่สูงกวา นอกจากนี้ความเปนธรรมเฉพาะบุคคลยังอาจพิจารณาจากระยะเวลาในการทำงานดวย 
หรือหากมีประสบการณท่ีเก่ียวของกับงาน หรือหนาท่ีน้ันโดยตรงก็ควรท่ีจะไดรับคาตอบแทนท่ีสูงกวา 
  3. หลักความสมดุล (Balance) การกำหนดคาตอบแทนที่สมดุลอาจพิจารณาไดหลายประการ เชน  
ความสมดุลระหวางสัดสวนของรายจายดานบุคคล กับรายจายดานอ่ืน ๆ เชน รายจายลงทุน รายจายชำระคืนตนเงินกู 
เปนตน ซึ่งความสมดุลยังอาจหมายถึงความสมดุลในสัดสวนของเงินเดือนกับสวัสดิการ  
  4. หลักความมั ่นคง (Security) การกำหนดคาตอบแทนตองคำนึงถึงความมั ่นคงในการดำรงชีวิต  
ซึ่งรวมถึงสุขภาพและความปลอดภัย หรือความเสี่ยงในการทำงานของบุคลากรดวย เชน การใหเงินเพ่ิมสำหรับงานท่ีมี
สถานการณเสี่ยงภัย ตลอดจนการใหสวัสดิการอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน เชน ประกันสุขภาพ บำเหน็จบำนาญ เปนตน 
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  5. หลักการจูงใจ (Incentive) การกำหนดคาตอบแทนตองคำนึงถึงการจูงใจใหบุคลากรทำงานใหดีข้ึนท้ัง
ในดานปริมาณและคุณภาพ และทำงานอยางเต็มความรูความสามารถของแตละบุคคลดวย เชน การกำหนดใหมีการ
เล ื ่อนเง ินเด ือนตามผลการปฏิบ ัต ิงานในแตละป การใหเง ินรางว ัลประจำป (Bonus) การใหค าตอบแทน 
ในลักษณะเบี้ยขยัน (Commission) สำหรับบางลักษณะงาน เปนตน รวมทั้งการกำหนดโครงสรางเงินเดือน/คาจางท่ี
จูงใจ เชน การกำหนดใหเงินเดือนแตละระดับมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ เพ่ือจูงใจใหเกิดการพัฒนาตนเอง  
  6. หลักการควบคุม (Control) การกำหนดคาตอบแทน ตองสามารถควบคุมใหอยูภายใตงบประมาณท่ี
กำหนด และเหมาะสมกับความสามารถในการจาย (Ability to Pay) ในแตละปดวย เพื่อใหตนทุนของการดำเนินงาน
อยูในขอบเขต และยังสามารถขยายกิจการเพ่ือความกาวหนาขององคการได 
 กลาวโดยสรุปวา คาตอบแทน (Compensation) หมายถึง สิ่งท่ีจายใหกับบุคลากรเพ่ือตอบแทนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ซึ่งอาจอยูในลักษณะของตัวเงินหรือไมใชตัวเงินก็ได การใหเปนตัวเงิน เชน เงินเดือน คาจาง 
เงินชดเชย เงินเพิ่มพิเศษ คาเสี่ยงภัย บำเหน็จบำนาญ เปนตน สวนการใหในลักษณะไมใชตัวเงิน เชน ผลประโยชน 
สวัสดิการ หรือการใหบริการตาง ๆ กับบุคลากรในรูปแบบท่ีไมใชตัวเงิน เชน รถรับสง ตรวจสุขภาพประจำป เปนตน  
 

 
ปจจัยในการกำหนดคาตอบแทน 
 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2555) กลาววา การกำหนดคาตอบแทนเพื่อใหเปนไปตาม
หลักการท่ีกลาวมาขางตนน้ัน จะตองพิจารณาถึงปจจัยตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
 1. มาตรฐานการครองชีพและคาครองชีพ (Standard of Living and Cost of Living) เปนปจจัย 
ที่ตองพิจารณาเพื่อกำหนดคาตอบแทนของตำแหนงระดับตาง ๆ โดยเฉพาะระดับต่ำใหเพียงพอตอมาตรฐานอยาง
เหมาะสม และเมื่อคาครองชีพเปลี่ยนแปลงไปก็จะตองปรับปรุงคาตอบแทนใหสอดคลองกับคาครองชีพท่ีเปลี่ยนแปลง
ไปดวย 
 2. คาของงาน (Job Value) การกำหนดคาตอบแทนตองคำนึงคาของงานซึ่งจะตองมีการประเมนิคางาน 
โดยพิจารณาจากระดับหนาที่และความรับผิดชอบ ความยากงายของงานความรูที่ใชในงานและทักษะในการแกไข
ปญหา งานท่ีมีคางานสูงกวา มีคุณคาตอองคการมากกวายอมตองกำหนดใหไดรับคาตอบแทนท่ีสูงกวา จึงจะเกิดความ
เปนธรรมในการกำหนดคาตอบแทน การกำหนดโครงสรางเงินเดือน/คาจางก็ตองสอดคลองกับหลักการประเมินคางาน
ดวย 
 3. อัตราคาตอบแทนในตลาดแรงงาน (Market Rate) การกำหนดคาตอบแทนที่เปนธรรมจะตอง
คำนึงถึงอัตราคาจาง รวมทั้งสวัสดิการตาง ๆ ในตลาดแรงงานดวยจึงจะเกิดความเปนธรรม เพราะคาตอบแทนสำหรับ
แตละกลุมอาชีพอาจแตกตางกันตามกลไกตลาดซึ่งข้ึนอยูกับอุปสงคและอุปทาน งานท่ีมีคาของงานเทากันหรือใกลเคียง
กัน แตตางสายวิชาชีพก็อาจกำหนดคาตอบแทนที่ตางกันได องคการที่เล็งเห็นความสำคัญเกี่ยวกับเรื่องนี้จะทำการ
สำรวจอัตราคาจางในตลาดอยางสม่ำเสมอและเปนระบบ  
 4. กฎหมาย (Law and Regulation) รัฐบาลซึ่งเปนผูคอยควบคุมกำกับองคการตาง ๆ จะออกกฎหมาย
เพื ่อค ุ มครองผ ู  ใช แรงงานไม ใหถ ูกนายจางเอาร ัดเอาเปรียบ เช น การกำหนดอัตราคาจางแรงงานขั ้นต่ำ 
การออกกฎหมายแรงงาน เปนตน ดังน้ันการกำหนดคาตอบแทนจะตองคำนึงถึงความสอดคลองกับกฎหมาย 
 5. ผลผลิต (Productivity/Performance) ไมวาจะเปนผลผลิตของแตละบุคคล หรือผลผลิตของ
องคการเปนสิ่งที่ตองคำนึงในการกำหนดคาตอบแทนทั้งสิ้น ผูที่ปฏิบัติงานไดดีมีผลผลิตสูงกวา ก็ยอมที่จะตองไดรับ
คาตอบแทนสูงกวา ในทำนองเดียวกันองคการท่ีมีผลผลิตหรือกำไรสูงสามารถกำหนดคาตอบแทนไดสูงเชนกัน  
 6. อำนาจตอรอง (Bargaining Power) โดยปกติสภาพแรงงานในตลาดแรงงานจะเปนตัวกำหนดอัตรา
คาตอบแทนในตลาดแรงงานไดอยางดี แตบางครั้งอำนาจการตอรองของแตละบุคคลรวมทั้งของกลุมแรงงานเพื่อใหได
คาตอบแทนท่ีสูงข้ึน หรือยกมาตรฐานการครองชีพใหสูงข้ึนก็เปนสิ่งท่ีตองพิจารณาดวย 
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 7. นโยบายองคการ (Policy) เปนปจจัยที่ตองพิจารณาวาหนวยงานจะมีนโยบายการจายคาตอบแทน
อยางไร เชน จะเนนการจายเงินเดือนคาจาง หรือเนนใหสวัสดิการดีการจายคาตอบแทนตองการจะอยูในระดับใดของ
ตลาด จะเปนผูนำ ผูตาม หรืออยูในระดับปานกลางเมื่อเปรียบเทียบกับการจายในตลาด เปนตน 
 8. ลักษณะงาน (Nature of Work) โดยสามารถรวมถึงสภาพการทำงานที่ไมปกติ เชน การทำงานที่มี
ลักษณะเสี่ยงอันตราย สภาพไมนาอภิรมย หรืออาจหมายถึงลักษณะการทำงานท่ีจำเปนตองจัดระบบคาจูงใจเปนพิเศษ 
เชน งานในลักษณะการขายก็อาจจำเปนตองมีระบบคา Commission เพื่อเปนแรงจูงใจในการทำงาน โดยอาจจาย
เงินเดือนต่ำแตใหสัดสวนคาตอบแทนท่ีไดจาก Commission สูง เปนตน 
 9. ลักษณะพื้นท่ี การกำหนดคาตอบแทนสามารถพิจารณาถึงความแตกตางของพื้นที่ในดานตาง ๆ เชน 
ระดับคาครองชีพ คุณภาพชีวิต รวมทั้งความเสี่ยงภัยที่มีอยูในพื้นที่นั้น ๆ หรืออาจเปนลักษณะของพื้นที่ตามฤดูกาล 
เชน พื้นที ่เขตหนาว เปนตน ลักษณะตาง ๆ เหลานี ้อาจทำใหเกิดคาใชจายขึ ้นแกผู ที ่ปฏิบัติงานในพื้นที ่นั ้น ๆ  
ซึ่งสามารถพิจารณาชดเชยในรูปแบบของคาตอบแทนลักษณะตาง ๆ ได 
 10. ความสามารถในการจาย (Ability to Pay) การกำหนดคาตอบแทนตองสามารถควบคุมใหอยู
ภายใตงบประมาณท่ีเหมาะสม เมื่อเปรียบเทียบกับความสามารถในการจายขององคการดวย เพ่ือใหตนทุนการผลิตอยู
ในขอบเขตท่ีเหมาะสม และองคการสามารถพัฒนาหรือเติบโตเพ่ือความกาวหนาขององคการได 
 
 
 

โครงสรางคาตอบแทนของขาราชการพลเรือนสามัญ 
 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2555) กลาววา ในระบบคาตอบแทนของขาราชการ สามารถ
จำแนกคาตอบแทน ออกเปน 4 ประเภท ดังน้ี 
 1. เงินเดือนพื้นฐาน (Base Salary) เปนคาตอบแทนที่จายใหกับขาราชการ(ขาราชการพลเรือนสามัญ) 
ทุกคนตามประเภทตำแหนงและระดับตำแหนง เพ่ือสะทอนถึงขนาดของงาน (Job Size) ผลงาน (Performance) และ
สมรรถนะ (Competency) โดยแบงออกเปน 4 บัญชี ตามประเภทตำแหนง ไดแก ประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ 
ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไปในแตละประเภทไดมีการกำหนดเงินเดือนขั้นต่ำและขั้นสูงของแตละระดับไว
โครงสรางคาตอบแทนของขาราชการพลเรือนสามัญ เงินเดือนพ้ืนฐานคา ตอบแทนลักษณะอ่ืน ๆ  
 2. คาตอบแทนลักษณะอื่น ๆ (Allowance) เปนคาตอบแทนที่จายใหกับขาราชการ(ขาราชการพลเรอืน
สามัญ) ตามลักษณะงาน ตำแหนงงาน สภาพการทำงาน หรือลักษณะเฉพาะตาง ๆ คาตอบแทนลักษณะน้ีสามารถเปน
กลไกในการสรางแรงจูงใจและปรับคาตอบแทน ใหมีความเหมาะสมมากข้ึน ในปจจุบันประกอบดวยคาตอบแทนหลาย
ลักษณะภายใตระเบียบท่ีแตกตางกัน เชน เงินประจำตำแหนง เงินเพ่ิม 
 3. สวัสดิการและประโยชนเกื้อกลู (Benefit/Fringe Benefit) 
  3.1 สวัสดิการ คือ คาตอบแทนที่ทางราชการจัดใหแกขาราชการในฐานะที่เปนสมาชิกสวนหน่ึง
ขององคการ เพื่อชวยใหมีความมั่งคงในการดำรงชีวิต ตลอดจนเปนเครื่องมือในการเสริมสรางขวัญและกำลังใจให
ขาราชการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถแบงออกเปนสวัสดิการที่เปนตัวเงิน ซึ ่งประกอบดวย  
คารักษาพยาบาล เงินสวัสดิการการศึกษาของบุตร เงินสวัสดิการในพื้นที่พิเศษ บำเหน็จความชอบ และบำเหน็จ
บำนาญ ในสวนท่ีไมเปนตัวเงินจะประกอบดวย การลาประเภทตาง ๆ และเครื่องราชอิสริยาภรณ 
  3.2 ประโยชนเก ื ้อกูล คือ คาตอบแทนที ่ทางราชการจัดใหแกข าราชการเพื ่อชวยอำนวย 
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย คาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาเชาบาน รถประจำตำแหนง  
 4. เงินรางวัลประจำป (Bonus) เปนคาตอบแทนท่ีจายใหกับขาราชการในลักษณะเงินรางวัลประจำปของ
หนวยงาน โดยมีการจัดสรรใหกบัขาราชการในองคการเพื่อเปนแรงจูงใจในการพัฒนาการปฏิบัติราชการ และเปนการ
เช่ือมโยงคาตอบแทนกับผลการปฏิบัติงานของสวนราชการและขาราชการโดยสวนราชการจะมีการจัดทำคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ และมีการประเมินผลเปนประจำทุกปรวมกับสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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มาตรฐานกำหนดตำแหนงนักวิชาการยุติธรรม ท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนดไว 
 กลุมอาชีพ: กลุมอาชีพบริหาร อำนวยการธุรการ งานสถิติ งานการทูตและตางประเทศ 
 ลักษณะงานโดยทั่วไป : สายงานนี้คลุมถึงตำแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการยุติธรรม ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย วางแผน ประเมินผลเพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร การสนับสนุน การพัฒนาระบบงานยุติธรรม การใหคำปรึกษา แนะนำ ชวยเหลือพยานผูเสียหายและจำเลย
ในคดีอาญา ตลอดจนการสงเสริมเผยแพรความรูทางกฎหมาย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 หนาท่ีความรับผิดชอบหลักตำแหนงนักวิชาการยุติธรรม ระดับตำแหนง ปฏิบัติการ : ปฏิบัติงานในฐานะ
ผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานดานงานยุติธรรม ภายใตการ
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

การวิเคราะหบัญชีเงินเดือน คาตอบแทน และสวัสดิการตำแหนงในสายงานนักวิชาการยุติธรรม  
1. เงินเดือนพื้นฐาน (Wage and Base Salary) คือ คาตอบแทนท่ีเปนเงินจายใหกับขาราชการทุกคน

ตามประเภทตำแหนงและระดับตำแหนง เพื ่อสะทอนถึงขนาดของงาน (Job Size) ผลงาน (Performance) และ
สมรรถนะ (Competency) โดยแบงออกเปน 4 บัญชี ตามประเภทตำแหนง ไดแก ประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ 
ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไปในแตละประเภทไดมีการกำหนดเงินเดือนขั้นต่ำและขั้นสูงของแตละระดับไว
โครงสรางคาตอบแทนของขาราชการพลเรือนสามัญ เงินเดือนพ้ืนฐานคา ตอบแทนลักษณะอ่ืน ๆ สวัสดิการ เงินรางวัล
ประจำป 

ซึ่งในตำแหนง นักวิชาการยุติธรรมระดับปฏิบัติการของกระทรวงยุติธรรม โดยมีสวนราชการในสังกัดที่มี
สายงานนักวิชาการยุติธรรม ไดแก สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ และสำนักงาน
กิจการยุติธรรมและสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ พบวา ระดับปฏิบัติการ ไดรับ
เงินเดือนแรกบรรจุที่ระบุไวในประกาศสมัครคือ  วุฒิปริญญาตรี ไดรับเงินเดือน 15,000 - 16,500 บาท (บวกปจจัย 
1,500 ถามี) วุฒิปริญญาโท ไดรับเงินเดือน 17,500 - 19,250 บาท (บวกปจจัย 1,750 ถามี) และวุฒิปริญญาเอก ไดรับ
เงินเดือน 21,000 - 23,100 บาท (บวกปจจัย 2,100 ถามี)  ซึ่งมีความแตกตางตามปจจัย ไดแก ความสามารถทาง
ภาษาตางประเทศ  ประสบการณทำ งาน และอ่ืน ๆ ตามท่ีสวนราชการน้ัน ๆ กำหนด 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 บัญชีเงินเดือนข้ันต่ำข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามญัตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏบัิติการ 

ท่ีมา สำนักงานคณะกรรมการขาราชการ ก.พ. (สำนักงาน ก.พ.) 
   

 สำหรับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติราชการ โดยจะจายคาตอบแทนหรือการขึ้นเงินเดือนตาม
ผลงาน เมื่อขาราชการปฏิบัติงานจนถึงรอบการประเมิน รัฐจะจายคาตอบแทนเพ่ิมข้ึนเพ่ือเปนการตอบแทนการทำงาน
และสรางแรงจูงใจใหกับขาราชการ การเลื่อนเงินเดือนในแตละรอบการประเมินนั้น นอกจากจะพิจารณถึงผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการแลว ยังพิจารณาขอมูลอื่น ๆ ประกอบดวย ไดแก ขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน 
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการและขอควรพิจารณาอื่น ๆ โดยในแตละรอบการ
ประเมินน้ัน ขาราชการแตละคนจะสามารถไดรับการเลื่อนเงินเดือนไดในอัตราไมเกินรอยละ 6 ของฐานในการคำนวณ 
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และรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการในหนึ่งปงบประมาณกำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการปละ  
2 รอบ และกำหนดการเลื่อนเงินเดือนไวเพียงปละ 2 ครั้งเทาน้ัน  
 2. คาตอบแทนลักษณะอ่ืน ๆ (Allowance) และเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ คือ คาตอบแทน
ท่ีจายใหกับขาราชการตามลักษณะงาน ตำแหนงงาน สภาพการทำงาน หรือลักษณะเฉพาะตาง ๆ คาตอบแทนลักษณะ
นี้สามารถเปนกลไกในการสรางแรงจูงใจและปรับคาตอบแทน ใหมีความเหมาะสมมากขึ้น ในปจจุบันประกอบดวย
คาตอบแทนหลายลักษณะภายใตกฎและระเบียบที่แตกตางกันออกไป เชน เงินประจำตำแหนง เงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน เงินเพ่ิม 
 ซึ่งในตำแหนง นักวิชาการยุติธรรม ระดับปฏิบัติการของกระทรวงยุตธิรรม พบวา มีสวนราชการในสังกัดท่ีมี
สายงานนักวิชาการยุติธรรม ไดแก สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ และสำนักงาน
กิจการยุติธรรมและสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ พบวา มีสายงานนักวิชาการ
ยุติธรรม เชนเดียวกัน ผูเขียนจึงทำการศึกษาจากเอกสารตาง ๆ รวมถึงขอมูลที่มีการเผยแพรตามแหลงขอมูลสื่อ
ออนไลน อาทิ เว็บไซตของหนวยงาน ประกาศรับสมัครงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ซึ่งแตละสังกัดมีความแตกตางกันในการ
จายคาตอบแทนท่ีนอกเหนือจากคาจาง เงินเดือน ตามตารางสรุปดังน้ี  
 
 

ตารางท่ี 1 แสดงเปรียบเทียบคาตอบแทน และเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษท่ีจายใหกับขาราชการ 
   ตามลักษณะงาน ตำแหนงงาน สภาพการทำงาน หรือลักษณะเฉพาะตาง ๆ 
 

ลำดับ ตำแหนง/ระดับ/สังกัด ขอมูลคาตอบแทนลักษณะอ่ืน ๆ  
1.  

 
นักวิชาการยตุิธรรม ระดับปฏบิัติการ 

สำนักงานปลัดกระทรวงยตุิธรรม 

ปฏิบตัิงานในพ้ืนที่สวนกลาง และภูมภิาค 
- ไมมีคาตอบแทน และเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษ  

ปฏิบตัิงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
- คาเส่ียงภยั (คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่   
  ผูปฏบิัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต) 
  จะไดรับคาตอบแทนในอัตรา 2,500 บาทตอเดือน 
 

2.  

 
นักวิชาการยตุิธรรม ระดับปฏบิัติการ 

กรมคุมครองสิทธิและเสรภีาพ 

ปฏิบตัิงานในพ้ืนที่สวนกลาง และภูมภิาค 
- เงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน 
  ดานการคุมครองพยาน ซ่ึงเรียกโดยยอวา “พ.ค.พ.” 
  ดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ จะไดรับคาตอบแทน 
  ในอัตรา 4,000 บาทตอเดือน 

ปฏิบตัิงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
  กรณีบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 
- คาเส่ียงภยั (คาตอบแทนพิเศษผูปฏิบติังานในพื้นที่จังหวัด   
  ชายแดนภาคใต) จะไดรับคาตอบแทนในอัตรา 2,500 บาท 

 
3. 

 

 
นักวิชาการยตุิธรรมระดบัปฏิบตัิการ 

สำนักงานกิจการยตุิธรรม 
 

ปฏิบตัิงานในพ้ืนที่สวนกลาง   
- ไมมีคาตอบแทน และเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษ  

ปฏิบตัิงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
  กรณีบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 
- คาเส่ียงภยั (คาตอบแทนพิเศษผูปฏิบติังานในพื้นที่จังหวัด   
  ชายแดนภาคใต) จะไดรับคาตอบแทนในอัตรา 2,500 บาท 
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ลำดับ ตำแหนง/ระดับ/สังกัด ขอมูลคาตอบแทนลักษณะอ่ืน ๆ  
4.  

 
นักวิชาการยตุิธรรม 

ระดับปฏบิตัิการ 
สำนักงานคณะกรรมการปองกัน 

และปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ 

ปฏิบตัิงานในพ้ืนที่สวนกลาง และภูมภิาค 
- เงินเพิ่มสำหรับตำแหนงพนักงาน ป.ป.ท. และเจาหนาที่ 
ป.ป.ท. 
  ตำแหนงประเภทวิชาการ 
 ระดับปฏบิัติการ เดือนละ 6,600 บาท 

  (บรรจุโดยใชคุณวุฒิปริญญาเอกพนการทดลองหนาที่
ราชการ     
  หรือบรรจโุดยใชคุณวุฒิปริญญาโท ซ่ึงดำรงตำแหนงครบ  
2 ป    
  หรือบรรจโุดยใชวุฒิปริญญาตรีซ่ึงดำรงตำแหนงครบ 4 ป) 
 ระดับปฏบิัติการ เดือนละ 5,300 บาท 

   (บรรจโุดยใชคุณวุฒิปริญญาโทพนการทดลองหนาที่
ราชการ    
   หรือบรรจุโดยใชคุณวุฒิปริญญาตรี ซ่ึงดำรงตำแหนงครบ  
2 ป) 
 ระดับปฏบิัติการ เดือนละ 4,000 บาท 

   (บรรจโุดยใชคุณวุฒิปริญญาตรีและพนการทดลองปฏิบัติ  
   หนาที่ราชการ) 
 
ปฏิบตัิงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
- เงินเพิ่มสำหรับตำแหนงพนักงาน ป.ป.ท. และเจาหนาที่ 
ป.ป.ท. 
  ตำแหนงประเภทวิชาการ 
 ระดับปฏบิัติการ เดือนละ 6,600 บาท 

  (บรรจุโดยใชคุณวุฒิปริญญาเอกพนการทดลองหนาที่
ราชการ     
  หรือบรรจโุดยใชคุณวุฒิปริญญาโท ซ่ึงดำรงตำแหนงครบ  
2 ป    
  หรือบรรจโุดยใชวุฒิปริญญาตรีซ่ึงดำรงตำแหนงครบ 4 ป) 
 ระดับปฏบิัติการ เดือนละ 5,300 บาท 

   (บรรจโุดยใชคุณวุฒิปริญญาโทพนการทดลองหนาที่
ราชการ    
   หรือบรรจุโดยใชคุณวุฒิปริญญาตรี ซ่ึงดำรงตำแหนงครบ  
2 ป) 
 ระดับปฏบิัติการ เดือนละ 4,000 บาท 

   (บรรจโุดยใชคุณวุฒิปริญญาตรีและพนการทดลองปฏิบัติ  
   หนาที่ราชการ) 
  กรณีบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 
- คาเส่ียงภยั (คาตอบแทนพิเศษผูปฏิบติังานในพื้นที่จังหวัด   
  ชายแดนภาคใต) จะไดรับคาตอบแทนในอัตรา 2,500 บาท 
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บทสรุป 
 สรุปไดวา การท่ีขาราชการน้ัน ๆ จะไดรับคาตอบแทน เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ผูน้ันตองไดรับ
มอบหมายและมีภารกิจหนาท่ี ลักษณะงาน ตำแหนงงาน สภาพการทำงาน หรือลักษณะเฉพาะตาง ๆ ตามระเบียบและ
กฏหมายกำหนดไว นอกเหนือจากตำแหนงนักวิชาการยุติธรรม ในตำแหนงอื่น ๆ ก็ไดรับคาตอบแทน เงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหนงที่มีเหตุพิเศษเชนเดียวกัน ทั้งนี้ สวนราชการอื่น ๆ เชน สำนักงาน ป.ป.ส. สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ปปง. 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ องคการศาล และองคการอิสระของรัฐอ่ืน ๆ  
 

ขอเสนอแนะการบริหารคาตอบแทนขององคการภาครัฐ 
 1. ควรมีการปรับคาตอบแทนของขาราชการทุกประเภททั ้งระบบใหสอดคลองกับสภาพเศรฐกิจ 
และสภาพแวดลอมใหเปนปจจุบัน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและเพ่ิมขวัญกำลังใจของขาราชการ 
 2. เสนอใหองคการภาครัฐที่รับผิดชอบปรับอัตราคาตอบแทน เชน สำนักงาน ก.พ. สำนักงบประมาณ 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ศึกษาคาตอบแทนและเงินเพ่ิมสำหรับ
ตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษใหมีความเหมาะสม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและปญหาการเกิดภาวะสมองไหลขององคการภาครัฐ 
 3. ใหยึดหลักการสำคัญในการกำหนดคาตอบแทน เชน หลักความพอเพียง (Adequacy) หลักความเปน
ธรรม (Equity) หลักความสมดุล (Balance) หลักความมั่นคง (Security) หลักการจูงใจ (Incentive) และหลักการ
ควบคุม (Control) เปนตน 
 4. รัฐบาลควรออกนโยบายคาตอบแทนของขาราชการใหสอดคลองกับสภาวการณเศรษฐกิจ สังคมปจจุบัน 
เพ่ือลดปญหาภาวะสมองไหล โดยเฉพาะขาราชการท่ีมีทักษะ สมรรถนะสูง  
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บทคัดยอ 
ปจจุบันสื่อโซเชี่ยลมีเดียตางๆมีผลตอการใชชีวิตดำรงประจำวัน อิทธิพลกระแสแฟชั่น ศิลปน ดาราเกาหลี 

และการแตงกายสงผลใหแฟชั่นในประเทศไทย ผูวิจัยจึงเก็บขอมูลกลุมเปาหมายในกรุงเทพฯ เพื่อศึกษาการสรางตรา
สินคาบุรุษและสตรีสตรีทแวรโดยใชแนวคิดการออกแบบดีไซนพาราด็อกเพื ่อนำไปประยุกตใชในการออกแบบ
สรางสรรคตราสินคาที ่ตอบสนองความตองการของกลุ ม สแวกเกอร ในปจจุบัน งานวิจ ัยนี ้ม ีว ัตถุประสงค  
(1.) เพื่อหาแนวทางในการสรางสรรคตราสินคาบุรุษและสตรีสตรีทแวรสำหรับกลุมสแวกเกอร โดยใชแนวคิดการ
ออกแบบ ดีไซนพาราด็อก ใหกับผูบริโภคในทองตลาด (2.) เพื่อศึกษาแนวคิดการออกแบบดีไซนพาราด็อก รวมทั้งหา
เอกลักษณท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการออกแบบในการสรางตราสินคา เครื่องแตงกายบุรุษและสตรีสตรีทแวร 
จากการคนควาเก็บขอมูล โดนการสัมภาษณ สอบถาม และ Paper doll dataset ผลวิจัย พบวา (1.) มีกลุมผูบริโภค
เปาหมายเปนกลุมบุรุษและสตรีมีวิถีชีวิตในเมือง ชวงอายุ 18 – 35 ป รุนเจนเนอรเรชั่นซี และเจนเนอรเรชั่นเอ็ม   
(2.) สายอาชีพอิสระ นักออกแบบ สรางสรรคในสายงานตางๆ มีรายไดมั่นคงในระดับหนึ่ง (3.) มีทัศนคติในรูปแบบ
สแวกเกอร มีความเปนตัวตนเองสูง รักอิสระ ชอบสไตลริ่งการแตงตัว บริโภคสินคาตามกระแสแฟชั่นนิยม รสนิยมดี  
มีบุคลิกมั่นใจในตัวเอง ตองการแสดงความเปนตัวตน และโดดเดน ผูวิจัยทดลองแนวทางการออกแบบตราสินคาเครื่อง
แตงกายโดยใชแนวคิดการออกแบบดีไซนพาราด็อก เพื่อนำไปประยุกตใชในการออกแบบสรางสรรคตราสินคาท่ี
ตอบสนองความตองการของกลุม สแวกเกอร กรุงเทพฯในประเทศไทย 

 
คำสำคัญ: การสรางตราสินคาแฟช่ัน , สตรีทแวร , กลุมสแวกเกอร , ดีไซนพาราด็อก 
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ABSTRACT 
Today's social media platforms have tremendous impact on daily life. Thai fashion has been 

affected by international styles, k-pop, Korean celebrities, and clothing. As a result, the researcher in 
Bangkok gathers data on the target group. employing the paradox design concept to apply in the 
design of brand development that satisfies the demands of the present swagger group, to research 
the branding of men's and women's streetwear. The objectives of this research are (1.) To devise 
strategies for developing streetwear businesses for both men and women for the swagger group. 
employing Paradox Design approaches to reach market customers (2.) to research the Paradox design 
concept A unique identity that can be incorporated into the brand's design is one of the things to do. 
Streetwear for men and women from research and data collection using questionnaires, interviews, 
and Paper doll dataset The study's findings showed that (1.) urban men and women between  
the ages of 18 and 35, also known as Generations Z and M, are the study's target audience and (2.) 
independent, creative designers in a variety of professions have a certain amount of solid income. 
(3.) They possess a swaggering demeanor. appreciate independence, have great self-esteem, and like 
fashion Consumers have good taste, keep up with fashion trends, and are confident in themselves. 
Want to be unique and shine. To create a brand that would serve the demands of the Bangkok 
Swagger Group in Thailand, the researcher experimented with clothes brand design utilizing  
the Paradox design concept. 

 
Keywords: Fashion Branding, Street wear, Swagger, Design Paradox 

 
บทนำ  
 ปจจุบันสื่อโซเช่ียลมีเดียตางๆมีผลตอการใชชีวิตดำรงประจำวันในทุกวันน้ี อิทธิพลกระแสแฟช่ัน ศิลปนเพลง 
ซีรียดาราเกาหลี และการแตงกายสงผลใหแฟชั่นในไทยดึงนำเทรนดหรือการแตงตัวเขามามีบทบาทตั้งแตเมื่ออดีต  
จนปจจุบันก็จะมีกลุมคนตางๆที่ยังคงยึดมั่นในการแตงตัวรูปแบบสไตลนั้นอยู แตกระแสเกาหลีก็ยิ่งทวีคูณในวงการ
บันเทิงเปนอยางมากในไทย กระแสในวงการเกาหลีเริ่มเขามามีบทบาทและเปนที่นิยมในไทยตั้งแต ป พ.ศ 2549  
(ค.ศ. 2009) จากนักรอง Rain ซึ่งเปนทั้งพระเอก และ ศิลปน นักรอง นักแสดง หลังจากนั้น กระแส เกาหลี ฟเวอร  
ก็เริ่มมีเขามาอยางตอเนื่อง ทั้งการแสดงละครและผลงานเพลงจากศิลปน เกาหลีกลุมตางๆ เอกลักษณของคนกลุม
นักรองก็มีความเปนไอดอล การเลียนแบบการแตงกายก็สงผลใหแฟชั่นในไทยมีความตองการเพิ่มมากยิ่งขึ้นเรื่อย ๆ 
กลายเปนแฟช่ันท่ีไดรับวัฒนธรรมมาจากทางโซนเอเชีย 

Street fashion คือแฟช่ัน ท่ีไดรับวัฒนธรรมจากกลุมยอย (Sub culture) ของคนในสังคมเมืองใหญ กอตัว
เริ่มขึ้นทางฝง อังกฤษ London ตั้งแตสมัยอดีตเริ่มตนชวงยุค 60’s ที่คนชนชั้นกลาง มีประชากรหนาแนนในสมัยน้ัน  
ท่ีหลีกเลี่ยงวัฒนธรรมแฟช่ันช้ันสูงอยาง haute couture ท่ีโดดเดนมากในประเทศฝรั่งเศส ท่ีมีแตคนชนช้ันสูง ดวยเหตุ
นี้คนชนชั้นกลาง ที่มีอายุวัยรุนในชวงนั้น จึงเหมือนเปนตัวแทน การแตงตัว สไตล การแสดงออกทางแฟชั่น ของคนใน
ประเทศ จนทำใหกระแสแฟชั่นเปนที่นาสนใจและคนพูดถึง รวมถึงแตงตัวตาม ฝงอเมริกา ก็เริ่มไดรับความนยิมและมี
วัฒนธรรมเหลานี้เกิดขึ้นมากมาย แลวเปนกระแสจนถึงทุกวันนี้ อิทธิพลสตรีทแฟชั่นเกิดจากกระแสความนิยมของ 
ความเชื ่อ ความคิด ศิลปะ ดนตรี ที ่แสดงออกถึงความเปนอัตลักษณหรือลักษณะของตัวเอง หรือไลฟสไตล  
ที่จะแสดงออกในกลุมนั้นๆ เชน แนวการแตงตัวสไตล พังค ร็อค ฮิพฮอป ฮิปป กรั้นจ อินดี้ ฮิปสเตอร อัลเทอรเนทีฟ 
ฯลฯ ซึ่งสไตลเหลานี้มีอิทธิพลทั้งทางฝงตะวันตกและตะวันออก แลวในปจจุบันกระแสความนิยมทางฝงตะวันออก  
หรือเอเชีย มีผลตอธุรกิจโลกในปจจุบัน  
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Swag (สแวก) คือ คำ หรือวลี ที่เกิดขึ้น จากคนกลุมพวกอเมริกันผิวดำ พวกแรปเปอร เปนคำสแลงที่ใชกัน
อยางแพรหลาย ออกตามสื่อ โทรทัศน วิทยุ รวมถึงเน้ือรองหรือเน้ือหาในเพลง แรป ฮิพฮอป อารแอนดบี ก็ยังเอยคำ ๆ
น้ี ออกมา ตีความหมายเอาไวยกตนขมคนอ่ืนใหดูเหนือกวา แบบเราดีกวาพวกแก เจงกวานาย กลุมพวกเราอยางเท มี
สไตล ที่มาของการใชคำนี้ในบริบทที่ อางถึง คือ มาจากคำวา “Swagger” เปนกิริยาหมายความวา ทำอะไรที่ หยิ่งๆ 
มั ่นๆ โออวด กราง วางฟอรม เดินเชิ ่ดหนา ตอมาเริ ่มนำมาใชเปนคำพูด ที ่บงบอกลักษณะการแตงตัว สไตลที่มี
เอกลักษณเปนของตนเอง บุคลิกลักษณะ เท เจง เริ่ด คูล มั่นใจในตัวเอง อิทธิพลแฟช่ันเหลาน้ีมาจากฝงตะวันตก การ
แตงกาย ก็จะมีการสอดแทรกอิทธิพล การแตงตัวของสไตล ฮิพฮอป ผสมผสานกับ การแตงตัวสไตล สปอรต ที่เปน 
sub culture ของ กลุม บีบอย ซึ่งรากฐานทั้งสองสไตลนี้ ก็เรื่มมาจาก วัฒนธรรมแฟชั่นสตรีทแวร Asian-Swagger 
คือ กลุมคนเอเชียที่มีอิทธิพลทางแฟชั่นที่ไดรับอิทธิพลแฟชั่นสไตลจากฝงอเมริกา ซึ่งรากฐานแนวคิดก็จะมีลักษณะ
คลายๆทางฝงตะวันตก ที่มีลักษณะกลุมที่มีสไตลการแตงตัวที่เปนของตนเอง มีลักษณะมั่นใจในตนเอง เท วางมาด  
แตยังมีลักษณะ กวนๆ ซนๆ และสนุกสนาน ตามสไตลของกลุมคนเอเชีย จากสื่อและเทคโนโลยี ในปจจุบันท่ีมีอิทธิพล
ตอการเขาถึงแฟช่ันในรูปแบบใหมๆ ชองทางการเสพสื่อของวัยรุนยุคน้ีท่ีมีความทันสมัยตลอดเวลา หรือติดตามชองทาง
สื่อเทคโนโลยีตางๆ เชน เฟสบุค แอพพลิเคชั่น Instagram YouTube Tiktok  หรือ ศิลปนที่เห็นไดชัดและมีอิทธิพล 
ในฝงเอเชียของเราคือ กลุมศิลปน วัยรุน ญี่ปุน เกาหลี เชน got7, 2ne1, G-dragon หรือแมกระทั่ง ศิลปนไทย เชน  
โทนี่ รากแกน, นท เดอะสตาร สวนสไตลการแตงกาย ก็ไดรับอิทธิพลจาก ศิลปน หรือแนวทางการแตงตัวแบบ 
Swagger ทางฝงตะวันตก  

แนวคิด Paradox หรือ ปฎิทรรศน  หรือ ความยอนแยง คือเหตุการณ ประโยคท่ีเปนจริงชัดเจน แตสุดทาย
นำไปสูความขัดแยงในตัวเองหรือสถานการณที่อยูนอกเหนือความคิดทั่วไป โดยทั่วไปแลวอาจเปนไปไดวาประโยค
ดังกลาวนี้แทจริงแลวอาจไมไดนำไปสูสภาวะขัดแยง ผลลัพธที่ไดอาจไมใชขอขัดแยงจริงๆ หรือขอกำหนดในตอนตน 
อาจไมจริงหรือไมสามารถเปนจริงพรอมๆ กันได คำวาปฎิทรรศน หรือพาราด็อกซมักถูกใชแทนที่ไปมากับคำวาขอ
ขัดแยง อยางไรก็ตามแนวคิดทั้งสองนั้นไมเหมือนกันเลยทีเดียว การออกแบบที่มียอนแยงนั้นตัวอยางที่เห็นไดชัดกม็า
จากภาพยนตรเรื่อง INCEPTION ท่ีมีการนำเสนอการออกแบบโครงสรางสถาปนิก ท่ีมีความแปลกใหมซับซอน ขัดแยง
กัน จนยากที่จะจับจุดสังเกต วาเกิดขึ้นไดอยางไร อยางตอนที่ตัวละครหนึ่งพูดถึงเรื่อง ความParadox ของขั้นบันได 
เหมือนกับ การออกแบบ ผลงาน Penrose Stairs ของ Lionel Sharpless Penrose ชาวประเทศอังกฤษ หรือถาจะ
พูดถึงงานทัศนศิลปสมัยใหมก็อาจจะนึกถึงไดของ Miguel Angel Belinchn ศิลปน ในสไตล Post Neo Cubism  
ท่ีเกิดข้ึนในยุคสองพันสมัยปจจุบันน้ี คือการนำผสมผสานระหวังรูปราง รูปทรง แนว Cubism กับ Realism เขาดวยกัน 
แตถานำแนวคิดความขัดแยง มาออกแบบ เสื้อผาเครื่องแตงกาย หลักการก็จะมีความคลายๆ สไตลของ กลุม Anti – 
Fashion ขบถทางแฟชั่น ที่เริ่มกลับมาเปนกระแสอีกครั้ง แรกเริ่มตนจากแนวคิด Anti – Fashion ที่เคยเปนกระแส
ในชวงยุค 70 ของเสื ้อผา Vivienne Westwood จนมาถึงในยุคของ Demna Gavasalia ดีไซดเนอร Balenciaga  
และ Vetement ก็ใชหลักการความขัดแยงของเสื้อผาที่เปนอยูในปจจุบัน แนวทางการออกแบบนี้ ยังเปนชองวางทาง
การตลาดอยูมากในแตละสไตล บางสไตลอาจไมเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย แตดวยความเปนปจเจกบุคคล การแสดง
ตัวตน การเปนตัวเอง โดยการแสดงออกทางการแตงกายแฟชั่น หรือเครื่องประดับ ก็พรอมที่รองรับความตองการของ
คนกลุมเหลานี้อยู ถาพูดถึงแฟชั่นตะวันตกตะวันออกถามองเผินๆ ก็อาจจะดูไมแตกตางกันมากแตถาลงรายละเอียด
หรือแนวความคิดก็มีลักษณะท่ีแตกตางกันไป มีความเปนหยินหยาง บนโลกน้ี แตก็ผสมผสานวัฒนธรรมและความคิดท่ี
มีความขัดแยงกันแตก็ดูกลมกลืนออกมาในรูปแบบเสื้อผา ใหเกิดความแปลกใหมตามยุคสมัย 

 ดังนั้นจากความสำคัญดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความประสงค ในการศึกษาการสรางตราสินคาบุรุษและ
สตรี สตรีแวร โดยใชแนวคิดการออกแบบดไีซนพาราด็อก เพื่อนำไปประยุกตใชในการออกแบบสรางสรรคตราสินคาท่ี
ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย สแวกเกอรในปจจุบัน 
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วัตถุประสงคของงานวิจัย 

1. เพ่ือหาแนวทางในการสรางสรรคตราสินคาบุรุษและสตรีสตรีทแวรสำหรับกลุมสแวกเกอร โดยใชแนวคิดการ
ออกแบบ Design Paradox ใหกับผูบริโภคในทองตลาด 

2. เพื่อศึกษาแนวคิดการออกแบบ Design Paradox รวมทั้งหาเอกลักษณที่สามารถนำมาประยุกตใชในการ
ออกแบบในการสรางตราสินคา เครื่องแตงกายบุรุษและสตรีสตรีทแวร 

 

วิธีการดำเนินการ/สรางสรรคตราสินคา 

 (1.) ศึกษาขอมูลของกลุ มเปาหมาย แสวกเกอร (Swagger) ความตองการกลุ มในตลาดที ่เหมาะสม  
เพื่อกลุมเปาหมายที่ชัดเจน และหาชองวางทางการตลาด โดยทำแบบสอบถาม และการสัมภาษณกลุมเปาหมาย  
และ paper doll dataset (2.) ศึกษาและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวกับแนวคิด Paradox และวิเคราะหการออกแบบท่ี
เกี ่ยวของตามหลักแนวคิดดีไซนพาราด็อก (3.) ศึกษารวบรวมขอมูลแนวโนมแฟชั่น เพื ่อนำมาประยุกตใชในการ
ออกแบบเครื่องแตงกาย ใหเหมาะสมกับเทรนดแฟชั่นของโลก (4.) นำขอมูลที่ไดรับมาทั้งหมดมาวิเคราะห แลวใชเปน
แนวทางในการออกแบบ collection (5.) ออกแบบผลงาน collection และสรางผลงานออกแบบ Collection ท้ังหมด 
7 look 

การวิเคราะหผล 

สวนท่ี 1 วิเคราะองคประกอบการออกแบบท่ีไดจากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 
ตารางท่ี 1 : ตารางสรุปองคประกอบการออกแบบท่ีไดจากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ style street fashion / 
style swagger / element design paradox from visual art 

 เนื้อหา 
Key Concept 
A Must Item 

โครงรางเงา 
Silhouette 

สี 
color 

รายละเอียด 
Detail 

Technique 

วัสดุ 
Material 

Street 
Fashion 

   
T-shirt Oversize      

 
Sweatpants    

 
Sweater & Skinny 

 
Loose , oversize 

,skinny 

Vivid , earth 
tone , black 
, white    

LoGo  

  
Camouflage 

 
Wear Oversize 

Cotton , 
spandex , 
Polyester , 
Jeans 

Style 
Swagger 
  

hoodie       

Vivid , earth 
tone , black 
, white    

Layer clothes 

Cotton , 
Jeans , 
Polyester , 
Flannel , 
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 เนื้อหา 
Key Concept 
A Must Item 

โครงรางเงา 
Silhouette 

สี 
color 

รายละเอียด 
Detail 

Technique 

วัสดุ 
Material 

  
T-shirt      Oversize 

 
Outerwear 
Oversize 

 

 
Ripped detail 

  
Mask 

velvet , 
Leather 

Penrose 
Stairs 

 

Geometric 
Sculpture 
 

คุมโทน ขาว 
เทา ดำ 

Illustration 
Drawing 

 

Miquel  
Angel 
Belinchn 

 

Surreal 
Geometric 
Cubism 

สีสันสดใส คู
ตรงขาม 

Illustration 
Painting 

 

 

สวนท่ี 2 วิเคราะหพฤติกรรมในการซ้ือสินคาของกลุมผูบริโภคสแวกเกอรและสตรีทแวรจาก

แบบสอบถาม 

พฤติกรรมของผูบริโภค สแวกเกอร 

 “สแวกเกอร”  Swagger Attitude คือเรื่องราวของนักคิดผูเปนอิสระ  ผูไมตั้งคำถามกับเรื่องของอายุ  ชนช้ัน  
หรือความแตกตางทางวัฒนธรรม แตใหความสำคัญกับเรื่องของระดับจิตใจ  พรอมกับการเปดกวางเพื่อเรียนรูถึง
บุคลิกลักษณะเฉพาะท่ีชัดเจน ของแตละบุคคล และความมั่นใจในตัวเองท่ีแตละคนแสดงออกมา มีวิสัยทัศน มีชีวิตอยู
บนไลฟสไตลท่ีใชชีวิตอยางเต็มท่ี ท้ังในเรื่องความสนุกสนานสุดเหว่ียงและความเปนตัวของตัวเอง   

พฤติกรรมของผูบริโภค สตรีทแวร 

จากการตอบแบบสอบถามใหกลุมท่ีคาดวาจะเปนกลุมลูกคาเปาหมาย ท่ีมี แนวโนมวาจะบริโภคสินคาเสื้อผา 
Street Wear พบวา กลุมลูกคาสวนใหญท่ีมีความสนใจในสินคาเสือ้ผา Street Wear น้ันเปนเพศชายมากกวาเพศหญงิ 
ซึ่งมีอายุอยูในชวงระหวาง 18 – 28 ป ซึ่งอยูในกลุมนักศึกษา ระดับปริญญาตรีเปนสวนใหญ โดยมีรายไดตอเดือนตั้งแต
ต่ำกวา 5,000 ไปจนถึง 10,000 บาท ในสวนของปจจัยสวนประสมทางการตลาด กลุมลูกคาเปาหมายมีความเห็นวา 
การออกแบบดีไซนมีผลตอการ เลือกซื้อเสื้ออผา  

สรุปพฤติกรรมผูบริโภคสแวกเกอรและสตรีทแวร จากกวิเคราะหพฤติกรรมในการซื้อสินคาของกลุมผูบริโภค
สแวกเกอรและสตรีทแวร มีลักษณะดังตอไปน้ี (1.) เปนคนทันสมัย (2.) อยูในกลุมเจนเนอรเรช่ันวายและคาบเก่ียวเจน
เนอรเรชั่นเอ็ม18-35 ป (3.) มีลักษณะนิสัยที่อยูในกลุมเทห แลวก็เปรี้ยว มีความผสมกนัในบุคลิกนิสัย (4.) ชอบความ
อิสระ เปนตัวของตัวเอง (5.) มีรสนิยมที ่ดี (6.) ชอบสินคาที ่มีความแปลกใหม นาสนใจ ดึงดูด ตอการเลือกซื้อ  
แลวใชสอย 
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สวนท่ี 3 วิเคราะหพฤติกรรมกลุมเปาหมายจากการสัมภาษณ  

  (1.) สายงานอาชีพอิสระ นักออกแบบ สรางสรรคในสายงานตางๆ มีรายไดมั่นคงในระดับหน่ึง (2.) มีทัศนคติ
ในรูปแบบสแวกเกอร มีความเปนตัวตนเองสูง รักอิสระ ชอบสไตลริ่งการแตงตัว บริโภคสินคาตามกระแสแฟชั่นนิยม 
รสนิยมด ีมีบุคลิกมั่นใจในตัวเอง ตองการแสดงความเปนตัวตน และโดดเดน (3.) ชอบสวมเสื้อผาประเภทสตรีทแวร 

สวนท่ี 4 วิเคราะหรูปแบบการแตงกายกลุมเปาหมายจากการ ทำ Paper Doll Data Set จากภาพ

ตัวอยางกลุมเปาหมายผูชาย 100 คน และผูหญิง 100 คน 

 

ภาพท่ี1 : รูปแบบการแตงกายกลุมเปาหมายผูชาย 100 คน จากการ ทำ Paper Doll Data Set 
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ภาพท่ี 2 : รูปแบบการแตงกายกลุมเปาหมายผูหญิง 100 คน จากการ ทำ Paper Doll Data Set 
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ตารางท่ี 2 : ตารางสรุปวิเคราะหองคประกอบทางการออกแบบท่ีไดจากแบบสอบถาม การสัมภาษณ และการ
วิเคราะหการแตงกายโดย Paper doll dataset ท้ังผูชายและผูหญิง 

Category Occasion Silhouette Items Color Detail Material 
Questionnaire Casual         

Business 
– Casual        
Party  

Loose          
Oversize      
Fit         

  

T-Shirt       
Shirt           
Pant 
Skirt      
Jacket    

Dark 
Tone  
Earth 
Tone    
Vivid 
Tone 

Print    
Screen 
Layer         
Embroidery 
Mix & 
Match 

Cotton   
Polyester  
Jeans 

Interview Casual         
Business 
– Casual        
Party 

Loose          
Oversize

  

T-Shirt       
Shirt           
Pant 
Skirt      
Jacket    

Dark 
Tone  
Earth 
Tone    
Vivid 
Tone 

Print Layer         
Embroidery 
Mix & 
Match   
Loose 

Cotton   
Polyester   
Leather      
Jeans 

Paper doll - 
dataset 

Casual         
Business 
– Casual        
Party 

Loose          
Oversize     
Slim              
Fit & Flare                
Straight

   

 

  

T-Shirt       
Shirt           
Pant 
Skirt      
Jacket   
Jeans       
Overalls 

Dark 
Tone  
Earth 
Tone    
Vivid 
Tone 
Pastel 

Print    
Screen 
Layer         
Embroidery 
Mix & 
Match   
Loose   
Geometric 
Patchwork 

Cotton   
Polyester   
Leather   
Wool   
Jeans 

 

สรุปผล  

 จากวัตถุประสงคของงานวิจัยเพ่ือหาแนวทางในการสรางสรรคตราสนิคาบุรุษและสตรีสตรีทแวรสำหรบั 

กลุมสแวกเกอร โดยใชแนวคิดการออกแบบ Design Paradox สามารถแบงสัดสวนของเน้ือหา และขอมูลออกไดดังน้ี 
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สรุปการวิเคราะหกลุมผูบริโภคสแวกเกอร (SWAGGER) 

 

ภาพท่ี 3 : ภาพสรุปการวิเคราะหกลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมาย คือกลุมคนเมืองสแวกเกอร กลุมเจเนอเรชั่นซี และ เอ็ม คือมีชวงอายุระหวาง 18 – 35 ป  
คนกลุมน้ีสวนมากเปนชวงชีวิตระหวางคาบเก่ียวชวงวัยทายของการศึกษาในระดับปริญญาตรี และวัยทำงาน มีฐานะท่ี
สามารถสรางเนื้อสรางตัว เปนกลุมที่ใหความสำคัญกับภาพลักษณ การแตงกาย เครื่องแตงกายสวนใหญเปนลักษณ
แบบสวมใสสตรีทชุดลำลอง หรือสังสรค รวมถึงรูปแบบก่ึงทำงาน เครื่องแตงกายท่ีเรียบงายแตโดดเดน มีการตกแตงท่ี
ทันสมัยและเปนสินคาท่ีมีคุณคาเหมาะแกการสะสม 

สวนท่ีเกี่ยวของกับารออกแบบสรางคอลเลคช่ัน แรงบันดาลใจในการออกแบบผลงานสรางสรรค 

 ในการสรางสรรคตราสินคาเครื่องแตงกายแฟช่ันจะตองใชองคประกอบหลายๆองคประกอบในการออกแบบ

รวมถึง การคาคะแนนแนวโนมทางแฟชั่นในการออกแบบเพื่อใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายและไอเดนทิตี้ของแบรนด

สินคาที่ตอบโจทยกับกลุมเปาหมายหรือลูกคา โดยการวิเคราะหนำเทรนดแฟชั่นป สปริงซัมมอร 2024 จากองคกรท่ี

นำเสนอแนวโนมแฟช่ันดับบิวจีเอสเอ็น (WGSN) ท่ีเปนองคกรระดับสากล 

ตารางท่ี 3 : สรุปแนวโนมแฟชั่นใหม (New Trend) SS 2024 
 

แนวคิด 
(Concept) 
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วัยรุนเมืองในยุค 90’s ในญี่ปุน กับ อิสระในความคดิและการใชชีวิตในสังคมท่ีแสดงถึงความ
เปนตัวตนเองอยางอิสระ 

โครงรางเงา 
(Silhouette) 

Simpler / Oversize / 90’s / Surreal / Exotic 
 

ส ี
(Color)  

vivid / sliver / grey   
รูปแบบท่ีโดดเดน  
(A-Must-Item) 

  
Bomber jacket/ Baggy Trouser / Cropped Checked Trouser /Voyager Blouse  / 
Puff-Sleeve /Photo placement Tee/ Summer Parka/ Oversize lounge set 

การตกแตง
(Details) 

Padding / Prints / Embroderios 
Dimension Voloume / Striped Contrasts 

ลวดลาย
(Pattern) 

 Digital Render / Dynamic Splicing / Geometric / Glowing Translucence / 
shadowed Checks / Dynamic Blocking 

วัสดุ 
(Material) 

Mix Material 
Glowing Translucence  
Metallic / Polyesters 

 

ภาพท่ี 4 : ภาพรางตนแบบ collection Spring Summer 2024 



                                            วารสารมนุษยสังคมศาสตร์         ปีที� 2 ฉบับที� 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม) 2567                                                                                                               

                                                     51 

 

ภาพท่ี 5 : ผลงาน collection ตนแบบ Lookbook ในการสรางตราสินคาแฟชั่น 

อภิปรายผล  

 จากวัตถุประสงคการวิจยัในการสรางสรรคตราสินคาเพ่ือหาแนวทางในการสรางสรรคตราสินคาบุรุษและสตรี

สตรีทแวรสำหรับกลุมสแวกเกอร โดยใชแนวคิดการออกแบบดีไซนพาราด็อก 

ดานกลุมเปาหมายสแวกเกอร 

 (1.) มีกลุมผูบริโภคเปาหมายเปนกลุมบุรุษและสตรีมีวิถีชีวิตในเมือง ชวงอายุ 18 – 35 ป รุนเจนเนอรเรช่ันซ ี

และเจนเนอรเรช่ันเอ็ม  (2.) สายอาชีพอิสระ นักออกแบบ สรางสรรคในสายงานตางๆ มรีายไดมั่นคงในระดับหน่ึง  

(3.) มีทัศนคติในรูปแบบสแวกเกอร มีความเปนตัวตนเองสูง รักอิสระ ชอบสไตลริ่งการแตงตัว บริโภคสินคาตามกระแส

แฟช่ันนิยม รสนิยมดี มีบุคลิกมั่นใจในตัวเอง ตองการแสดงความเปนตัวตน และโดดเดน 

ดานการออกแบบ 

 ผูวิจัยออกแบบจากขอสรุปแนวทางการออกแบบจากกลุมเปาหมายจากโครงรางเงา สี รายละเอียด วัสดุ 

รวมถึงขอสรุปวิเคราะหงานศิลปะแนวดีไซนพาราด็อก Penrose stairs และผลงานของ Miquel Angel Belinch 

รวมกับเทรนดและแรงบันดาลใจในการออกแบบคอลเลคชั่นตอการสรางตราสินคาเพื่อตอบสนองกับกลุมเปาหมายใน

ประเทศไทย 
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ขอเสนอแนะ 

 ดานแนวคิดการออกแบบ  การออกแบเครื่องแตงกายในคอลเลกชันถัดไปกับกลุมเปาหมายที่เปนสตรีทแวร
และกลุมสแวกเกอร  ผูสนใจสามารถเลือกใชผลงานชิ้นอื่นของศิลปนภายใตแนวคิดศิลปะดีไซนพาราด็อก ท่ีผูวิจัยได
ทำการศึกษาไว และประยุกตใชกับแนวโนมแฟชั่นจากองคกรที่นำเสนอแนวโนมแฟชั่นระดับสากลได เชน ดับเบิลยูจี
เอสเอ็น (WGSN) เปนตน 
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  วารสารมนุษยสังคมศาสตรกำหนดเง่ือนไขการพิจารณาและการคัดเลือกบทความ ดังน้ี 
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ถูกตองครบถวนภายในกำหนดเวลา หากไมสามารถแกไข/ปรับปรุงไดตามขอเสนอแนะของผู ทรงคุณวุฒิ  
กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธ์ิในการปฏิเสธการรับเผยแพรบทความน้ัน ๆ 
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กองบรรณาธิการของสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาเพ่ือเผยแพรเปนกรณีพิเศษ 

8. ผูนิพนธเปนผูรับผิดชอบทางกฎหมายโดยตรงตอขอมูล เนื้อหา ภาพประกอบ และการอางอิง
เพื ่อปองกันการละเมิดลิขสิทธิ ์ โดยกองบรรณาธิการวารสารมนุษยสังคมศาสตรไมรวมรับผิดชอบใด ๆ ทั้งสิ้น  
และดำเนินการถอนบทความออกจากการเผยแพรของวารสารทันที หากบทความถูกเผยแพรทางออนไลนแลวพบ
ขอผิดพลาด ใหดำเนินการทักทวงมายังวารสารเพ่ือดำเนินการปรับปรุง/แกไขใหถูกตองและสมบูรณมากยิ่งข้ึน  

9. การเผยแพรในวารสารมนุษยสังคมศาสตร ถือเปนลิขสิทธิ์ของวารสารมนุษยสังคมศาสตร  
หากบุคคลหรือหนวยงานใดตองการนำขอมูลบางสวนไปเผยแพรตอหรือกระทำการใด ๆ จะตองทำการอางอิงตาม
หลักสากล หรือในกรณีใชขอมูลท้ังหมด จะตองไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากวารสารมนุษยสังคมศาสตร 

10. หากบทความไดรับการเผยแพร ผู นิพนธจะไดร ับคาตอบแทนจำนวน 1,000 บาทตอ  
1 บทความ 
 
 
การเตรียมตนฉบับบทความ 

ตนฉบับบทความตองจัดพิมพตามรูปแบบท่ีกำหนด ดังน้ี 
 1. สวนประกอบของบทความ 
  1.1 บทความวิจัย ประกอบดวย 

- ชื ่อบทความ ทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ภาษาไทย ขนาด 18 หนา / 
ภาษาอังกฤษ ขนาด 16 หนา) 

   - ช่ือ-นามสกุลของผูนิพนธ และผูรวมนิพนธ  
   - หนวยงาน/สังกัด ของผูนิพนธและผูรวมนิพนธ  
   - บทคัดยอ มีความยาว 250 – 300 คำ ตองมีท้ังบทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(ผานการ proofreading จากผู เชี ่ยวชาญ) บทคัดยอประกอบดวย ชื ่อเรื ่องและที ่มาของเนื ้อหาในบทความ 
วัตถุประสงคของงานวิจัย วิธีการวิจัย ผลวิจัย การอภิปรายผล ขอเสนอแนะ และคำสำคัญไมเกิน 5 คำ จัดเรียงตาม
ตัวอักษรท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และคั่นดวยเครื่องหมาย (,) 
   - บทนำ ประกอบดวย ที่มาและความสำคัญ โจทย/ปญหาวิจัย (ถามี) การทบทวน
วรรณกรรม (แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ และงานวิจัยท่ีผานมา) 
   - วัตถุประสงคการวิจัย ท่ีมีความสัมพันธกับเน้ือหาในบทความ 
   - วิธีการวิจัย ประกอบดวย ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือวิจัย การรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะห/สังเคราะหขอมูล และการตรวจสอบขอมูล 
   - ผลการวิจัย นำเสนอขอมูลสัมพันธกับวัตถุประสงค โดยการเขียนบรรยายประกอบ
รูปภาพ แผนผัง ตาราง ตามความเหมาะสมพรอมคำอธิบายโดยสังเขป 



   - การอภิปรายผล สรุปผลวิจัยสำคัญที่คนพบจากการวิจัยครั้งนี้ อธิบายหรือตีความผล
วิจัยใหเขาใจชัดเจนยิ่งขึ้น โดยใหเหตุผลแกผลการทดลอง นำแนวคิด ทฤษฎี และผลวิจัยมาสนับสนุน วิเคราะหหรือ
สังเคราะหเปรียบเทียบเพ่ือนำเสนอความสอดคลองหรือขัดแยงกับทฤษฎีและผลวิจัยของผูอ่ืน เพ่ือนำไปสูความเขาใจ
หรือองคความรูใหมที่เกี่ยวของกับบทความ หรือนำเสนอแนวทางการสรางสรรค ความคิดริเริ่ม หรือแนวคิดทาง
นวัตกรรม ท่ีนำไปสูงานวิจัยในอนาคตหรือการประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอไป 

 - ขอเสนอแนะ ประกอบดวย ขอเสนอแนะเกี่ยวกับประโยชนในการประยุกตผลวิจัย 
เสนอแนะแนวทางการวิจัยท่ีควรทำตอไป 
   - การอางอิง ประกอบดวย การอางอิงในเนื้อหา (In-text citation) และบรรณานุกรม 
(References) ในรูปแบบ APA (American Psychological Association) ฉบับพิมพครั้งท่ี 7 ผูนิพนธตองตรวจสอบ
และรับผิดชอบตอความถูกตองของการอางอิงท้ังหมด บรรณานุกรมแบงเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยจัดเรียง
ตามตัวอักษร 
  1.2 บทความวิชาการ ประกอบดวย 

- ชื ่อบทความ ท ั ้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ภาษาไทย ขนาด 18 หนา / 
ภาษาอังกฤษ ขนาด 16 หนา) 
   - ช่ือ-นามสกุลของผูนิพนธ และผูรวมนิพนธ  
   - Email ของผูนิพนธและผูรวมนิพนธ 
   - หนวยงาน/สังกัด ของผูนิพนธและผูรวมนิพนธ  
   - บทคัดยอ มีความยาว 250 – 300 คำ ตองมีท้ังบทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(ผานการ proofreading จากผูเช่ียวชาญ) บทคัดยอประกอบดวย ความเปนมาของบทความ ผลการศึกษา และสรุป
ความของผูเขียนในเชิงวิชาการ และคำสำคัญไมเกิน 5 คำ จัดเรียงตามตัวอักษรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ
คั่นดวยเครื่องหมาย (,) 
   - บทนำ ประกอบดวย ที ่มาและความสำคัญ จุดมุ งหมายของการเขียนบทความ 
การศึกษาหรืองานวิจัยท่ีผานมา และความนาสนใจของบทความวิชาการ    
   - เนื้อหา นำไปสูการกอใหเกิดองคความรูใหม โดยผูนิพนธตองดำเนินงานเขียนให
ครอบคลุมถึงจุดมุงหมายของเรื่องท่ีศึกษา โดยการเขียนบรรยายประกอบรูปภาพ แผนผัง ตาราง ตามความเหมาะสม
พรอมคำอธิบายโดยสังเขป 
   - สรุป สรุปผลการศึกษาสำคัญท่ีคนพบจากการเขียนบทความครั้งน้ี อธิบายหรือตีความ
ผลการศึกษาใหเขาใจชัดเจนยิ่งขึ ้น โดยใหเหตุผลแกผลการทดลอง นำแนวคิด ทฤษฎี และผลวิจัยของผูอื่นมา
สนับสนุน วิเคราะหหรือสังเคราะหเปรียบเทียบเพื่อนำเสนอความสอดคลองหรือขัดแยงกับทฤษฎีและผลวิจัยของ
ผูอื ่น เพื ่อนำไปสูความเขาใจหรือองคความรูใหมที่เกี ่ยวของกับบทความ หรือนำเสนอแนวทางการสรางสรรค 
ความคิดริเริ่ม หรือแนวคิดทางนวัตกรรม ท่ีนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอไป 
   - การอางอิง ประกอบดวย การอางอิงในเนื้อหา (In-text citation) และบรรณานุกรม 
(References) ในรูปแบบ APA (American Psychological Association) ฉบับพิมพครั้งท่ี 7 ผูนิพนธตองตรวจสอบ
และรับผิดชอบตอความถูกตองของการอางอิงท้ังหมด บรรณานุกรมแบงเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยจัดเรียง
ตามตัวอักษร 
 
 2. รูปแบบการพิมพ 
  - ในกรณีบทความภาษาไทยใชชุดแบบอักษรชนิดไทยสารบรรณ (TH Sarabun PSK) ขนาด 14 
ปกติ (หัวขอขนาด 16 หนา) 

-ในกรณีบทความภาษาอังกฤษใชชุดแบบอักษรชนิด Times New Roman  ขนาด 10 ปกติ 
(หัวขอขนาด 12 หนา) 
  - กระดาษขนาด A4 และกำหนดการตั้งหนา บน 3.25 ซ.ม. ลาง 2.75 ซม. ซาย 3 ซ.ม. และขวา 
3.25 ซ.ม. 
  - ระยะหางระหวางบรรทัด ภาษาไทยกำหนด Single line ภาษาอังกฤษกำหนด 1.5 lines 



  - ความยาวของบทความไมเกิน 10 หนา รวมรูปภาพ แผนผัง ตาราง และบรรณานุกรม 
  - ถามีรูปภาพประกอบ ใชภาพที่มีความละเอียด 300 dpi ระบุคำวา “ภาพที่.....” จัดกึ่งกลาง
หนากระดาษใตภาพ พรอมระบุลำดับภาพและคำอธิบายภาพโดยสังเขป บรรทัดถัดมาระบุ “ที่มา.....” (ในกรณี
รูปภาพเปนของผูนิพนธ ระบุช่ือ-นามสกุลของผูนิพนธ) 
  - ถามีตารางประกอบ ขอความในตารางสามารถใชขนาดอักษร 12 – 14 ปกติ ระบุคำวา “ตาราง
ที่....” ดานบนของตารางและจัดขอความชิดซายของตาราง พรอมระบุลำดับตารางและคำอธิบายตารางโดยสังเขป 
และท่ีมาของตาราง (ในกรณีตารางเปนของผูนิพนธ ไมตองระบุอางอิง) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมการเขียนบทความวิจัย 

 

ช่ือเร่ืองภาษาไทย (ใชตัวอักษรเขม ขนาด 18) 

ช่ือเรื่องภาษาอังกฤษ (ใชตัวอักษรเขมพิมพใหญ ขนาด 16)   

ชื่อผูแตง1 ชื่อผูแตงรวม (ถามี)2 (ภาษาไทยตัวเอนไมเขม ขนาด 16) 

ชื่อผูแตง1 ชื่อผูแตงรวม (ถามี)2 (ภาษาอังกฤษตัวเอนไมเขม ขนาด 16) 

1สังกัดของผูแตง  2สังกัดของผูแตงรวม (ถามี) (ภาษาไทยตัวเอนไมเขม ขนาด 14) 

1สังกัดของผูแตง  2สังกัดของผูแตงรวม (ถามี) (ภาษาอังกฤษตัวเอนไมเขม ขนาด 14) 
E Mail : ………………………………………………….. 

 

------------------------------------------------------ 

 

บทคัทยอ  

(จัดก่ึงกลาง ตัวเขมขนาด 16) 

  บทคัดยอตองเขียนดวยภาษาไทยขนาด 14 ตัวปกติ มีเน้ือหาสื่อถึงการสรุปเน้ือหาของบทความวิจัยท่ี
ผู นิพนธเขียน ใหครอบคลุมความเปนมาของบทความ วัตถุประสงค ผลวิจัย การอภิปรายผล ขอเสนอแนะ   
ท้ังน้ีควรเขียนใหอยูในระหวาง 250 – 300 คำ  

 

คำสำคัญ : ใชคำท่ีมีความหมายโดดเดนสื่อถึงเน้ือหาของบทความ ไมควรเกิน 5 คำ และคั่นดวยเครื่องหมาย (,) 

 

 

ABSTRACT 
(จัดก่ึงกลาง ตัวเขมขนาด 16) 

  ABSTRACT ตองเขียนดวยภาษาอังกฤษขนาด 14 ตัวปกติ มีเนื ้อหาสื ่อถึงการสรุปเนื ้อหาของ
บทความวิจัยที ่ผู นิพนธเขียน ใหครอบคลุมความเปนมาของบทความ วัตถุประสงค ผลวิจัย การอภิปรายผล 
ขอเสนอแนะ ทั้งนี้ควรเขียนใหอยูในระหวาง 250 – 300 คำ เนื้อหาจะตองเขียนและตรวจสอบใหถูกตองตามหลัก
ไวยากรณภาษาอังกฤษ 

 

Keywords : ใชคำท่ีมีความหมายโดดเดนสื่อถึงเน้ือหาของบทความ ไมควรเกิน 5 คำ และคั่นดวยเครือ่งหมาย (,) 

 

 



ท่ีมาและความสำคัญ (จัดชิดซาย ตัวเขมขนาด 16) 
  พิมพเน้ือหา ใชขนาดอักษรปกติ 14  

 

โจทยวิจัย/ปญหาวิจัย (ถามี) (จัดชิดซาย ตัวเขมขนาด 16) 
  พิมพเน้ือหา ใชขนาดอักษรปกติ 14 
 
การทบทวนวรรณกรรม (จัดชิดซาย ตัวเขมขนาด 16) 
  พิมพเน้ือหา ใชขนาดอักษรปกติ 14 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (จัดชิดซาย ตัวเขมขนาด 16) 
   พิมพเน้ือหาใชขนาดอักษรปกติ 14 
 
วิธีการวิจัย (จัดชิดซาย ตัวเขมขนาด 16) 
   พิมพเน้ือหาใชขนาดอักษรปกติ 14 
 
ผลการวิจัย (จัดชิดซาย ตัวเขมขนาด 16) 
   อธิบายผลการทดลองตางๆ ผลการวิเคราะหขอมูล การแปลความ ผลที ่ไดจากการวิเคราะห  
การเสนอผลการวิจัย ควรเสนอตามลำดับของวัตถุประสงค และ/หรือสมมติฐาน ตองเนนไปในทางกอใหเกิดองค
ความรู ใหม โดยผู น ิพนธตองดำเนินงานเขียนใหครอบคลุมในเรื ่องที ่ศ ึกษา ทั ้งนี ้ไม เกิน 10 หนากระดาษ  
รวมบทคัดยอ และบรรณานุกรมดวย ใชขนาดอักษรปกติ 14 
  ท้ังน้ีหากมีรูปภาพ และตารางประกอบ ใหจัดทำดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 .................................................. 
ท่ีมา ............................................................. 

(ท้ังรูปภาพ และตัวอักษร ใหจดัก่ึงกลาง) 
 

 
 ตารางท่ี 1 …………………………………………………………………. 

 

ท่ี ลำดับ รายการ หมายเหตุ 

    
    
    

 

รูปภาพ 



 
 

การอภิปรายผล (จัดชิดซาย ตัวเขมขนาด 16) 
  สรุปผลวิจัยสำคัญท่ีคนพบจากการวิจัยครั้งน้ี อธิบายหรือตีความผลวิจัยใหเขาใจชัดเจนยิ่งข้ึน โดยให
เหตุผลแกผลการทดลอง นำแนวคิด ทฤษฎี และผลวิจัยมาสนับสนุน วิเคราะหหรือสังเคราะหเปรียบเทียบเพ่ือ
นำเสนอความสอดคลองหรือขัดแยงกับทฤษฎีและผลวิจัยของผูอื่น เพื่อนำไปสูความเขาใจหรือองคความรูใหมท่ี
เกี่ยวของกับบทความ หรือนำเสนอแนวทางการสรางสรรค ความคิดริเริ่ม หรือแนวคิดทางนวัตกรรม ที่นำไปสู
งานวิจัยในอนาคตหรือการประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอไป ใชขนาดอักษรปกติ 14 
 

ขอเสนอแนะ (จัดชิดซาย ตัวเขมขนาด 16) 
  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับประโยชนในการประยุกตผลวิจัย เสนอแนะแนวทางการวิจัยที่ควรทำตอไป ใช
ขนาดอักษรปกติ 14 
 
 

บรรณานุกรม  
 (จัดก่ึงกลาง ตัวเขมขนาด 16) 

  การอางอิงสารสนเทศใหกำหนดตามแบบ APA (7th edition)  
 

 

REFERENCES 
(จัดก่ึงกลาง ตัวเขมขนาด 16) 

  การอางอิงสารสนเทศใหกำหนดตามแบบ APA (7th edition) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมการเขียนบทความวิชาการ 

ช่ือเร่ืองภาษาไทย (ใชตัวอักษรเขม ขนาด 18) 

ช่ือเรื่องภาษาอังกฤษ (ใชตัวอักษรเขมพิมพใหญ ขนาด 16)   

ชื่อผูแตง1 ชื่อผูแตงรวม (ถามี)2 (ภาษาไทยตัวเอนไมเขม ขนาด 16) 

ชื่อผูแตง1 ชื่อผูแตงรวม (ถามี)2 (ภาษาอังกฤษตัวเอนไมเขม ขนาด 16) 

1สังกัดของผูแตง  2สังกัดของผูแตงรวม (ถามี) (ภาษาไทยตัวเอนไมเขม ขนาด 14) 

1สังกัดของผูแตง  2สังกัดของผูแตงรวม (ถามี) (ภาษาอังกฤษตัวเอนไมเขม ขนาด 14) 
E Mail : ………………………………………………….. 

 

------------------------------------------------------ 

 

บทคัทยอ  

(จัดก่ึงกลาง ตัวเขมขนาด 16) 

  บทคัดยอตองเขียนดวยภาษาไทยขนาด 14 ตัวไมเขมปกติ มีเนื้อหาเพื่อสื่อถึงการสรุปเนื้อหาของ
บทความวิชาการที่ผูนิพนธเขียน ใหครอบคลุมความเปนมาของบทความ ผลการศึกษา และสรุปความของผูเขียนใน
เชิงวิชาการ ท้ังน้ีควรเขียนใหอยูในระหวาง 250 – 300 คำ 

 

คำสำคัญ : ใชคำท่ีมีความหมายโดดเดนสื่อถึงเน้ือหาของบทความ ไมควรเกิน 5 คำ และคั่นดวยเครื่องหมาย (,) 

 

 

ABSTRACT 
(จัดก่ึงกลาง ตัวเขมขนาด 16) 

  ABSTRACT ตองเขียนดวยภาษาอังกฤษขนาด 14 ตัวไมเขมปกติ มีเนื้อหาเพื่อสื่อถึงการสรุปเนื้อหา
ของบทความวิชาการท่ีผูนิพนธเขียน ใหครอบคลุมความเปนมาของบทความ ผลการศึกษา และสรุปความของผูเขียน
ในเชิงวิชาการ ทั้งนี้ควรเขียนใหอยูในระหวาง 250 – 300 คำ โดยเนื้อหาจะตองเขียนใหถูกตองตามหลักไวยากรณ
ภาษาอังกฤษ (ผานการ proofreading จากผูเช่ียวชาญ) 

 

Keywords : ใชคำท่ีมีความหมายโดดเดนสื่อถึงเน้ือหาของบทความ ไมควรเกิน 5 คำ และคั่นดวยเครือ่งหมาย (,) 

 

 

 



บทนำ (จัดชิดซาย ตัวเขมขนาด 16) 
  ภายในเนื้อหาของบทนำจะตองเขียนที ่มาและความสำคัญ จุดมุ งหมายของการเขียนบทความ 

การศึกษาหรืองานวิจัยท่ีผานมา และความนาสนใจของบทความวิชาการ ใชขนาดอักษรปกติ 14  
 
 

เนื้อหา (จัดชิดซาย ตัวเขมขนาด 16) 
   เนื ้อหาของบทความ นำไปสูการกอใหเกิดองคความรู ใหม โดยผูนิพนธตองดำเนินงานเขียนให
ครอบคลุมถึงจุดมุงหมายของเรื่องที่ศึกษา ทั้งนี้ไมเกิน 10 หนากระดาษ รวมบทคัดยอ และบรรณานุกรมดวย ใช
ขนาดอักษรปกติ 14 
  ท้ังน้ีหากมีรูปภาพ และตารางประกอบ ใหจัดทำดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 .................................................. 
ท่ีมา ............................................................. 

(ท้ังรูปภาพ และตัวอักษร ใหจดัก่ึงกลาง) 
 

 
 ตารางท่ี 1 …………………………………………………………………. 

 

ท่ี ลำดับ รายการ หมายเหตุ 

    
    
    

 
 

 
สรุป (จัดชิดซาย ตัวเขมขนาด 16) 
  สรุปผลการศึกษาสำคัญที่คนพบจากการเขียนบทความครั้งนี้ อธิบายหรือตีความผลการศึกษาให
เขาใจชัดเจนยิ่งข้ึน โดยใหเหตุผลแกผลการทดลอง นำแนวคิด ทฤษฎี และผลวิจัยของผูอ่ืนมาสนับสนุน วิเคราะหหรอื
สังเคราะหเปรียบเทียบเพ่ือนำเสนอความสอดคลองหรือขัดแยงกับทฤษฎีและผลวิจัยของผูอ่ืน เพ่ือนำไปสูความเขาใจ
หรือองคความรูใหมที่เกี่ยวของกับบทความ หรือนำเสนอแนวทางการสรางสรรค ความคิดริเริ่ม หรือแนวคิดทาง
นวัตกรรม ท่ีนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอไป ใชขนาดอักษรปกติ 14 
 
 
 

รูปภาพ 



บรรณานุกรม  
 (จัดก่ึงกลาง ตัวเขมขนาด 16) 

  การอางอิงสารสนเทศใหกำหนดตามแบบ APA (7th edition)  
 

 

REFERENCES 
(จัดก่ึงกลาง ตัวเขมขนาด 16) 

  การอางอิงสารสนเทศใหกำหนดตามแบบ APA (7th edition) 
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