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บทคัดยอ 
บทความนี้อธิบายพัฒนาการของการสรางวัฒนธรรมการอานและการเรียนรูของประเทศสิงคโปร จุดเริ่มตน

ของความพยายามน้ีเกิดข้ึนจากความมุงมั่นของผูนำประเทศท่ีมีวิสัยทัศนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยดวยการสงเสริม
การอานและการเรียนรู ผานกิจกรรมและโครงการตาง ๆ ตลอดจนการสรางและสนับสนุนแหลงการเรียนรู ของ
ประชาชนชาวสิงคโปร โดยเฉพาะอยางยิ ่งหอสมุดแหงชาติสิงคโปรที ่ดำเนินงานภายใตการบริหารงานของ
คณะกรรมการหอสมุดแหงชาติสิงคโปร ซึ่งคณะกรรมการดังกลาวมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู
ของประเทศสิงคโปร รวมถึงแหลงเรียนรูตลอดชีวิตตาง ๆ ที่นาสนใจ เชน พิพิธภัณฑ หอศิลป สวนพฤกษศาสตร  
สวนสัตว ฯ ซึ่งเปนสวนหน่ึงของระบบนิเวศการเรียนรูท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 
คำสำคัญ: แหลงเรียนรู, การสงเสริมการอานและการเรียนรู, สิงคโปร 
 
 
 

ABSTRACT 
This article describes the development of Singapore's reading and learning culture. The 

beginning of this effort was born from the commitment of the country's leaders with a vision to 
develop human resources by promoting reading and learning through various activities and projects, 
as well as creating and supporting learning resources Singaporeans, especially the National Library of 
Singapore which operates under the management of the National Library of Singapore Board. The 
committee plays an influential role in developing Singapore's learning ecosystem,  including various 
fascinating lifelong learning resources such as museums, art galleries, botanical gardens, zoos, etc., 
which are part of the learning ecosystem that promotes lifelong learning. 

 
Keywords: Learning resources, Reading and learning Promotion, Singapore 
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บทนำ 
หากกลาวถึงประเทศที่มีความเจริญทั้งทางดานเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของคนในประเทศกลุมเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใตหรืออาเซียน คนสวนใหญมักจะนึกถึงถึงประเทศสิงคโปร สิงคโปรประเทศเล็ก ๆ ปลายแหลมมลายูท่ี
มีผืนแผนดินอันนอยนิด ไมมีทรัพยากรธรรมชาติมากที่พอจะหลอเลี้ยงคนในประเทศ ทั้งยังเคยตกเปนประเทศอาณา
นิคมของตางชาติ แตสามารถกาวขึ้นมายืนแถวหนาของประเทศในกลุมเอเชียตะวันออกเฉียงใตได และอาจจะมีความ
เจริญรุดหนากวาประเทศที่มีทรัพยากรถึงพรอมเสียดวยซ้ำ แตเดิมนั้นสิงคโปรเปนเมืองเล็ก ๆ ที่มีชื่อวา “Temasek” 
หรือ เมืองแหงทองทะเล หรือชื่อพื้นเมืองของเกาะแหงนี้อีกชื่อหนึ่งคือ “สิงคปุระ” ซึ่งมาจากตำนานที่วาเรือของ 
เจาเมืองเมืองหนึ่งไดอับปางกลางทองทะเลและในขณะที่พระองคไดวายน้ำขึ้นฝงไดเห็นสัตวชนิดหนึ่งที่มีลำตัวสีแดง
และมีหัวคลายสิงโต พระองคจึงไดสรางเมืองใหม ณ เกาะแหงนี้และไดตั้งชื ่อเกาะนี้วาสิงคปุระ สำหรับที่ตั้งทาง
ภูมิศาสตรนั ้นเปนเกาะเล็ก ๆ ปลายคาบสมุทรมลายูซึ ่งเปนจุดแวะพักของเรือเดินสมุทรที่เดินทางมาคาขายจาก
หลากหลายประเทศทั้งจีน อินเดีย และประเทศตะวันตกอีกหลาย ๆ ประเทศ เนื่องจากเปนเสมือนจุดเช่ือมโยงดาน
การคาระหวางเอเชียและยุโรป จากความสำคัญของการเปนจุดแวะพักของเรือสินคาน้ีไดสรางความเปลี่ยนแปลงใหเกิด
ขึ้นกับดินแดนแหงนี ้โดยประเทศอังกฤษซึ่งตองการตั้งสถานีการคาเพื ่อขยายการคาขายกับประเทศในแถบเอเชีย
ตะวันออกโดยมอบหมายใหเซอรสแตมฟอรด ราฟเฟลส (Sir Stamford Raffles) มาเจรจากับผูปกครองในยุคน้ัน  
ซึ่งนายราฟเฟลสนั้นถือวาเปนบุคคลสำคัญของประวัติศาสตรสิงคโปร เพราะหลังจากการเขามาของนายราฟเฟลส 
ดินแดนแหงนี้ก็ไดเจริญรุงเรืองขึ้นเปนลำดับ (Leinbach, Kennard, Winstedt, and Ho, 2024) แตอยางไรก็ตาม
สิงคโปรกต็กเปนเมืองขึ้นของอังกฤษอยางสมบูรณก็ดวยเหตุผลที่วาเปนดินแดนที่สรางผลกำไรอยางมากมายมหาศาล
จากการเก็บภาษีสินคาใหแกอังกฤษ ตอมาเมื่อไดรับเอกราชจากอังกฤษและแยกตัวออกจากมาเลเซียแลว สิงคโปรก็ได
เริ่มกอรางสรางประเทศดวยทรัพยากรที่มีอยูอยางจำกัด จากประเทศท่ีมีภูมิประเทศเปนเกาะที่มีขนาดเล็กที่สุด 
ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต  สิงคโปรกาวเขาสู การเปนประเทศที ่มีเสถียรภาพมากที่สุดประเทศหนึ ่งในเอเชีย  
ข้ึนช่ือในเรื่องการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีแข็งแกรง รวมถึงดานการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพในระดับสากล  

 
วิสัยทัศนแหงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

สำหรับความสำเร็จของการสรางเมืองแหงการเรียนรูตลอดชีวิตของประเทศสิงคโปรน้ันคงจะเกิดข้ึนไมไดหาก
ขาดผูนำท่ีจุดประกายใหชาวสิงคโปรเห็นความสำคัญของการอานและการเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม ผูท่ีมีสวน
สำคัญในความสำเร็จของการพัฒนาสังคมแหงเรียนรูในประเทศสิงคโปร คือ นายโกะ จก ตง (Goh Chok Tong) 
นายกรัฐมนตรีคนที่ 2 ของประเทศสิงคโปรเปนผูที่ใหความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางมาก เพราะ
ตระหนักดีวาสิงคโปรเปนประเทศเล็ก ๆ ที่ไมมีทุนทางดานทรัพยากรธรรมชาติที่จะนำพาความเจริญกาวหนาเขามาสู
ประเทศไดนอกจากการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีศักยภาพ ดังน้ัน นายกรัฐมนตรีผูน้ีจึงเช่ือมั่นเปนอยางยิ่งวาหากคน
ในสังคมมีคุณภาพ ไดรับการศึกษาท่ีดี มีความคิดความอาน ประชาชนสิงคโปรจะนำความรูท่ีมีมาพัฒนาประเทศชาติให
รุงเรืองได นอกจากนี้วิสัยทัศนอันกวางไกลของนายโกะ จก ตง ที่วาทรัพยากรธรรมชาติอาจจะไมใชตนทุนที่ดีที่สุดใน
การพัฒนาประเทศเน่ืองจากทรัพยากรเหลาน้ีตองหมดไปในสักวันหน่ึง แตสิ่งท่ียังจะคงอยูและไมหายไปจากประชาชน
สิงคโปร คือ ความรู ดังน้ัน จึงพยายามผลักดันนโยบายในการสรางสังคมแหงการเรียนรูดวยมาตรการตาง ๆ อาทิ การ
ออกกฎหมาย การรณรงค การปลูกจิตสำนึกประชาชนในวันชาติดวย 

สำหรับการดำเนินงานในเรื่องของการสรางสังคมแหงการเรียนรูท่ีชัดเจนเปนรูปธรรมมากท่ีสุด คือ การจัดตั้ง
คณะกรรมการหอสมุดแหงชาติ (National Library Board: NLB) ของประเทศสิงคโปร ขึ ้นเมื ่อวันที่ 1 กันยายน  
พ.ศ. 2538 เพื่อทำหนาที่ในสงเสริมการดำเนินการหองสมุดในรูปแบบใหมและการรูสารสนเทศ โดยรับผิดชอบในการ
บริหารและกำหนดนโยบายการดำเนินงานท้ังในสวนของหอสมุดแหงชาติและหองสมุดประชาชน ท้ังน้ีเพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการเขาถึงความรูในรูปแบบตาง ๆ ใหกับชาวสิงคโปร ตลอดจนแสวงหาและสรางเครือขายความรวมมือกับ
หองสมุด สถาบันการศึกษา หนวยงาน สมาคมและองคกรทางวิชาชีพบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรตาง ๆ 
ท ั ้ ง ในและนอกประเทศ (National Library Board Singapore, 2024a)   การส งเสร ิมการอ าน การเร ียนรู   
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และประวัติศาสตรของสิงคโปร มีการดำเนินการผานหอสมุดแหงชาติ หอจดหมายเหตุแหงชาติของสิงคโปร และ
เครือขายหองสมุดท้ัง 29 แหง ไดแก 

 
Ang Mo Kio Public Library library@orchard 
Bedok Public Library Marine Parade Public Library 
Bishan Public Library Pasir Ris Public Library 
Bukit Batok Public Library Punggol Regional Library 
Bukit Panjang Public Library Queenstown Public Library 
Central Public Library Sembawang Public Library 
Cheng San Public Library Sengkang Public Library 
Choa Chu Kang Public Library    Serangoon Public Library 
Clementi Public Library Singapore Botanic Gardens’ Library 

   Geylang East Public Library Tampines Regional Library 
Jurong Regional Library The LLiBrary 

            Jurong West Public Library Toa Payoh Public Library 
library@chinatown Woodlands Regional Library 
library@esplanade Yishun Public Library 
library@harbourfront  

 
ทั้งนี้ คณะกรรมการหอสมุดแหงชาติสิงคโปรมีโครงสรางการดำเนินงานแบงออกเปน 4 กลุม ไดแก กลุมงาน

หอจดหมายเหตุและหองสมุด กลุมงานพันธมิตรและกลยุทธ กลุ มงานบริหารองคกร กลุมงานบริการเทคโนโลยี  
ดังภาพท่ี 1 

 

 
 

ภาพท่ี 1 โครงสรางการบริหารงานของคณะกรรมการหอสมดุแหงชาติสิงคโปร 
ท่ีมา: (National Library Board Singapore, 2024b) 
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การดำเนินงานของคณะกรรมการหอสมุดแหงชาติสิงคโปรนั ้นอาศัยการมีสวนรวมของหองสมุดตาง ๆ  

ในสิงคโปรและภาคีเครือขายในการเปนแหลงความรูท่ีมีชีวิต โดยมวิีสัยทัศน คือ นักอานเพ่ือชีวิต ชุมชนแหงการเรียนรู 
และประชาชาต ิผ ู  รอบร ู   (Readers for Life, Learning Communities, and a Knowledgeable Nation) จาก
วิสัยทัศนดังกลาวนำไปสูพันธกิจท่ีวาเราทำใหความรูมีชีวิตข้ึนมา จุดประกายจินตนาการและสรางความเปนไปได (We 
make knowledge come alive, spark imagination and create possibilities)  (Menkhoff and Wirtz, 2018 )  
ท่ีผานมาคณะกรรมการหอสมุดแหงชาติมีการดำเนินงานผานโปรแกรมและหลักสูตรตาง ๆ ไดแก 

1. โปรแกรมอบรมการจัดการหองสมุดและบริการสารสนเทศ ซึ่งประกอบดวยโครงการอบรม 9 โมดูล คือ 
การบริหารจัดการหองสมุดและบริการ การตลาดและการสงเสริมการใชหองสมุด การกำหนดนโยบายในการพัฒนา
ทรัพยากรสารสนเทศและการจัดระบบทรพัยากรสารสนเทศ การบริการตอบคำถามและชวยการคนควาและเครื่องมือท่ี
ใช ทักษะการสืบคนสารสนเทศ ทักษะการสืบคนฐานขอมูล นโยบายและกระบวนการในงานยืม-คืนทรัพยากร
สารสนเทศ ทักษะในการปรับแตงสารสนเทศและการใชงานเครือขายสังคมออนไลน วิธีการที่ใชในการอบรมทั้ง 9 
โมดูลขางตน คือ การเรียนในหองเรียน การเรียนรูผานการทำโครงการ การเรียนผานอีเลิรนนิ่งและการปฏิบัติงานจริง 
ทั ้งนี ้เพื ่อพัฒนาองคความรู ในวิชาชีพบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตรของบรรณารักษ นักสารสนเทศ 
ตลอดจนเจาหนาที่ของหองสมุดแหงชาติและหองสมุดประชาชนสาขาตาง ๆ ที่อยูภายใตการดูแลของคณะกรรมการ
หอสมดุแหงชาติสิงคโปร  

2. หลักสูตรการอบรมการรูสารสนเทศสำหรับคนสิงคโปรโดยแบงออกเปนระดับนักเรียน นักศึกษา และ
ระดับนักวิชาการซึ่งมีหลายหัวขอที่นาสนใจ อาทิ การอางอิงผลงานของผูอื่นในงานวิชาการ การใชงานสื่อใหม (New 
media) และเครือขายสังคมออนไลน การสืบคนขอมูลบนอินเทอรเน็ต การทำรายงานการคนควาและงานวิจัย ฯลฯ  
ไมเพียงเทาน้ัน คณะกรรมการหอสมุดแหงชาติสิงคโปรเล็งเห็นวานอกจากการวางโครงสรางพ้ืนฐานของหองสมุดตาง ๆ 
ในสิงคโปรใหมีทรัพยากรสารสนเทศและสือ่การเรยีนรูท่ีครบครนั ตลอดจนการจัดบริการสารสนเทศท่ีสะดวกสบายดวย
การใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยแลว หัวใจหลักของการสรางคุณลักษณะการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนสิงคโปร คือ การ
สอนใหประชาชนรักการอาน รูจักวิธีการเลือกหนังสือเพื่อเสริมสรางความรูและพัฒนาตนเอง ดังนั้น คณะกรรมการ
หอสมุดแหงชาติสิงคโปรจึงมีหนาที่ในการกำหนดนโยบายการสงเสริมการอานอีกดวย ซึ่งโครงการสงเสริมการอานท่ี
ดำเนินการโดยคณะกรรมการหอสมุดแหงชาติสิงคโปร มีดังนี้ 

2.1 โครงการ National Kids Read Program เปนโครงการที่เปดรับสมัครอาสาสมัครเพื่ออาน
หนังสือ เลานิทานใหเด็ก ๆ ในชุมชนตั้งแตระดับอนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาโดยเนนใหเด็กไดมีสวนรวม สนุกสนานกับ
เรื่องเลา เรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษในเรื่องเลา และไดขอคิดดี ๆ จากเรื่องเลาหรือนิทานท่ีฟง  

2.2 โครงการ 10,000 & More Father Reading ท่ีสนับสนุนใหคุณพอจากทุกอาชีพอานหนังสือ
ใหลูกฟง หรืออานหนังสือกับลูก ๆ ซึ่งจะชวยเสริมสรางความผูกพันระหวางพอกับลูกผานการอานหนังสือ  

2.3 โครงการ Read a story with my Dad เปนการแขงขันวิจารณหนังสือ โดยมีโรงเรียน
อนุบาล และศูนยดูแลเด็กเขารวม โดยหองสมุดแหงชาติจะมีการดแจกใหเด็ก ๆ จากนั้นใหเด็ก ๆ นำกลับไปที่บานให
พออานใหฟง เมื่ออานเสร็จแลวก็สงการดกลับมาที่หองสมุดแหงชาต ิเพื่อเลือกการดและใหรางวัล ผูที่ไดรับคัดเลือกก็
จะมาที ่ห องสมุดเพื ่ออานหนังสือและทำกิจกรรมรวมกัน จากนั ้นบรรดาคุณพอจะมาแลกเปลี ่ยนเรียนรู กัน  
และประสบการณการอานหนังสือใหลูก ๆ ฟง และจัดทำหนังสือเพ่ือเผยแพรตอไป  

2.4 โครงการ Read! Singapore เปนโครงการรณรงคการอานทั่วประเทศ โดยมีจุดมุงหมายคือ
ปลูกฝงการรักการอานในชุมชนทั่วประเทศ เสริมสรางความรักและผูกพันของคนในชุมชน รวมทั้งจุดประกาย
จินตนาการและความคิดสรางสรรคใหกับคนสิงคโปร รวมท้ังสงเสริมนักเขียนในประเทศท้ัง 4 ภาษาท่ีเปนภาษาราชการ 
คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษามาเลย และภาษาทมิฬโดยคัดเลือกหนังสือท่ีเขียนโดยนักเขียนท้ัง 4 ภาษา อยางนอย
ภาษาละ 1 เลม ทั้งนี้ หนังสือที่ไดรับคัดเลือกในแตละภาษาจะถูกแปลเปนอีกสามภาษาเพื่อสงเสริมการอานในหมูชาว
สิงคโปรทุกเชื้อชาติและทุกชุมชน เปาหมายหลักของโครงการ คือ การสงเสริมการอานในหมูประชาชนชาวสิงคโปร 
โดยจุดประเด็นหัวขอการพบปะพูดคุยในหัวขอตาง ๆ ท่ีหลากหลายจากหนังสือเรื่องเดียวกัน นอกจากน้ียังมุงพัฒนาให
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ชาวสิงคโปรมีทักษะการคิดแบบวิพากษวิจารณ (Critical thinking) มีความคิดสรางสรรค กลาแสดงออก และมีจิตนา
การผานกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ เชน การเลนละครจากวรรณกรรมและการพูดคุยกันในวงสนทนาเก่ียวกับหนังสือ
ท่ีไดอาน 

นอกจากโครงการสงเสริมการอานขางตนแลว ปจจุบันรัฐบาลสิงคโปรยังดำเนินโครงการสงเสริมการเรียนรู
เพื่อเสริมสรางทักษะที่จำเปนในอนาคตหรือโครงการ SkillsFuture ซึ่งเปนการขับเคลื่อนระดับชาติที่มุงสรางใหเกิด
โอกาสแกชาวสิงคโปรในการพัฒนาศักยภาพอยางเต็มท่ีตลอดชีวิต (Government of Singapore, 2024) ไมวาจะเปน
คนสิงคโปรที่อยูในชวงวัยไหน ตั้งแตเด็ก คนวัยทำงาน ผูสูงอายุ คนที่เคยมีพื้นการศึกษาระดับใดมาก็ตาม หรือไมมี
การศึกษา ก็สามารถมีอนาคตท่ีดีข้ึนไดดวยการเรียนรูทักษะใหม โดยรัฐบาลมองวาการสรางทักษะแหงอนาคตดังกลาว
จะเปนการสรางอนาคตใหกับประเทศ ดังน้ัน รัฐบาลจึงเนนย้ำใหประชาชนทุกคนตระหนักวาแมกระท่ังผูท่ีทำงานแลวก็
ยังตองเรียนรูอยูเสมอ ซึ่งโครงการ SkillsFuture ของสิงคโปรนี้ทำใหคนทุกวัยสามารถเรียนรูทักษะและอาชีพไดท้ัง
ระบบออนไลนและออฟไลนท่ีสามารถตอบสนองตอความตองการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา    

 
หอสมุดแหงชาติสิงคโปรกับสังคมพหุวัฒนธรรม 

สำหรับจุดเริ่มตนของหอสมุดแหงชาติสิงคโปรน้ันสามารถยอนกลับไปไดตั้งแตการเขามาในดินแดนแหงน้ีของ
เซอรสแตมฟอรด ราฟเฟลส ผูกอตั้งประเทศสิงคโปร นายราฟเฟลสมีความตองการใหมกีารรวบรวมหนังสอืหรือเอกสาร
ที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีตาง ๆ ของประเทศสิงคโปร ดังนั้นจึงมีการรวบรวมเอกสารดังกลาวและจัดตั้งหองสมุด
สิงคโปร (Singapore Library) ขึ้นในป พ.ศ. 2378 ตอมาในป พ.ศ. 2430 ไดมีการยายหองสมุดสิงคโปรไปรวมกับ
พิพิธภัณฑ ณ อาคารพิพิธภัณฑสถานแหงชาติในปจจุบัน และตั้งชื่อใหมวาพิพิธภัณฑและหองสมุดราฟเฟลส (Raffles 
Library and Museum) ภายหลังหองสมุดดังกลาวไดมีการแยกตัวออกมาดำเนินการเปนเอกเทศ ณ อาคารหอสมุด
แหงชาติบนถนนสแตมฟอรดซึ่งตั้งอยูใกล ๆ กับอาคารหลังเดิมในป พ.ศ. 2503 โดยใชชื่อหองสมุดวาหองสมุดลี กง 
เชียน (Lee Kong Chian Reference Library) ตามชื่อของนายลี กง เชียนซึ่งเปนผูบริจาครายใหญในการกอสราง
อาคารหองสมุด แตเมื่อเวลาผานไปที่ทำการหอสมุดแหงชาติดังกลาวเริ่มคับแคบ คณะกรรมการหอสมุดแหงชาติ
สิงคโปรจึงไดมีมติใหกอสรางอาคารที่ทำการหอสมุดแหงชาติหลังใหมบนถนนวิคตอเรีย และคณะกรรมการหอสมุด
แหงชาติสิงคโปรไดทำการยายหองสมุดมายังอาคารท่ีทำการหอสมดุแหงชาติแหงลาสุดเมื่อปลายเดือนกรกฎาคมป พ.ศ. 
2548 (Sidek, 2007) 
 อาคารหอสมุดแหงชาติสิงคโปรบนถนนวิคตอเรีย (Victoria Street) ถือเปนหองสมุดท่ีมีความโดดเดนและ
ทันสมัย แตแฝงดวยความเงียบสงบ รมเย็น เพราะผูดูแลอาคารพยายามใหอาคารแหงน้ีเปนสวนหน่ึงของธรรมชาติโดย
การปลูกตนไมโดยรอบและตัวอาคารเปนกระจกใสทำใหปลอดโปรง โลงและดูสะอาด ทำเลที่ตัง้ของอาคารอยูใจกลาง
เมืองไมไกลจากถนนออรชารดมากนัก  ดังนั้น การเดินทางไปยังแหลงความรูแหงนี้จึงสะดวกสบายเนื่องจากติดถนน
ใหญและใกลกับสถานีรถไฟฟาใตดิน (MRT) หากผูใชที่มีรถยนตสวนตัวสามารถนำมาจอดชั้นใตดินของตัวอาคารได 
ภายในตัวอาคารมีพื้นที่สำหรับกิจกรรมสาธารณะตาง ๆ อาทิ โรงละคร พื้นที่ทำกิจกรรมโดยรอบ พื้นที่บริการและ
สำนักงานภายในตัวอาคาร โดยเปนที่ตั้งของทั้งหอสมุดแหงชาติและหองสมุดประชาชน ซึ่งทั้ง 2 หนวยงานอยูภายใต
การกำกับดูแลของคณะกรรมการหอสมุดแหงชาติสิงคโปร โดยหองสมุดประชาชนทำหนาที่ในการบริการหนังสือและ
สื่อความรูทั่วไปแกประชาชนชาวสิงคโปร ตลอดจนการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานซึ่งหมุนเวียนกันไปในแตชวงเวลา 
สวนหอสมุดแหงชาติมีหนาท่ีในการจัดเก็บและใหบริการหนังสือ เอกสารหายาก และสื่อการศึกษาตาง ๆ เก่ียวกับเรื่อง
ประวัติความเปนมาตลอดจนพัฒนาการดานตาง ๆ ของสิงคโปร และเอกสารสำคัญในการศึกษาเกี ่ยวกับเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต ซึ่งกลุมเปาหมายหลักของหอสมุดแหงชาติที่ใหบริการ คือ นักวิชาชีพดานตาง ๆ นักวิจัย รวมท้ัง
นักศึกษาในสิงคโปรและตางประเทศ 
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ภาพท่ี 2 อาคารหอสมุดแหงชาตสิิงคโปรหรือหองสมดุลี กง เชียน 

ท่ีมา: (National Library Board Singapore, 2024c) 
 

หนังสือและเอกสารท่ีใหบริการในหอสมุดแหงชาติสิงคโปรน้ันมถึีง 4 ภาษา คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษา
มาเลย และภาษาทมิฬ เน่ืองจากคนสิงคโปรมีหลายเช้ือชาติ หลายภาษา แตสวนใหญก็เปนหนังสือภาษาอังกฤษ เพราะ
ภาษาอังกฤษเปนหนึ่งภาษาราชการของสิงคโปรและเปนภาษาหลักท่ีใชในการเรียนการสอนของโรงเรียนตางๆ ดังน้ัน 
คนสิงคโปรรุนใหมที่ไดรับการศึกษามีความสามารถอานและใชภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี ดวยเหตุนี้เองจึงมีผูกลาว
อยางติดตลกไววาหากแมประเทศเล็กๆ อยางสิงคโปรไมมีนักเขียนหรือนักประพันธก็ไมเกิดปญหาเพราะคนสิงคโปร
สามารถอานหนังสือจากทั่วทุกมุมโลกไดหากหนังสือเหลานั้นเปนภาษาอังกฤษ นอกจากนี้หอสมุดแหงชาติมีจุดบรกิาร
ตอบคำถามและชวยการคนควา (Reference and Information Service) ทุกชั้น ซึ่งใหบริการโดยนักสารสนเทศที่มี
ความรูเฉพาะดาน เชน จุดบริการตอบคำถามและชวยการคนควา ซึ่งผูใหบริการในช้ันน้ีจะมีความรูทางดานศิลปะและ
ธุรกิจเปนพ้ืนฐานผนวกกับความรูทางดานบรรณารักษ ดังน้ัน หากผูใชบริการตองการคำแนะนำหรือความชวยเหลือใน
การสืบคนสารสนเทศในเรื่องดังกลาวก็สามารถที่จะติดตอขอรับความชวยเหลือจากนักสารสนเทศซึ่งจะใหความ
ชวยเหลือและคำแนะนำที่เปนประโยชนไดตรงกับความตองการของผูใช สำหรับบรรณารักษสวนใหญที่ปฏิบัติงานใน
หอสมุดแหงชาติเปนบรรณารักษงานบริการและสงเสริมการใชหองสมุด ทั้งนี้เพราะการดำเนินงานคัดเลือกและจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศตลอดจนการดำเนินการทางเทคนิคตาง ๆ กอนท่ีหนังสือจะพรอมใหบริการน้ันเปนหนาท่ีของคณะ
ดำเนินงานทางเทคนิคอีกกลุมหนึ่งที่ไมไดสังกัดหอสมุดแหงชาติ หากผูใชที่มีความชำนาญในการคนหาขอมูลอยูแลวก็
สามารถใชบริการตาง ๆ ของหองสมุดไดอยางสะดวกเพราะมีการนำเทคโนโลยีมาปรับใชในระบบงานของหองสมุดได
อยางมีประสิทธิภาพ เชน มีจุดบริการสืบคนสารสนเทศจากฐานขอมูลตางๆ และมีบริการถายเอกสารที่ผูใชบริการ
สามารถดำเนินการไดดวยตนเอง เพราะท่ีหอสมุดแหงชาติไมอนุญาตใหยืมหนังสือหรือเอกสารใด ๆ ออกจากหองสมุด  

กุญแจสำคัญในการดำเนินงานของหอสมุดแหงชาติสิงคโปร คือ การเปนผูนำเชิงกลยุทธที่มีประสิทธิภาพ ซึ่ง
หอสมุดแหงชาติสิงคโปรมีการใหบริการท่ีเปนเลิศชวยเสริมความมุงมั่นในการสรางสรรคนวัตกรรมท่ีเนนผูใชบริการเปน
ศูนยกลาง ตัวอยางกลยุทธนวัตกรรมอันชาญฉลาดท่ีใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการดำเนินงานของหอสมุดแหงชาติ
สิงคโปร เชน เทคโนโลยีการบริการตนเองที่สงผานแอปพิเคชัน หุนยนตรับคืนหนังสืออัตโนมัติ หุนยนตอานชั้นวาง
ทรัพยากรสารสนเทศ ฯ (Menkhoff and Wirtz, 2018) ความมุงมั่นในการพัฒนาการดำเนินงานอยางตอเนื่องของ
หอสมุดแหงชาติสิงคโปรน้ีมีจุดมุงหมายเพื่อสรางหองสมุดแหงอนาคตรวมกับสมาชิกชุมชนประเภทตาง ๆ อันเปนการ
เตรียมความพรอมของท้ังหองสมุดและประชากรของประเทศสิงคโปรสำหรับสังคมแหงการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
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GLAM แหลงเรียนรูตลอดชีวิตในสังคมแหงการเรียนรู 
สิงคโปรเปนประเทศที่โดดเดนในการบริหารจัดการแกลม (GLAM) ซึ่งเปนคำรวมของอักษรยอของแหลง

เรียนรู  4 ประเภท ไดแก หอศิลป (Galleries), หองสมุด (Libraries), หอจดหมายเหตุ (Archives) และพิพิธภัณฑ 
(Museums) อันเปนองคประกอบของระบบนิเวศท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในสังคมแหงการเรียนรู ซึ่งนอกจากจะ
มีหอสมุดแหงชาติท่ีตอบโจทยแหลงเรียนรูสำหรับสังคมพหุวัฒนธรรมแลว ประเทศสิงคโปรยังมีแหลงเรียนรูตลอดชีวิต
ท่ีหลากหลายตอบสนองความสนใจของผูคน อาทิ 

1. พิพิธภัณฑสถานแหงชาติสิงคโปร (National Museum of Singapore) นอกจากเปนพิพิธภัณฑที่เกาแก
ที่สุดของประเทศสิงคโปรแลวยังเปนสถานที่สำคัญทางดานประวัติศาสตร วัฒนธรรมและสถาปตยกรรม ซึ่งนำเสนอ
พัฒนาการของประเทศสิงคโปรท่ีเจริญรุดหนาอยางรวดเร็ว โดยมีหอศิลป ใหผูเขาชมไดสำรวจอยางเพลิดเพลิน พรอม
ท้ังชมสิ่งประดิษฐมากกวา 1,700 ช้ิน  

2. พิพิธภัณฑอารยธรรมเอเชีย (Asian Civilisations Museum) ตั้งอยูในอาคารเกาแกทางประวัติศาสตรซึ่ง
อยูริมฝงแมน้ำสิงคโปร และทำหนาที่เลาขานถึงอารยธรรมเอเชียผานคอลเลคชันที่จัดแสดงอยางถาวร โดยบอกเลา
เรื่องราวของการผสมผสานของเช้ือชาติและวัฒนธรรมตาง ๆ ท่ีหลากหลายในเกาะเล็กๆ จนไดรับการขนานนามวาเปน
แหลงหลอมรวมวัฒนธรรมแหงเอเชีย พิพิธภัณฑ ACM แหงนี้เนนความเชื่อมโยงทางประวัติศาสตรระหวางวัฒนธรรม
ตาง ๆ ของเอเชีย และระหวางเอเชียกับภูมิภาคอื่น ๆ ทั่วโลก จุดเดน คือหอศิลป “Trade and the Exchange of 
Ideas” ซึ่งจัดแสดงโบราณวัตถุและผลงานศิลปะท่ีบอกเลาเรือ่งราวประวัติศาสตรของสิงคโปรในฐานะหน่ึงในศูนยกลาง
การคาโลก 

3. หอศิลปแหงชาติสิงคโปร (National Gallery Singapore) เปนพิพิธภัณฑทางศิลปะที ่ใหญที ่สุดของ
ประเทศสิงคโปร ตั ้งอยู ในอาคารที่โดดเดนที่สุดสองแหง ไดแก อดีตศาลฎีกาและศาลากลาง ที่ถูกบูรณะทำใหมี
สถาปตยกรรมที่มีเอกลักษณและผสมผสานกันไดอยางลงตัว ซึ่งหอศิลปแหงชาติสิงคโปรนี ้จัดแสดงผลงานศิลปะ
มากกวา 1,000 ช้ิน โดยมีท้ังศิลปะทองถ่ินและศิลปะเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

4. พิพิธภัณฑศิลปและศาสตร (ArtScience Museum) เปนพิพิธภัณฑที ่เปนศูนยรวมของศิลปะ อวกาศ 
เทคโนโลยี และอื่น ๆ อีกมากมาย ตั้งอยูที่มารีนาเบยแซนส (Marina Bay Sands) มีขนาดใหญถึง 6,000 ตารางเมตร
และมีแกลเลอรี่ใหชมกวา 21 หองจัดแสดง เปนพิพิธภัณฑท่ีมีความหลากหลายของสิ่งจัดแสดงท่ีผูเขาชมสามารถเรียนรู
ไดอยางเพลิดเพลินตามความสนใจ 

5. ศูนยวิทยาศาสตรสิงคโปร (Science Centre Singapore) เปนหนึ่งในศูนยวิทยาศาสตรชั ้นนำที ่เปน
สถาบันการศึกษาใหความรูและแรงบันดาลใหกับคนรุนใหม จุดเดน คือ Singapore Omni Theatre ซึ่งเปนโรงละคร
สูง 5 ช้ันรูปทรงโดมแหงเดียวในสิงคโปรท่ีใชระบบ Digital Fulldome 8K ใหมลาสุดและสวางท่ีสุดในโลก ทำใหภาพท่ี
นำเสนอบนหนาจอโดมกวาง 23 เมตร มีความคมชัดเสมือนจริง นอกจากนี้ยังมีเขตรักษาพันธุผีเสื้อในรมที่ผูเขาชมจะ
สามารถศึกษาวงจรชีวิตของผีเสื้อหลากหลายสายพันธุไดอยางใกลชิด  

6. พิพิธภัณฑประวัติศาสตรธรรมชาติ หลี่ กง เจียน (Lee Kong Chian Natural History Museum) เปน
พิพิธภัณฑรวบรวมความหลากหลายทางชีวภาพโดยตั้งอยูในอาคารสูง 7 ชั้น มีขนาดกวางขวางถึง 8,500 ตารางเมตร 
และมีโซนใหเยี่ยมชมถึง 16 โซน นำเสนอเรื่องราวเก่ียวกับสิ่งมีชีวิตบนโลกในอดีตและปจจบัุน อาทิ พืช สัตวครึ่งบกครึ่ง
น้ำ สัตวเลี้ยงลูกดวยนม และไดโนเสาร ซึ่งจัดแสดงซากฟอสซิลของไดโนเสารคอยาวท่ีมีสภาพสมบูรณอยางมาก 

7. สิงคโปร ซิตี้ แกลเลอรี่ (Singapore City Gallery) เปนสถานที่บอกเลาเรื่องราวการเปลี่ยนแปลงทาง
กายภาพของประเทศจากเมืองทาการคาเล็ก ๆ มาสูมหานครชั้นนำของโลกภายในระยะเวลาเพียง 5 ทศวรรษ โดยได
รวบรวมขอมูลความทาทายและความพยายามตาง ๆ ในการวางผังเมืองของประเทศในพื้นที่สำคัญ ๆ กวา 10 แหง 
พรอมงานนิทรรศการแบบปฏิสัมพันธ (Interactive) จุดเดน คือ โมเดลทางสถาปตยกรรมขนาดใหญท่ีนำเสนอภาพมุม
สูงยานใจกลางเมือง ซึ่งจะมีชีวิตชีวาขึ้นมาดวยการแสดงแสงสีเสียงประกอบ ผานการแสดงภาพพาโนรามา 270 องศา 
ที่แสดงใหเห็นภาพของชีวิตประจำวันในสิงคโปรตั้งแตพลบค่ำจนถึงรุงอรุณ เปนแหลงเรียนรูเกี่ยวกับการวางผังเมือง
และขอมูลอ่ืน ๆ เก่ียวกับความพยายามในการอนุรักษพ้ืนท่ีของประเทศสิงคโปร  
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8. ศูนยมรดกอินเดีย (Indian Heritage Centre) ที่เปนพิพิธภัณฑแหงแรกในเอเชียตะวันออกเฉียงใต ท่ี
รวบรวมมรดกทางวัฒนธรรมอันหลากหลายของชุมชนทองถ่ินของอินเดียไวใหชาวสิงคโปรและผูท่ีสนใจไดมาเรียนรูและ
เพลิดเพลินไปกับสถาปตยกรรมที่ผสมผสานระหวางสถาปตยกรรมอินเดียแบบดั้งเดิมเขากับสมัยใหม ซึ่งบอกเลา
เรื่องราวความรุงเรืองของวัฒนธรรมอินเดียและผูริเริ่มชุมชนอินเดียในประเทศสิงคโปร  

9. สวนพฤกษศาสตรสิงคโปร (Singapore Botanic Gardens) เปนสวนพฤกษศาสตรท่ีไดรับการข้ึนทะเบียน
เปนมรดกโลกจากองคการยูเนสโก กอตั้งขึ้นในป ค.ศ. 1859 โดยสมาคมเกษตรพืชสวนบนพื้นที่ 60 เอเคอรและไดรับ
การแปลงโฉมจากพ้ืนท่ีเพาะปลูกท่ีท้ิงราง มาเปนสวนเพ่ือการสันทนาการท่ีไดรับความนิยมอยางมากจากท้ังคนสิงคโปร
และนักทองเที่ยว นอกจากเปนเปนศูนยกลางดานการวิจัยชั้นนำทางพฤกษศาสตรและพืชสวนแลว ยังเปนสถานท่ี
สำหรับกิจกรรมสันทนาการ เชน การว่ิงจอกก้ิง การรับประทานอาหาร หรือการพักผอนหยอนใจ อีกดวย 

10. สวนสัตวสิงคโปร (Singapore Zoo) เริ่มกอตั้งในป ค.ศ. 1973 โดยตั้งอยูทางตะวันตกเฉียงเหนือของ
เกาะสิงคโปร เปนแหลงเรียนรูวิถีชีวิตของสัตวปาพนัธุตาง ๆ ที่นาสนใจ โดยสวนสัตวแหงนี้ไดรับรางวัลระดับประเทศ
และระดับสากลมากมาย ไดแก การยกยองชมเชยจากนิตยสาร Forbes Traveler ในฐานะหนึ่งในสวนสัตวที่ดีที่สุดใน
โลก รางวัล Asian Attraction Awards ในฐานะสถานที่ทองเที่ยวในหมวดอุทยานสัตวปาที่ไดรับความนิยมมากที่สุด 
และยังไดรับรางวัล Tourism Award ครั้งที่ 22 จากการทองเที่ยวสิงคโปรในฐานะสถานที่ที่ใหประสบการณการ
พักผอนหยอนใจท่ีดีท่ีสุดแหงป  
 จากตัวอยางของแหลงเรียนรูตลอดชีวิตขางตนจะเห็นไดถึงความพยายามของประเทศสิงคโปรและภาคสวน
ตาง ๆ ที่เปนเครือขายในการบริหารจัดการแหลงเรียนรูใหมีคุณภาพ เขาถึงไดงาย มีความหลากหลายตอบสนอง
ลักษณะและธรรมชาติความสนใจของคนวัยตาง ๆ และสอดคลองกับสภาพสังคม ตลอดจนมีการใชเทคโนโลยีสมัยใหม
มาประยุกตใชในการสงเสริมการเรียนรูเพื่อดึงดูดความสนใจของผูเขาชมเพื่อใหแหลงเรียนรูดังกลาวเปนสวนหนึ่งของ
ระบบนิเวศการเรียนรูตามอัธยาศัยที่ชวยจุดประกายการเรียรูและเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของคนใน
ประเทศที่ควบคูไปกับระบบการศึกษาที่มีคุณภาพนำไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งเปนการพัฒนาที่มีความสมดุลระหวาง
ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของประเทศสิงคโปร 
 

สรุป 
สิงคโปรเปนประเทศหนึ่งที่มีความโดดเดนในแงของการพัฒนาทุนมนุษย โดยผูนำประเทศมีวิสัยทัศนในการ

พัฒนาศักยภาพกำลังคนผานกิจกรรมและโครงการ ตลอดจนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการสนับสนุนและ
สงเสริมการดำเนินงานในการพัฒนาการอานและการเรียนรูของคนในชาติ หอสมุดแหงชาติสิงคโปรเปนหนึ่งแหลง
เรียนรูในหลายๆ แหลงของประเทศสิงคโปร รวมท้ังยังมีแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ท่ีนาสนใจ อาทิ พิพิธภัณฑศิลปะ พิพิธภัณฑ
วิทยาศาสตร พิพิธภัณฑชาติพันธุ  สวนพฤกษศาสตร สวนสัตว ฯลฯ ซึ ่งประกอบกันเปนระบบนิเวศการเรียนรูท่ี
ปฏิสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตและไมมีชีวิตภายในสภาพแวดลอมที่สงเสริมใหเกิดการเรียนรูของคนในสังคม แมวาแหลง
เรียนรูเปนองคประกอบที่สำคัญที่ขาดไมไดของระบบนิเวศการเรียนรู แตการมีแหลงเรียนรูที่มากมายนั้นยังไมสำคัญ
เทากับการบริหารจัดการแหลงเรียนรูใหนาสนใจและดึงดูดผูท่ีสนใจเขาไปศึกษาหาความรูซึ่งประเทศสิงคโปรก็สามารถ
ทำไดอยางลงตัว ดังนั้น การสรางสังคมแหงการอานและการเรียนรูใหสำเร็จได ผูบริหารประเทศนั้นตองมวีิสัยทัศน มี
ทัศนคติเชิงบวก และเห็นความสำคัญของการอานและการเรียนรูอยางจริงจัง ดังจะเห็นวาผูบริหารประเทศสิงคโปรมี
วิสัยทัศนที่กวางไกลในการพยายามพัฒนาทุนมนุษยใหมีคุณภาพ เพราะคุณภาพของประชาชนสงผลถึงสังคมและ
ประเทศชาติท่ีมีศักยภาพ การฉีกกรอบกาวขามขอจำกัดน้ีไมเพียงแตทำใหสิงคโปรอยูรอดในสังคมโลกเทาน้ัน แตยังทำ
ใหสิงคโปรเปนประเทศท่ีโดดเดนท่ีสุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  
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บทคัดยอ 
ถึงแมผึ้งโพรงเปนทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญ ที่สามารถสรางมูลคาทางเศรษฐกิจ การมีสวนรวมทางสังคม 

และความอุดมสมบูรณของระบบนิเวศแตชุมชนหลายแหงยังขาดการตระหนักรูถึงความสำคัญของผึ้งโพรงอยางมาก 
เพราะชุมชนหลายแหงมีการไลหรือฆาผึ้งโพรงโดยการเผาปา ซึ่งเปนแหลงอาหารและที่อยูอาศัยของผึ้งโพรง สงผลให
ประชากรผึ้งโพรงลดลง เชน ชุมชนในจังหวัดพะเยา ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีคำถามวา แนวทางการสรางจิตสำนึกในการ
อนุรักษผึ้งโพรงของชุมชนในจังหวัดพะเยาที่เหมาะสมควรเปนอยางไร เพื่อใหชุมชนไดตระหนักถึงคุณคาของผึ้งโพรง  
ซึ่งจะนำไปสูการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษผึ้งโพรงอยางแทจริง การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค คือ เพ่ือศึกษาแนวทางการ
สรางจิตสำนึกในการอนุรักษผึ้งโพรงของชุมชนในจังหวัดพะเยา โดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมขอมลู
โดยการทบกวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวของ สัมภาษณเชิงลึกและการสนทนากลุม (focus group) กับกลุมเปาหมายท่ีเปนผูรู
ที ่สำคัญ (key informants) จำนวน 60 คน ซึ ่งเปนผู เลี ้ยงผึ ้งโพรงทั้งหมด จากชุมชนในจังหวัดพะเยา 2 ชุมชน  
คือ ชุมชนบัว กับ ชุมชนงาม (ท้ัง 2 ชุมชนเปนช่ือสมมุติ) ผลการวิจัย พบวา แนวทางในการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษ
ผ ึ ้งโพรง ม ี 8 ประการ ด ังน ี ้  1) การสรางการรับความรู เก ี ่ยวกับผึ ้งโพรง 2) การรวมกลุ มผู  เล ี ้ยงผึ ้งโพรง  
3) การแลกเปลี่ยนเรียนรู เกี ่ยวกับผึ ้งโพรง 4) การสรางระบบพี่เลี ้ยงผึ ้งโพรง 5) การสงเสริมการตลาดผึ้งโพรง  
6) การประยุกตใชภูมิปญญาในการเลี้ยงผึ้งโพรง 7) การสรางขอตกลงในการเลี้ยงผึ้งโพรง 8) การสรางการมีสวนรวม
เก่ียวกับผึ้งโพรง 

 
คำสำคัญ: การสรางจิตสำนึก การอนุรักษ ผึ้งโพรง 
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ABSTRACT 
Even though hollow bees are an important natural resource that can create economic value, 

social participation and the abundance of the ecosystem, but many communities still lack awareness 
of the importance of hollow bees. Because communities chase or kill hollow bees by burning the 
forest, which is a source of food and shelter for hollow bees. So, the hollow bee populations have 
decreased, such as in communities in Phayao Province. Therefore, the researcher has a question: 
what should be the appropriate guidelines for conservative consciousness building for the hollow 
bees of the communities in Payao?, to makes the communities have awareness the value of hollow 
bees, which will lead to the truly conservative consciousness building of hollow bees. The purpose 
of this research is to study guideline for conservative consciousness building for the hollow bees of 
the communities in Payao province. The methodology is qualitative research. The data was collected 
by related literatures review, in-depth interview and focus groups. The targets are the 6 0  
key informants, who are hollow beekeepers from two communities in Phayao province (Ngam and 
Bua community by fictitious name). The research results found that there are 8  guidelines for 
conservative consciousness building of hollow bees as follows: 1 )  building the perception about 
hollow bees, 2 )  gathering the groups of hollow bees, 3 )  knowledge exchanging of hollow bees, 4 ) 
senior system building of hollow beekeepers, 5 )  marketing support of hollow bees, 6 )  wisdom 
application for holly beekeeping 7) agreements building for hollow beekeeping, and 8) participation 
building about hollow bees. 

 
Keywords: Consciousness building, Conservation & Hollow Bee 
 

 
บทนำ  
 ผึ้งโพรงเปนทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญของประเทศไทย ซึ่งในแตละปประเทศไทยสามารถสรางรายไดจา

การขายผลิภัณฑเกี่ยวกับผึ้งจำนวนมาก ในป 2559/2560 ประเทศไทยสามารถสงออกน้ำผึ้งจำนวน 8,267.58 ตัน  

คิดเปนจำนวน 638.48 ลานบาท (สำนักสงเสริมและจัดการสินคาเกษตร, 2560) และในป 2565 ประเทศไทยมีรายได

จากการขายน้ำผึ้งไมนอยกวา 2,000 ลานบาท (ศูนยขาวกรมสงเสริมการเกษตร, 2565) นอกจากน้ี ผึ้งโพรงยังมีคุณคา

เชิงระบบนิเวศอยางมาก เพราะผึ้งโพรงเปนผูทำหนาที่สำคัญในการผสมเกษรดอกไม ทำใหเกิดตนไมจนกลายเปนปา

และกลายมาเปนแหลงที่อยูอาศัยและแหลงอาหารที่สำคัญของสิ่งมีชีวิตบนโลก ซึ่งสัดสวนพืชที่เปนอาหารของมนุษย

ประมาณ 70% ตองไดรับการผสมเกสรจากผึ้ง (UN Global Compact Network Thailand, 2022) ซึ่งพืชเหลาน้ีอาจ

สูญพันธไดหากไรการผสมเกสรของผึ้งและอาจสงผลกระทบตอระบบความมั่นคงทางอาหารของมนุษย (food 

security) ดังนั้น ผึ้งโพรงจึงมีความสำคัญในฐานะเปนทั้งสัตวเศรษฐกิจ ผูสรางความอุดมสมบูรณใหกับระบบนิเวศ  

และผูสรางความมั่นคงทางอาหารของมนุษย 

 อยางไรก็ตาม ถึงแมผึ้งโพรงมีความสำคัญอยางมาก แตในปจจุบัน พบวา ประชากรผึ้งลดนอยลงอยางมาก 

(อรวรรณ ดวงภักดี และคณะ; 2564, สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอม; 2563,  

รุงอรุณ อนสุดใจ เฉลิมศักดิ์ ตุมหิรัญ และจินดา ขลิบทอง, 2561) เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

(climate change) โดยเฉพาะการเพิ่มขึ้นของอุณหภูมิ และการเกิดไฟปา และการลดลงเกิดจากฝมือของมนุษย เชน 

การตัดไมทำลายปา รวมถึงการเผาปาเพื่อกิจกรรมตาง ๆ ของมนุษย และที่สำคัญ คือ การทำเกษตรสารเคมีของ

เกษตรกรซึ่งเปนประชากรกลุมใหญของประเทศ สงผลใหผึ้งโพรงขาดแหลงอาหารและแหลงที่อยูอาศัย และไดรับ
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สารพิษจากการทำเกษตรกรรม สงผลใหผึ ้งโพรงตายในที ่สุด ซึ ่งไดนำไปสู การลดลงของประชากรของผึ้งโพรง 

ผลกระทบที่เกิดขึ้นจาการลดลงของประชากรผึ้งโพรง คือ ความไมอุดมสมบูรณของระบบนิเวศ ความไมมั่นคงทาง

อาหารทั ้งของมนุษยและสัตว และการลดลงของความหลากหลายทางชีวภาพของพืชประเภทดอกนานาชนิด  

ซึ่งสถานการณดังกลาวน้ีสามารถพบเห็นไดท่ัวไปทุกภาคและทุกจังหวัดในประเทศไทย  

จังหวัดพะเยา เปนจังหวัดหนึ่งที่มีผึ้งโพรงจำนวนมาก และมีชุมชนจำนวนมากไดเลี้ยงผึ้งโพรงขาย เพื่อสราง

เปนรายไดหลักและรายไดเสริม แตในภาพรวมปริมาณการเลี้ยงผึ้งโพรงของชุมชนในจังหวัดพะเยายังมีจำนวนจำกัด 

ชุมชนยังไมไดใชทรัพยากรธรรมชาติที่มีคุณคาที่สามารถหาไดโดยงายภายในชุมชน เพื่อมาสรางรายไดใหกับตนเอง  

ซึ่งหากชุมชนตระหนักถึงคุณคาของผึ้งโพรงยอมสามารถสรางรายไดใหกับตนเองไดอยางมาก ชุมชนยอมสามารถ

พึ่งตนเองและมีความเขมแข็งมากขึ้น แตเงื่อนไขที่จะทำใหชุมชนตะหนักถึงคุณคาของผึ้งโพรงได คือ การมีจิตสำนึก 

(consciousness) เพราะจิตสํานึกเปนการตระหนักรูถึงคณุคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่งทีต่องการดำรงรักษาไวใหคงอยู ดังเชน 

ประเวศ วะสี (2550) กลาววา แนวทางในพัฒนาจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมควรให

ความสำคัญกับการปลูกฝงจิตสำนึกเปนหลัก อยางไรก็ตาม ถึงแมชุมชนสวนมากในจังหวัดพะเยายังไมไดตระหนักถึง

คุณคาของผึ้งโพรงอยางแทจริง แตก็มีชุมชนในจังหวัดพะเยาบางสวนไดตระหนักถึงคุณคาของผึ้งโพรง และพยายาม

เลี้ยงผึ้งโพรงเพ่ือขายเปนรายไดหลักและรายไดเสริม ตลอดถึงการพยายามรวมกลุมผูเลี้ยงผึ้งท้ังในระดับสมาชิกภายใน

ชุมชนและรวมกับชุมชนภายนอก เพื่อใหสมาชิกภายในชุมชนไดเห็นคุณคาของผึ้งโพรง ซึ่งมีแนวโนมเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ 

ดังน้ัน ภายใตสถานการณดังกลาวน้ี ผูวิจัยจึงมีคำถามวา ชุมชนเหลาน้ีมีแนวทางในการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษผึ้ง

โพรงอยางไร 

 
วัตถุประสงคการวิจัย 
 เพ่ือศึกษาแนวทางการสรางจติสำนึกในการอนุรักษผึ้งโพรงของชุมชนในจังหวัดพะเยา 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
 วรรณกรรมที่เกี่ยวของในการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 3 แนวคิด คือ 1) แนวคิดเกี่ยวกับผึ้งโพรง 2) แนวคิด

เก่ียวกับการสรางจิตสำนึก 3) แนวคิดเก่ียวกับการอนุรักษณทรัพยากรธรรมชาติ มีรายละเอียดดังน้ี  

1. แนวคิดเกี่ยวกับผ้ึงโพรง 

 ผึ้งโพรง (Apis cerana F.) เปนสัตวจำพวกแมลงที่มีปากแบบกัดเลีย มีหนวดสั้นแบบเสนดาย และมีปก 

เยื่อบาง ๆ 2 คู ขนาดลำตัวยาว 12 มิลลิเมตร อกกวาง 3.3 มิลลิเมตร ผึ้งโพรงเปนสัตวสังคมที่อาศัยอยูรวมกันเปนฝงู

หรือรัง ซึ่งรวงหรือรังหนึ่งมีผึ้งประมาณ 5,000 – 30,000 ตัว ผึ้งโพรงเปนสัตวพื้นเมืองในเขตทวีปเอเชีย สำหรับ

ประเทศไทยสามารถพบผึ้งโพรงไดงายทุกภูมิภาค เพราะผึ้งโพรงเปนสัตวที่หากินตามธรรมชาติในปา อาหารที่สำคัญ

ของผึ้งโพรง คือ น้ำหวานจากเกสรดอกไม หรือจากผลไม หรือจากแหลงธรรมชาติอ่ืน ๆ ผึ้งโพรงจึงเปนสัตวท่ีสำคัญใน

ระบบนิเวศ เพราะการหาอาหารของผึ้งโพรงนำไปสูการผสมเกษรดอกไมหรือผสมพันธไมชนิดตางๆ อยางไรก็ตาม 

ถึงแมผึ้งโพรงเปนสัตวที่สามารถหากินไดดวยตนเองในธรรมชาติ แตมนุษยยังไดนำผึ้งโพรงมาเลี้ยงเพื่อเปนอาหารและ

นำน้ำผึ้งมาเปนสวนประกอบของยา ดังน้ัน ผึ้งโพรงจึงมีคุณคาท้ังการสรางระบบนิเวศใหมีความอุดมสมบูรณ และยังทำ

ใหมนุษยมีความมั่นคงทางอาหาร ตลอดถึงการสรางความมั่นคงในดานเศรษฐกิจ เน่ืองจากบางคนไดเลี้ยงผึ้งโพรงไวขาย

เพ่ือสรางรายไดใหกับตนเองท้ังเปนรายไดหลักและรายไดเสริม  

 วิธีการเลี้ยงผึ้งโพรง สามารถสรุปได 4 วิธี (พิชัย คงพิทักษ; 2554, กรมสงเสริมการเกษตร; 2556, วนศิลป 

เจริญสุข และคณะ; 2565) คือ 1) การเตรียมพ้ืนท่ี พ้ืนท่ีสำหรับการเลี้ยงผึ้งโพรง ควรเปนพ้ืนท่ีโลง สวาง ไมรอนเกินไป 

ไมหนาวหรือชื้นเกินไป อยูใตตนไมหรือบริเวณที่มีรม การจัดเตรียมพื้นที่ตองทำใหสะอาด และปลอดภัยจากศัตรูผึ้ง 

และที่สำคัญ พื้นที่การเลี้ยงผึ้งโพรงควรอยูในพื้นที่ที่อุดมสมบูรณดวยดอกไม และผลไมตาง ๆ ที่ใหน้ำหวาน เชน สวน
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ลำไย สวนลิ้นจี่ และสวนดอกไม 2) การเตรียมหรือสรางกลองเลี้ยงผึ้ง ผึ้งโพรงบางรังอาจสรางรังตามธรรมชาติ เชน ใน

โพรงตนไม หรือวัสดุที่มีรูปลักษณเปนโพรง ที่ผึ้งสามารถเขาไปอาศัยอยูได แตการเตรียมหรือสรางกลองเลี้ยงผึ้ง 

สามารถกำหนดตำแหนงในการเลี้ยงผึ้งไดงาย และสามารถเคลื่อนรังผึ้งหรือกลองเลี้ยงผึ้งเพื่อนำผึ้งไปวางในจุดที่มี

อาหารที่อุดมสมบูรณไดงาย ซึ่งกลองเลี้ยงผึ้งอาจจะสรางขึ้นเองหรือซื้อจากตลาด กลองเลี้ยงผึ้งสวนมากเปนกลองไม

เน้ือแข็ง แตบางคนอาจนำอุปกรณหรือภาชนะอ่ืนท่ีมีรูปลักษณเปนโพรงมาทำเปนกลองเลี้ยงผึ้ง เชน ตูลำโพง และหมอ

หรือโองน้ำ 3) การลอผึ้งเขารังหรือเขากลองเลี้ยงผึ้ง สามารถทำได 2 วิธี คือ การนำนางพญาผึ้งมาเลี้ยงในกลองเลี้ยงผึ้ง 

แลวผึ้งงานหรือผึ้งท่ีทำหนาท่ีหาอาหารเปนหลักจะมาอยูอาศัยตามลำดับ นอกจากน้ี ยังสามารถใชสารลอผึ้งหรือสารฟ

โรโมน 4) การเลี้ยงและบำรุงรักษาผึ้ง เน้ืองจากผึ้งโพรงสามารถเลี้ยงไดโดยธรรมชาติ โดยผูเลี้ยงไมจำเปนตองหาอาหาร

ใหผึ้งโดยตรง แตตองวางกลองเลี้ยงผึ้งในพื้นที่ที่มีความอุดมสมบุรณ เพราะผึ้งโพรงสามารถหาอาหารไดดวยตนเอง 

นอกจากเรื ่องแหลงอาหารที่สมบูรณแลว สิ ่งที ่ผูเลี ้ยงผึ้งตองคำนึงถึง คือ ความปลอดภัย ซึ ่งทั ้งดานภูมิอากาศท่ี

เหมาะสม คือ ไมรอนเกินไป ไมหนาวหรือชื้นเกินไป แตตองเปนพื้นที่โลง สวาง อบอุน และยังตองปองกันศัตรูผึ้งดวย 

เชน มดและจิงจก 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับการสรางจิตสำนึก 

จิตสํานึก (Consciousness) เปนการตระหนักรูคุณคาของทรัพยากรที่มีอยู โดยเฉพาะทรัพยากรในชุมชน

หรือสังคมท่ีตนอาศัยอยู เชน ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรทางสังคมและวัฒนธรรม โดยอาศัยความรูท่ีจะสามารถนำ

ทรัพยากรเหลานั้นมาสรางประโยชนใหกับชุมชนหรือสังคม หรืออยางนอยการเห็นประโยชนของทรัพยากรนั้นที่อยู

ควบคูกับชุมชนหรือสังคม ที่สะทอนความเปนอัตลักษณของตนเอง จนนำไปสูการอนุรักษทรัพยากรนั้น เพราะฉะน้ัน 

จิตสำนึกจึงเปนผลรวมของประสบการณท้ังภายในและภายนอกจิตใจของมนุษยท่ีมองเห็นคุณคาของสิ่งตาง ๆ ไดอยาง

แทจริง ซึ่ง McMillan และ Chavis (ปรีดีนุกุล สมปรารถนา, 2559) กลาววา องคประกอบพ้ืนฐานของความสำนึกรวม

แหงความเปนชุมชนแบงออกเปน 4 มิติที ่สำคัญ คือ 1) การเปนสมาชิก (Membership) 2) การมีอิทธิพลตอกัน 

(Influence) 3) การผสมผสานและเติมเต็มความตองการ (Integration and Fulfillment of Needs) 4) การแบงปน

อารมณท่ีเก่ียวเน่ืองกัน (Shared Emotional Connection)  

 การสรางจิตสำนึกจึงเปนสิ ่งสำคัญที่จะทำใหสมาชิกในชุมชนหรือสังคมเห็นประโยชนหรือคุณคาของ

ทรัพยากรที่มีอยูอยางแทจริง ซึ่ง จิรวรรณ คุมพรอม สำลีพันธ (2560)  กลาววา การสรางสำนึกที่ดีและถูกตองน้ัน 

อาศัยปจจัยของการรับรูของแตละบุคคลและการรับรูข้ึนอยูกับอิทธิพล 3 ประการคือ 1)ประสบการณท้ังในอดีตท่ีผาน

มาและในชีวิตประจำวัน 2) ความใสใจและการใหคุณคาในเรื่องที่จะรับรู 3)ลักษณะและรูปแบบการรับรูเรื่องตางๆ 

สอดคลองกับแนวคิดการสรางจิตสำนึกของ รื่นฤดี ชัยอำมาตย (2550) ที่กลาววา การสรางจิตสำนึกใหเกิดขึ้นในตัว

บุคคลจำเปนจะตองมีกระบวนการหรือขั้นตอนกลยุทธในการสรางจิตสำนึกที่สำคัญและเกิดประสิทธิภาพ โดยกำหนด

กลยุทธในการสรางจิตสำนึก ไว 3 ประการ คือ 1) กลยุทธการปลูกจิตสำนึก ประกอบดวย การสรางความรัก การ

สงเสริมความรู และสงเสริมความเปนธรรมชาติ 2) กลยุทธการผนึกกำลัง ( Empowerment) ประกอบดวย การมีสวน

รวม (Participation) และความเปนหนึ่งเดียว (Unity) 3) กลยุทธกระแสผลักดัน (Drive) และกัลยากร วรกุลลัฏฐานยี 

(2553) ยังไดสรุปการพัฒนาจิตสาธารณะสำหรับนักเรียน โดยเนนการใชกิจกรรมเปนสื่อกลางหรือเครื่องมือเพื่อให

นักเรียนไดเขารวมกิจกรรม แบงเปน 2 ลักษณะ คือ 1) เปนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น ประกอบดวย กิจกรรมที่ใช

แรงกายกระทำ และกิจกรรมการใหบริจาค 2) กิจกรรมอาสาสมัคร  

 3. แนวคิดเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

การอนุรักษ หมายถึง การเก็บรักษาสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหคงอยูหรือหลงเหลืออยูโดยไมใหสญูหาย ซึ่งการอนุรักษน้ัน

ยังสามารถนำสิ่งน้ันมาใชประโยชนไดตลอดเวลา โดยไมจำเปนตองหยุดชะงักการใชประโยชนของสิ่งน้ัน หากวาสิ่งน้ันมี

ความจำเปนในการดำรงชีพอยางมั่นคง ดังน้ัน การอนุรักษจึงสามารถพิจารณาในมิติการใชประโยชนอยางยั่งยืนได คือ 

การใชอยางประหยัด การใชใหเกิดโประโยชนสูงสุด การใชใหเหมาะสมและคุมคา โดยเฉพาะทรัพยากรธรรมชาติที่มี
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ลักษณะใชแลวหมดไปและมีจำนวนจำกัด เพราะนั้น การอนุรักษจึงสามารถดำเนินการผานวิธีการใดวิธีการหน่ึง 

ตามความเหมาะสม เชน การจัดเก็บ การจำกัด การสงวน การบำรุงรักษา การดัดแปลงและการพัฒนา  

กรมพัฒนาสังคม (2560) ไดเสนอแนวคิดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (National 

Resources and Environment Conservation) สามารถกระทำไดหลายวิธี ทั้งทางตรงและทางออม ดังน้ี 1) การ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยทางตรง คือ 1.1) การใชอยางประหยัด 1.2) การนำกลับมาใชซ้ำอีก 

1.3) การบูรณซอมแซม 1.4) การบำบัดและการฟนฟู 1.5) การใชสิ่งอื่นทดแทน 1.6) การเฝาระวังดูแลและปองกัน 2) 

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมโดยทางออม ดังนี้ 2.1) การพัฒนาคุณภาพประชาชน 2.2) การใช

มาตรการทางสังคมและกฎหมาย 2.3) สงเสริมใหประชาชนในทองถิ ่นไดมีสวนรวมในการอนุรักษ 2.4) สงเสริม

การศึกษาวิจัย 2.5) การกำหนดนโยบายและวางแนวทางของรัฐบาล สอดคลองกับแนวคิดแนวทางการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมของ กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม (2537) ที่ไดเสนอไว 8 ประการ คือ 1) การใหการศึกษาเผยแพร

ประชาสัมพันธ 2) การปรับปรุงคุณภาพ 3) การลดอัตราการเสื่อมสูญ 4) การนำกลับมาใชประโยชนใหม 5) การใชสิ่ง

ทดแทน 6) การใชสิ่งท่ีมีคุณภาพรองลงมา 7) การสำรวจทรัพยากรใหมๆจากอดีตจนถึงปจจุบัน 8) การปองกัน  

นอกจากนี้ ในสวนของนักวิชาการหลายทานยังไดเสนอแนวทาง หลักการและวิธีการอนุรักษไวหลากหลาย 

เชน สามัคคี บุญยะวัฒนและคณะ (2541) กลาววา หลักปฏิบัติในการอนุรักษควรมีการดำเนินการเปนขั ้นตอน  

ดังน้ี 1) งดการใชที่ไมจำเปน หรือมีแนวโนมที่จะเกิดการสูญเปลาขึ้น 2) ดูแลรักษาทรัพยากรที่หายากหรือมีนอย 3) 

ผูใชทรัพยากรทั้งหลายควรตระหนักอยูเสมอวา ทรัพยากรแตละอยางจะมีความสัมพันธตอกันยากที่จะแยกจากกันได 

4) การเพิ่มผลผลิตของพื้นที่แตละแหงควรจะตองทำ 5) ตองพยายามอำนวยใหสภาวะตางๆ ดี และ บุญยืน จิราพงษ 

(2536) กลาวถึง หลักการอนุรักษวิทยา 3 หลักการ คือ 1) หลักการที่การใชตองสมเหตุสมผล (rational use) หรือใช

อยางฉลาด (wise use) ตองมีศิลปในการเลือกเทคโนโลยีที่เหมาะสม (appropriate technology) 2) หลักการสงวน

ของท่ีหายาก 3) หลักการทำนุและฟนฟูทรัพยากรท่ีเสื่อมโทรม  

 

วิธีการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ ในพื้นที่ที่มีการเลี้ยงผึ้งโพรง หนวยในการวิเคราะหขอมูลเปนระดับ
ครัวเรือนและชุมชน ขอมูลแบง 2 สวน คือ 1) ขอมูลทุติยภูมิ (secondary data) เก็บขอมูลโดยการทบทวนวรรณกรรม
เกี่ยวกับการสรางจิตสำนึก และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 2) ขอมูลปฐมภูมิ (primary data) เก็บขอมูลโดยการ
สัมภาษณเชิงลึก (in-depth interview) เปนรายบุคคล การสัมภาษณกลุ ม (group interview) การสนทนากลุม 
(focus group) การสำรวจ (survey) และการสังเกต (observation) ท้ังแบบมีสวนรวมและไมมสีวนรวม กลุมเปาหมาย 
คือ ผูรูท่ีสำคัญ (key informants) จำนวน 30 คน ซึ่งถูกเลือกอยางเจาะจง เพราะมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและสามารถ
ตอบคำถามตามวัตถุประสงคการวิจัย คือ 1) เปนผูเลี้ยงผึ้งโพรง 2) เปนผูเลี้ยงผึ้งโพรงโดยธรรมชาติ 3) เลี้ยงผึ้งมาแลว
ไมต่ำกวา 3 ป 4) มีพื้นที่เลี้ยงผึ้งเปนของตนเอง สำหรับการวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (content 
analysis) ตรวจสอบขอมูลแบบสามเสา (triangulation) โดยเปรียบเทียบคำตอบในประเด็นเดียวกัน การใชแนวคิด
และทฤษฎีหลากหลายมาวิเคราะหและการใหผูทรงชวยตรวจสอบความถูกตองตลอดถึงการซักถามกลุมเปาหมาย
เพิ่มเติมในประเด็นที่ผูวิจัยไดตีความวาถูกตองตามที่กลุมเปาหมายตองการสื่อสารอยางแทจริงหรือไม และผูวิจัยได
นำเสนอขอมูลโดยการพรรณนา (descriptive) ตามความเปนจริงในรูปแบบของตาราง การสรางคำ (wording)  
และการอางอิงคำพูด (wording quote) ของกลุมเปาหมาย 
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ผลการวิจัย 
 ผลการวิจัย พบวา แนวทางการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษผึ ้งโพรงของชุมชนในจังหวัดพะเยา พบวา 

มี 8 ประการ คือ 1) การสรางการรับความรูเกี่ยวกับผึ้งโพรง 2) การรวมกลุมผูเลี้ยงผึ้งโพรง 3) การแลกเปลี่ยนเรยีนรู

เก่ียวกับผึ้งโพรง 4) การสรางระบบพ่ีเลี้ยงผึ้งโพรง 5) การสงเสริมการตลาดผึ้งโพรง 6) การประยุกตใชภูมิปญญาในการ

เลี้ยงผึ้งโพรง 7) การสรางขอตกลงในการเลี้ยงผึ้งโพรง 8) การสรางการมีสวนรวมเก่ียวกับผึ้งโพรง ดังน้ี  

 1. การสรางการรับความรูเกี่ยวกับผึ้งโพรง พบวา กอนที่ชุมชนจะเลี้ยงผึง้ ชุมชนไดรับความรูเกี่ยวกับการ

เลี้ยงผึ้งจากหนวยงานภายนอก ชุมชนมีความสนใจในเรื่องทรัพยากรของตนเอง ซึ่งรวมถึงการเลี้ยงผึ้งดวย เนื่องจาก

ชุมชนเห็นความสำคัญในการอนุรักษทรัพยากรเพื่อเปนแหลงรายไดใหกับชุมชนและครัวเรือน อยางไรก็ตาม การให

ความรวมมือของชุมชนผูเลี้ยงผึ้งเกิดข้ึนในบริบของการรับบริการจากหนวยงานภายนอกเปนหลัก โดยเฉพาะการอบรม

จากสำนักงานเกษตรอำเภอ ตลอดถึงนักวิชาการท่ีเขามาใหความรูเก่ียวกับการเลี้ยงผึ้ง เชน นายวัน (นามสมมุติ) เลาวา 

“...“มีครับกะเฮากะไดหื้อความรวมมือในกานอบรมของตางเกษตรอำเภอทุกครั้ง เฮากะจะรวมตั๋วจาวบานไปอบรมแต

ละครั้ง...” (สัมภาษณเมื่อวันที่ 22 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565) เชน นายพล (นามสมมุติ) เลาวา “...มีแต อบต ที่มาหื้อ

ความรูเก่ียวกับการเลี้ยงผึ้งแตนอกน้ันก็บมีละ สวนใหญอยางท่ีปอบอก ถามีปญหาก็จะมาอูกันเองมากกวา แกไขกันคน

เดียว...” (สัมภาษณเมื่อวันท่ี 27 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565)  

2. การรวมกลุมผูเลี้ยงผ้ึงโพรง พบวา ชุมชนมีกลุมทางสังคมสำหรับการเรียนรูรวมกัน ซึ่งเปนการเรียนรูของ

ผูเลี้ยงผึ้งท่ีสามารถนำสื่อสมัยใหมมาใชเปนชองทางการเรียนรูรวมกันหรือเปนชองทางการสื่อสาร โดยการสรางกลุมใน

แอพพลิเคช่ันไลน (Line) เชน กลุมไลนหมูบานหวยเก๋ียง หมู 5 ซึ่งชุมชนดังกลาวเคยรวมกลุมเลี่ยงผึ้งอยางเปนรูปธรรม 

แตเมื ่อสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID 19) สงผลใหชุมชนเวนระยะหางทางสังคม (social 

distancing) ทำใหสมาชิกผูเลี้ยงผึ้งไมสามารถรวมตัวเพื่อทำกิจกรรมรวมกันไดอยางสมำ่เสมอ ตลอดถึงการขายน้ำผึ้ง

ลดลง เพราะไมสามารถนำน้ำผึ้งออกไปขายได สงผลใหกลุมถูกยุบ แตกระบวนการเรียนรูรวมกันภายผานแอพพลิเคช่ัน

ไลนยังคงมีอยูเหมือนเดิม และเปนชองทางการสื่อสารเพื่อการเรียนรูรวมกันที่สำคัญที่สุดของผูเลี้ยงผึ้งในชุมชนหวย

เกี๋ยงในปจจุบัน เชน นางบัว (นามสมมุติ) กลาววา “...มีการพูดคุยกัน สวนใหญแลกเปลี่ยนความรูในกลุม (กลุมไลน - 

ผูวิจัย) วิธีการเลีย้งวาจะลอหื้อผึ้งเขามาอยูยังไง การขายขายขวดละเตาใด ...” (สัมภาษณเมื่อวันที่ 4 เดือนพฤษภาคม 

พ.ศ 2565) สอดคลองกับ นายแสวง (นามสมมุติ) ที่กลาววา “...มีครับๆ เปนการศึกษาการใชรัง การลอผึ้ง แหลงที่อยู

อาศัยของผึ้ง ที่ ๆ ผึ้งชอบอยู จากชองยูทูป และกอการใชรังแบบปูน สวนการประชาสัมพันธ จะเปนในเรื่องของการ

บอกปากตอปากเปนสวนใหญ กับกลุมไลนหมูบาน…” (สัมภาษณเมื่อวันท่ี 4 เดือนพฤษภาคม พ.ศ 2565) 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู เกี่ยวกับผึ้งโพรง พบวา ชุมชนมีการแลกเปลี่ยนองคความรูเกี่ยวกับผึ ้งอยาง

ตอเน่ือง 2 ระดับ คือ 1) ระดับชุมชน ซึ่งเปนการเรียนรูรวมกันระหวางสมาชิกในชุมชน มี 4 รูปแบบ (1) การแกปญหา

เกี่ยวกับการเลี้ยงผึ้ง เชน ปญหาผึ้งไมเขารัง ปญหาการกำจัดศัตรูผึ้ง และปญหาการขาดแคลนผึ้งหรือผึ้งที่เขากลอง 

(กลองสำหรับเลี้ยงผึ้ง) มีจำนวนนอย ดังเชน นายทอง (นามสมมุติ) กลาววา “...มีการพูดคุยกันเกี่ยวกับการเลี้ยงผึ้ง  

จะทำอยางไรใหผึ้งเขาไปอยูในรังเยอะๆ พูดคุยกันดานวิธีการเลี้ยง การดูแล คนท่ีมีประสบการณมากที่สุดเปนหื้อ

ความรูคือรานพอหนานชาญ ใหความรูดานการเลี้ยง การลอผึ้งเขามาในลังเพื่อสรางรัง…” (สัมภาษณเมื่อวันที่ 24

เมษายน พ.ศ 2565) (2) การสรางศูนยการเรียนรูรวมกันภายในชุมชน (3) การสรางกลุมบนสื่อสังคมออนไลน (social 

media) เพื ่อใชเปนชองทางการเรียนรู รวมกัน คือ ไลน (Line) (4) การสอนงานโดยตรง ผานผูมีความรู หรือผูมี

ประสบการณการเลี้ยงผึ้งมากอน หรือซึ่งเปนปราชญชาวบาน 2) ระดับภายนอกชุมชน โดยผูเลี้ยงผึ้งไดเรียนรูเกี่ยวกับ

ผึ้งกับหนวยงานภายนอก เชน วิทยาลัยเกษตรจังหวัดพะเยา สำนักงานการเกษตรจังหวัดพะเยา องคการบริหารสวน

ตำบลและมหาวิทยาลัยพะเยา ดังเชน นายขาว (นามสมมุติ) กลาววา “...มีหนวยงานท่ีเขามาและขายใหคือ วิลัยเกษตร 

ฝกอบรม มาเดือนละ 1 ครั้ง ตั้งแตป 2562 เปนระยะเวลา ประมาณ 3 ป...” สอดคลองกับนายแมน (นามสมมุติ)  

ที่กลาววา “...เกยครับ ของสำนักงานเกษตรเกยอบรมกลุมเกานั้นหนาไดฮางผึ้งไดหยังมาหมดนะ ทีนี้กะบามีกานตอ



                                            วารสารมนุษยสังคมศาสตร์         ปีที� 2 ฉบับที� 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม) 2567                                                                                                               

                                                     25 

ยอดสมาชิกกะเลยคืนเงิน อบรมผึ้งนิ 2 ครั้งเทาตี้จำได ปแลวตึง 2 รอบเลย กะอบรมเก่ียวกับกานเลี้ยงผึ้งกะไดตี้ลอผึ้ง

กับฮางก๋ันเหียคน 2 ฮาง” (สัมภาษณเมื่อวันท่ี 8 เดือนพฤษภาคม พ.ศ 2565) 

4. การสรางระบบพี่เลี้ยงผึ้งโพรง พบวา ชุมชนผูเลี้ยงผึ้งโพรงไดสรางระบบพี่เลี้ยงเพื่อการเรียนรูเกี่ยวกับ

การเลี้ยงผึ้งอยางใกลชิด ผาน 5 กระบวนการ คือ 1) การติดตอสื่อสาร เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันของผูเลี้ยง

ผึ้ง ทั้งระดับชุมชนและนอกชุมชน จึงตองไปพบกับผูนำชุมชนหรือ “พอหลวง” ที่บานของผูนำชุมชน เพื่อปรึกษา

เกี่ยวกับการเลี้ยงผึ้ง ดังเชน นางแพร (นามสมมุติ) กลาววา “...กอไปอูกับปอหลวง มีอะหยังกออูกับเปน เปนจะฮู  

เปนมีอะหยังก็จะมาแจงหื้อจาวบานฮูกันทางเสยีงตามสายพอง บางเตื้อก็แจงกันผานคนใกลชิดทางโทรศัพท ทางไลน

พองเจา...” (สัมภาษณเมื่อวันที่ 22 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565) 2) การใหความรวมมือ ผานรูปแบบการสรางขอตกลง

รวมกันของผูเลี ้ยงผึ้ง คือ การเลี้ยงผึ้งปลอดสารเคมี การไมเผาปาที่อาจจะเปนการทำลายแหลงอาศัยของผึ้ง ซึ่ง

ขอตกลงเหลาน้ีเปนการใหความรวมมอืในการพัฒนาสินคาเก่ียวกับผึง้ เพ่ือใหสามารถพัฒนาสูภาคธุรกิจ 3) การสงเสรมิ

บทบาทของสมาชิก ผานโครงสรางหนาที่ของสมาชิกในกลุม เชน นายมา (นามสมมุติ) กลาววา “...“ออมีครับ มีกาน

แบงหนาท่ีก๋ันชัดเจนครับ กะอยางผูประสานงานถาบามีกานประสานงานกลุมกะไปบาไดครับ...” (สัมภาษณเมื่อวันท่ี 1 

เมษายน พ.ศ 2565) 4) การระดมทรัพยากรหรือทุนเพื่อเสริมสรางศักยภาพของชุมชนผูเลี้ยงผึ้ง ทั้งทรัพยากรหรือทุน

ภายในชุมชนและภายนอกชุมชน 5) การประชาสัมพันธผานสื่อท่ีเปนบุคคล และสื่อสังคมออนไลน (social media)  

5. การสงเสริมการตลาดผึ้งโพรง พบวา รูปแบบของการใหความรวมมือของชุมชนกับหนวยงานภายนอก 

ยังเกิดจากการตกลงรวมกันภายใตขอกำหนด เชน การเลี้ยงผึ้งปลอดสารเคมี การไมเผาปาที่อาจจะเปนการทำลาย

แหลงอาศัยของผึ้ง ซึ่งขอตกลงเหลานี้เปนการใหความรวมมือในการพัฒนาสินคาเกี่ยวกับผึ้ง เพื่อใหสามารถพัฒนาสู

ภาคธุรกิจ ดังเชน นายพล (นามสมมุติ) กลาววา “...อบต. ไดใหลังผึ้งกับกลุมในชุมชน ไดเลี้ยงขาวกับกลุมชาวบานใน

การอบรมแตละครั้ง เราไดใหการสนับสนุนในการเขารวมกิจกรรมหรือการอบรมและใชแรงงานมีการทำขอตกลงกับ

ภาคธุรกิจในการจัดสงน้ำผึ ้งในการขาย ขอตกลงนี้พอหลวงเปนผู ดูแล...” (สัมภาษณเมื ่อวันที่ 1 เดือนเมษายน  

พ.ศ. 2565)  

6. การประยุกตใชภูมิปญญาในการเลี้ยงผึ้งโพรง พบวา ชุมชนประกยุกตใชภูมิปญญาในการเลี้ยงผึ้ง ดังน้ี 

1) การตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ โดย (1) การไมทำลายทรัพยากรธรรมชาติ (2) การเฝาระวังหรือการ

รักษาผึ้งโพรงไมใหถูกรบกวน ตลอดถึงการหาวิธีปองกันศัตรูผึ้งอยางตอเนื่อง ดังเชน นายพร (นามสมมุติ) กลาววา  

“...เฮากะหมั่นดูแล เรื่องมดสำคัญท่ีสุด ตองมีน้ำฮองบหื้อมดข้ึน...” (สัมภาษณเมื่อวันท่ี 30 เดือนเมษายน พ.ศ 2565) 

(3) การไมเผาหรือไมฆาผึ้งโพรงเมื่อตองเก็บรังผึ้งโพรง 2) การใชซ้ำอีก ซึ่งสิ่งท่ีผูเลี้ยงผึ้งโพรงสามารถนำกลับมาใชซ้ำอีก 

คือ (1) ผึ้งโพรง เพราะผึ้งโพรงที่ถูกเก็บน้ำไปแลว ยังคงกลับมาทำรังที่เดิมไดอีก (2) อุปกรณสำหรับเลี้ยงผึ้ง คือ กลอง

ไม โองหรือโองน้ำ ตูเพลงหรือตูลำโพง 3) การนำกลับมาใชใหม 4) การบูรณะซอมแซม เพื่อยึดอายุการใชงานสำหรับ

อุปกรณการเลี้ยงผึ้ง ดังเชน นายแมน (นามมุติ) กลาววา “...การซอมแซมแตละครั้งจะชวยยึดเวลาการใชงานได 2-3 ป

...” (สัมภาษณเมื่อวันท่ี 4 เดือนพฤษภาคม พ.ศ 2565) 5) การใชวัสดุท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมในปริมาณต่ำ หลักการ คือ 

(1) อุปกรณเหลานี ้สามารถยอยสลายไดงาย (2) อุปกรณเหลานี ้สามารถหาหรือสรางขึ ้นจากวัสดุภายในชุมชน  

(3) อุปกรณเหลานี้บางชนิดสามารถนำมาใชใหมได (กลองไม) (4) อุปกรณเหลานี้เปนของใชเกาที่ชุมชนนำมาใช

ประโยชนในมิติใหม ซึ่งสะทอนถึงการนำกลับมาใชใหม (recycle) ของชุมชน ดังเชน นางแพง (นามสมมุติ) กลาววา 

“...วัสดุท่ีเลี้ยงผึ้งสวนใหญจะเปนของในบาน เชน ไม ตูเพลง โอง แตละอยางก็จะเปนของเหลือใชท่ีมีอยูในบาน โดยจะ

สรางเอง เวลาที่บใชเวลาก็จะทิ้งโดยใหรถเก็บขยะไป...” (สัมภาษณเมื่อวันที่ 4 เดือนพฤษภาคม พ.ศ 2565) 6) การ

แปลงสภาพวัสดุเหลือใช 
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 7. การสรางขอตกลงในการเลี้ยงผึ้งโพรง พบวา ชุมชนผูเลี้ยงผึ้งไดสรางขอตกลงรวมกัน ดังนี้ 1) ไมฆา

นางพญาผึ้ง เนื่องจากจะทำใหผึ้งสูญพันธเร็วขึ้น 2) ไมไลผึ้งหากไมจำเปน บางครั้งผึ้งทำรังในบานเรือน แตไมไดอยูใน

พ้ืนท่ีเปนอันตรายตอมนุษย ชุมชนไดปลอยใหผึ้งทำรังในบานเรือนตอไป 3) การเลี้ยงผึ้งตามธรรมชาติ ซึ่งพ้ืนท่ีท่ีชุมชน

นิยมเลี้ยงผึ้งมากที่สุด คือ พื้นที่ทำการเกษตร เชน สวนลำใย สวนลิ้นจี สวนเงาะ ตลอดถึงพืชสวนชนิดอื่น ๆ ที่เปน

ดอกไมและเปนแหลงอาหารของผึ้ง เพราะพื้นที่เหลานี้เปนแหลงอาหารท่ีสำคัญของผึ้ง 4) การทำเกษตรปลอดภัยใน

พ้ืนท่ีท่ีผึ้งโพรงอาศัยอยู คือ การไมใชสารเคมีทุกชนิดในพ้ืนท่ีใกลเคียงกับท่ีอยูอาศัยของผึ้ง ดังเชน นายมา (นามสมมุติ) 

กลาววา “...จาวบานเฮากะจวยก๋ันดูแลบาพนสารเคมีบาพนสารพิษของพืชผลทางกานเกษตรลดสารเคมีภาคการเกษตร 

เฮาตองอนุรักษกั๋นไวเพราะวาผึ้งเปลโดนสารพิษละเปลอยูบาไดกะจะตายหมดนะ ถาเปนอยางดอกลำไยเอากะจะบา

พนสารเคมี...” (สัมภาษณเมื่อวันท่ี 4 เดือนพฤษภาคม พ.ศ 2565)  

8. การสรางการมีสวนรวมเกี ่ยวกับผึ้งโพรง พบวา การสรางการมีสวนรวมเกี่ยวกับการเลี ้ยงผึ้งโพรง  

คือ การกำหนดบทบาทและหนาที่ของสมาชิกผูเลี้ยงผึ้งโพรงอยางเปนรูปธรรม โดยสมาชิกภายในชุมชนมีการแบงงาน

กันทำตามโครงสรางคณะกรรมการบริหารงานภายในกลุม นอกจากน้ี สมาชิกในกลุมผูเลี้ยงผึ้งยังไดแบงปนความรู การ

ตรวจเช็ควัสดุอุปกรณการเลี้ยงผึ้ง และการซอมบำรงุอุปกรณการเลี้ยงผึ้ง เชน นายมา (นามสมมุติ) กลาววา “...ออมี

ครับ มีกานแบงหนาท่ีก๋ันชัดเจนครับ กะอยางผูประสานงานถาบามีกานประสานงานกลุมกะไปบาไดครับ...” (สัมภาษณ

เมื่อวันท่ี 1 เมษายน พ.ศ 2565) ซึ่งการแบงหนาท่ีเพ่ือการบริหารงานภายในกลุมมีลักษณะท่ีเปนทางการ เชน ประธาน

กลุม รองประธาน เลชา และเหรัญญิก ซึ่งสะทอนถึงการสงเสริมบบทบาทซึ่งกันและกันของชุมชนผูเลี้ยงผึ ้ง เชน  

นายรุ งโรจน (นามสมมุติ) กลาววา “...มีตำแหนงเปนกรรมการในชมรม แตในชมรมก็จะมีประธาน รองประธาน  

เลขา เหรัญญิก และกรรมการ ลุงไดเขารวมทุกกิจกรรม ในชมรมไมมีเงินเดือนให...” (สัมภาษณเมื่อวันที่ 1 เมษายน 

พ.ศ 2565) อยางไรก็ตาม ในบางครั้งบางคนยังสามารถทำหนาที่หลากหลาย เพื่อประโยชนของสวนรวม เชน นายกร 

(นามสมมุติ) กลาววา “...กอยะทุกอยางนา ตั้งแตดูแลใสใจ หมั่นตรวจเช็ครังวามีแมลงไหนเขากอ รวมถึงตรวจเช็ควัด

อุณหภูมิความชื้นตลอด...” (สัมภาษณเมื่อวันที่ 3 เดือนเมษายน พ.ศ. 2565) แสดงใหเห็นวา การสงเสริมบทบาทของ

สมาชิกในชุมชนผูเลี้ยงผึ้ง คือ การสงเสริมความสามารถในการเลี้ยงผึ้งตามความถนัดของผูเลี้ยงผึ้งแตละคนเปนหลัก 

และบทบาทเหลานี้เปนการแสดงออกตามความสมัครใจของสมาชิก โดยปราศจากการบังคับหรือการกำหนดตำแหนง

ทางสังคมโดยตรง ดังนั้น การกำหนดบทบาทและหนาที่ของสมาชิกผูเลี้ยงผึ้งโพรง จึงเปนการสงเสริมและสนับสนุน 

ใหสมาชิกมีรวมรวมอยางจริงจัง  

 
อภิปรายผลการวิจัย 
 แนวทางการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษผึ้งโพรงของชุมชนในจังหวัดพะเยา พบวา มี 8 แนวทาง คือ  

1. การสรางการรับความรูเก่ียวกับผึ้งโพรง เปนแนวทางการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษผึ้งโพรงในลำดับแรก 

โดยการใหความรูเกี่ยวกับผึ ้งโพรงกับชุมชน ใหเห็นคุณคาของผึ้งโพรงซึ่งเปนทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู ในชุมชน  

การสรางการรับรูเก่ียวกับผึ้งโพรงทำใหชุมชนสนใจท่ีจะเลี้ยงผึ้งมากข้ึน เพราะเห็นประโยชนของการเลี้ยงผึ้ง โดยเฉพาะ

ประโยชนดานเศรษฐกิจ พบวา บางครัวเรือนไดเลี้ยงผึ้งเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริมตามความเหมาะสมกับสถานะ

ทางเศรษฐกิจของตนเอง เพราะฉะนั้น การสรางการตระหนักรู จึงเปนแนวทางการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติภายในชุมชน เพราะเปนกระบวนการเรียนรูคุณคาของทรัพยากรในชุมชนโดยตรง สอดคลองกับ

งานวิจัยของ บุญยืน ทูปแปน และคณะ (2561) ที่ไดอธิบายถึงกิจกรรมเรียนรูสามารถนำไปสูการสรางจิตสำนึกในการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติได และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2563) วิจิตรา กาวิชัย และคณะ 

(2564) ที่พบวา การใชหลักสูตรการเรียนรูและการจัดการเรียนรูสามารถนำไปสูการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติได ดังนั้น การสรางการรับรู คือ การกระตุนใหชุมชนเกิดการเรียนรูที่สามารถนำไปสูการเกิด

จิตสำนึกในการอนุรักษได 
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2. การรวมกลุมผูเลี้ยงผึ้งโพรง พบวา ชุมชนที่เลี้ยงผึ้งมีความตื่นตัวที่จะรวมกลุมผูเลี้ยงผึ้งทั้งในระดับสมาชิก

ภายในชุมชน และชุมชนภายนอก ซึ่งการรวมกลุมนำไปสูการมีสวนรวมในการบริหารจัดการ และความรูสึกเปนพวก

เดียวกันของผูเลี้ยงผึ้ง จึงนำไปสูการรวมกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติรวมกัน ท่ีพรอมจะปกปองผลประโยชนของชุมชน

รวมกัน เพราะฉะน้ัน การรวมกลุมผูเลี้ยงผึ้งจึงนำไปสูการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษผึ้งโพรงของชุมชนรวมกัน ดังน้ัน 

แนวทางการสรางจิตสำนกึในการอนุรักษผึ้งโพรงจึงผานกระบวนการสรางกลุม เพื่อใหกลุมไดตะหนักถึงคุณคาของผึ้ง

โพรงรวมกัน สอดคลองกับงานวิจัยของ อุดมพงษ เกศศรีพงษศา และคณะ (2560) ที่พบวา กลุมเยาวชนสามารถ

ขับเคลื่อนการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษปา ดังงั้น การรวมกลุมจึงทำใหเกิดพลังเชิงบวกรวมกันของสมาชิกตอการ

เกิดจิตสำนึกในการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติอยางเขมแข็ง 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับผึ้งโพรง พบวา การสรางจิตสำนึกในการอนุรักษผึ้งโพรงที่สำคัญของชุมชน 

คือ กระบวนการเรียนรูของสมาชิกในชุมชน ทั้งรูปแบบที่เปนทางการ เชน การอบรมความรูเกี่ยวกับผึ้งรวมกันจาก

หนวยงานภายนอกที่ไดเขามาใหความรูเกี่ยวกับผึ้งในชุมชน และการเรียนรูที่ไมเปนทางการ เชน สมาชิกในชุมชนได

สนทนากันเกี่ยวกับวิธีการเลี้ยงผึ้ง การรักษารังผึ้ง และการปองกันศัตรูผึ้ง ดังนั้น การแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน

ของสมาชิกในชุมชนเกี่ยวกับผึ้งโพรง จึงเปนกระบวนการสรางการรับรูคุณคาของผึ้ง และโอกาสในการเพิ่มมูลคาดาน

เศรษฐกิจของชุมชน การเรียนรูจึงแนวทางการสรางจิตสำนึกของชุมชนในการตระหนึกถึงคุณคาของผึ้งอยางสำคัญ 

สอดคลองกับงานวิจัยของ และอุดมพงษ เกศศรีพงษศา และคณะ (2560) ท่ีพบวา กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของ

กลุมเยาวชนและชุมชนผานกิจกรรมอนุรักษปาเปนการสรางและยกระดับจิตสำนึกในการตระหนักถึงการอนุรักษและ

ฟนฟูปาชุมชนอยางยั่งยืน  

4. การสรางระบบพี่เลี้ยงผึ้งโพรง พบวา ในชุมชนมีการสรางระบบพี่เลี้ยงผึ้งโพรง เพื่อเปนพี่เลี้ยงในการ

แนะนำและใหความรูเกี่ยวกับการเลี้ยงผึ้งโพรงอยางใกลชิด โดยพี่เลี้ยงผึ้งโพรง คือ ผูเลี้ยงผึ้งกอน (senior) ซึ่งพี่เลี้ยง

นอกจากทำหนาท่ีในการใหคำแนะนำเก่ียวกับการเลี้ยงผึ้งแลว ยังทำหนาท่ีในการชักชวนสมาชิกภายในชุมชนใหเลี้ยงผึ้ง

ดวย โดยจะอธิบายถึงประโยชนและคุณคาของผูเลี้ยงผึ้ง ตลอดถึงรับเปนพี่เลี้ยงในการใหคำปรึกษาเกี่ยวกับผึ้ง แตพ่ี

เลี้ยงผึ้งไมไดถูกแตงตั้งอยางเปนทางการ ข้ึนอยูกับวา ผูเลี้ยงผึ้งคนใดจะยินยอมใหคำแนะนำการเลี้ยงผึ้ง หรือผูเลี้ยงผึ้ง

รายใหมจะหาใครเปนที่ปรึกษาในการเลี้ยงผึ้ง ดังนั้น การสรางระบบพี่เลี้ยงผึ้งโพรง จึงเปนเงื่อนไขในการกระตุนให

สมาชิกในชุมชนเรียนรูคุณคาและประโยชนของผึ้งอยางแทจริง ซึ่งนำไปสูการตอยอดสมาชิกผูเลี้ยงผึ้งเพิ่มขึ้น และ

สะทอนถึงการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษผึ้งโพรงซึ่งเปนทรัพยากรธรรมชาติท่ีสำคัญภายในชุมชน 

5. การสงเสริมการตลาดผึ้งโพรง พบวา การสงเสริมการตลาด ซึ่งมีหนวยงานจากภายนอกเขาไปสงเสริมดาน

การตลาดอยางตอเน่ือง เชน การใหความรูเก่ียวกับการแรปรูปผลิตภัณฑน้ำผึง้ และการประชาสัมพันธเก่ียวกับการเลีย้ง

ผึ้งของชุมชน เพื่อใหเปนที่รู จักกันมากขึ้น เพราะฉะนั้น ปจจัยภายนอกชุมชน จึงเปนผูดึงศักยภาพของชุมชนให

แสดงออกมากสูภายนอกอยางแทจริง ซึ่งสงผลใหชุมชนเกิดความภูมิใจและมั่นใจในการทำอาชีพเลี ้ยงผึ ้งมากข้ึน 

เพราะฉะนั้น การสงเสริมการตลาดจึงเปนเงื่อนไขที่สำคัญอยางหนึ่งของการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรใน

ชุมชน เพราะชุมชนยังคงตองขับเคลือนตนเองดานเศรษฐกิจ ซึ่งเปนเรื่อง “ปากและทอง” ของชุมชน หากทรัพยากร

ภายในชุมชนไมสามารถตอบสนองตอความตองการในการดำรงอยูไดอยางแทจริง ชุมชนอาจไมเห็นคุณคาของ

ทรัพยากรเหลาน้ัน แตเมื่อชุมชนเห็นคุณคาของทรัพยกรยอมเกิดความหวงแหน และเกิดการอนุรักษ ซึ่งจะนำไปสูการ

เกิดจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรน้ันอยางแทจริง  

6. การประยุกตใชภูมิปญญาในการเลี้ยงผึ้งโพรง พบวา ชุมชนมีองคความรูที่สามารถเลี้ยงผึ้งไดอยางยั่งยืน 

คือ องคความรูดานภูมิปญญาชาวบาน ที่เปนสิ่งที ่สืบทอดกันมาตั้งแตบรรพบุรุษ ไดแก ภูมิปญญาในการจัดการ

ทรัพยากรปา ภูมิปญญาการทำเกษตรไรสารเคมี และภูมิปญญาการใชวัสดุและอุปกรณ เชน การนำกลับมาใชใหม  

การใชอยางประหยัด และการแปรรูปอุปกรณเพื่อการใชประโยชนใหเหมาะสมตอความตองการ ซึ่งการประยุกตใชภูมิ

ปญญาเหลานี ้ สงผลใหชุมชนผู เลี ้ยงผึ ้งลดความเสี ่ยงในดานตาง ๆ ทั้งปญหาเรื ่องสุขภาพที่จะเกิดจากการทำ
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เกษตรกรรมใชสารเคมี ปญหาการใชจายอยางฟุมเฟอยในการเลี้ยงผึ้ง เพราะชุมชนเลี้ยงผึ้งโดยธรรมชาติ และใชวัสดุท่ี

สามารถหาไดในชุมชนมาสรางรังผึ้ง เชน กลองลำโพง ถังน้ำและกลองไม ดังน้ัน การประยุกตใชภูมิปญญาจึงนำไปสูการ

สรางจิตสำนึกในการอนุรักษผึ้งโพรง เพราะสมาชิกในชุมชนที่เริ่มเลี้ยงผึ้งรายใหม มีความสนใจเลี้ยงเพราะเชื่อวา  

เปนการลงทุนไมมาก และท่ีสำคัญตนเองสามารถเรียนรูวิธีการเลี้ยงผึ้งไดจากสมาชิกในกลุม สอดคลองกับงานวิจัยของ 

สำเนา หมื่นแจม (2564) ท่ีพบวา การพัฒนาความรูดานภูมิปญญาผานกระบวนการเรยีนรูในรูปแบบตาง ๆ  เปนพ้ืนฐาน

สำคัญในการเห็นคุณคา ความสำคัญ และประโยชนท่ีนำไปสูการเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ 

7. การสรางขอตกลงในการเลี้ยงผึ้งโพรง พบวา การสรางขอตกลงเปนเงื่อนไขสำคัญในการสรางจิตสำนึกใน

การอนุรักษผึ้งโพรง เพราะเปนเงื่อนไขที่สมาชิกในผูเลี้ยงผึ้งยอมรับรวมกัน โดยเฉพาะการไมเผาปา การไมทำเกษตร

สารเคมีในพื้นที่ผึ้งอาศัย และการไมฆาผึ้ง ซึ่งสมาชิกภายในชุมชน ถึงแมไมไดเปนผูเลี้ยงผึง้ ก็ยังตระหนักถึงประเด็นน้ี 

เพราะเกรงจะสงผลกระทบตอสมาชิกที่เลี้ยงผึ้ง เพราะฉะนั้น การสรางขอตกลงจึงเปนเงื่อนไขเชิงบังคับและขอรอง

อยางไมเปนทางการ เพื่อประโยชนของสมาชิกผูเลี้ยงผึ้ง การสรางขอตกลงจึงเปนเงื่อนไขของการสรางจิตสำนึกในการ

อนุรักษผึ้งโพรงรวมกันของชุมชน 

8. การสรางการมีสวนรวมเกี ่ยวกับผึ้งโพรง พบวา ชุมชนผูเลี ้ยงผึ ้งโพรงมีการทำกิกจรรมรวมกันเสมอ  

ทั้งกิจกรรมภายในชุมชนและกิจกรรมภายนอกชมุชน เชน การดูแลผึ้ง การเก็บน้ำผึ้ง การอบรมจากภายนอก และการ

รวมกลุมเพื ่อแปรรูปน้ำผึ ้ง โดยเฉพาะกลุมผู เลี้ยงผึ ้งไดมีกิจกรรมเรียนรู เกี ่ยวกับผึ ้งรวมกันเสมอ โดยเฉพาะการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการเก็บน้ำผึ้งและการกำจัดศัตรูผึ้ง ตลอดถึงการบริหารจัดการผึ้งภายในกลุม ผานรูปแบบ

ของคณะกรรมการกลุม ซึ่งนำมาซึ่งการมีสวนรวมของสมาชิกในกลุมอยางเขมแข็ง เพื่อรวมกันรักษาผลประโยชนของ

กลุมและชุมชนรวมกัน ดังนั ้น การมีสวนรวมของชุมชนผูเลี ้ยงผึ ้ง จึงสะทอนถึงการเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติในที่นี้จึงไดแก ผึ้งโพรง พื้นที่ทำการเกษตรและปาที่เปนที่อยูอาศัยและ

แหลงอาหารสำคัญของผึ้งโพรง สอดคลองกับงานวิจัยของ สาโรจน  พานิชชานนท และคณะ (2554) ที่พบวา การมี

สวนรวมในโครงการตามกรอบแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจิตสํานึกและพฤติกรรมการอนุรักษ

ปาตนน้ำ และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ สำเนา หมื่นแจม (2564) ในประเด็นการมีสวนรวมแลวทำใหเกิดการเรียนรู

และนำไปสูการเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ ท่ีพบวา กระบวนการสรางจิตสํานึกในการอนุรักษภูมิปญญาทองถ่ินชาเมี่ยง 

ประกอบดวย ขั้นการสรางความตระหนัก ขั้นการจัดทำคูมือภูมิปญญาทองถิ่นชาเมี่ยง ขั้นการออกแบบหนวยการ

จัดการเรียนรู ข้ันดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู และข้ันการสะทอนผลการปฏิบัติงาน  

 
สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ  
 สรุปผลการวิจัย พบวา แนวทางในการสรางจิตสำนึกในการอนุรักษผึ้งโพรง มี 8 ประการ ดังน้ี 1) การสราง
การรับความรูเกี่ยวกับผึ้งโพรง 2) การรวมกลุมผูเลี้ยงผึ้งโพรง 3) การแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับผึ้งโพรง 4) การสราง
ระบบพี่เลี้ยงผึ้งโพรง 5) การสงเสริมการตลาดผึ้งโพรง 6) การประยุกตใชภูมิปญญาในการเลี้ยงผึ้งโพรง 7) การสราง
ขอตกลงในการเลี้ยงผึ้งโพรง 8) การสรางการมีสวนรวมเก่ียวกับผึ้งโพรง 
 ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 1. ผึ้งโพรงเปนทรัพยากรธรรมชาติที่สามารถหาไดงาย ซึ่งในชุมชนที่มีผึ้งยอมแสดงถึงความอุดมสมบูรณ
ของทรัพยากรธรรมชาติในระดับหนึ่ง ดังนั้น หนวยงานภาครัฐ โดยเฉพาะในระดับทองถิ่น เชน เทศบาล องคการ
บริหารสวนตำบล สำนักงานจังหวัด สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย ควรเขามาสนับสนุนสรางจิตสำนึกในการอนุรักษผึ้งโพรงผานกิจกรรมท่ีทำใหชุมชนเกิดรายไดจากผึ้งโพรงอยาง
จริงจัง จึงจะทำใหชุมชนเห็นคุณคาของผึ้งอยางยั่งยืน เชน การใหความรูเกี่ยวกับผึ้งโพรง การสงเสริมการรวมกลุมผู
เลี้ยงผึ้ง การสนับสนุนอุปกรณการเลี้ยงผึ้งโพรง กลางน้ำ คือ การติดตามการเลี้ยงผึ้งอยางใกลชิด และปลายน้ำ คือ  
การหาตลาดเพื่อจำหนายน้ำผึ้ง ตลอดถึงหนวยงานภาครัฐอาจจะทำหนาที่เปนพอคาคนกลาง แตไมเนนกำไร คือ  
การรับผลิตภัณฑผึ้งจากชุมชนผูเลี้ยงผึ้งแลวนำไปขายตอไป  
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 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
 1. ควรมีการศึกษาเง่ือนไขทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีทำใหเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษผึ้งโพรง 
 2. ควรมีการศึกษาแนวทางการสนับสนุนและสงเสริมการเลี้ยงผึ้งโพรงอยางจริงจัง โดยขยายพื้นที่มากข้ึน
ครอบคลุมท้ังจังหวัด เพราะผูเลี้ยงผึ้งสามารถพ่ึงตนเองไดดานเศรษฐกิจ 
 3. ควรมีการศึกษาแนวทางการสรางกลุมและเครือขายผู เลี ้ยงผึ ้งอยางเขมแข็ง จนนำไปสูการตั้งกลุม
วิสาหกิจชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีรายไดอยางมั่นคงตอไป 
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ภาวะสมองไหลกับการบริหารคาตอบแทนขององคการภาครัฐ 
กรณีศึกษาเปรียบเทียบคาตอบแทน – เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษตำแหนง 

ในสายงานนักวิชาการยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม  
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บทคัดยอ 
บทความนี ้ม ีว ัตถ ุประสงค เพ ื ่อศ ึกษาภาวะสมองไหลที ่ เก ิดจากคาตอบแทนขององคการภาครัฐ  

โดยเปรียบเทียบคาตอบแทน เงินเพิ่มพิเศษ สวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลตาง ๆ ของตำแหนงในสายงานนักวิชาการ
ยุติธรรม ระดับปฏิบัติการ ระหวางกระทรวงยุติธรรมและสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ ผลการศึกษาพบความแตกตางในบทบาทหนาท่ี ภารกิจ คาตอบแทน และสวัสดิการตาง ๆ ซึ่งเปนสาเหตุใหเกิด
ภาวะสมองไหลของขาราชการที่มีสมรรถนะสูง เนื่องจากไมไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงขาด
โอกาสในการเติบโตในสายอาชีพ ทำใหคนเกงหันไปองคการอื่นที่ดีกวา การบริหารคาตอบแทนขององคการภาครัฐจึง
ตองปรับปรุงใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจปจจุบัน เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตขาราชการ โดยปรับคาตอบแทนและ
เงินเพ่ิมพิเศษใหเหมาะสม ลดความเหลื่อมล้ำ และปองกันภาวะสมองไหล 

 
คำสำคัญ: ภาวะสมองไหล, การบริหารคาตอบแทน, เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ, นักวิชาการยุติธรรม 
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ABSTRACT 
This article aims to study the brain drain phenomenon resulting from the compensation of 

public sector organizations. It compares the salaries, special allowances, welfare benefits, and fringe 
benefits of operational-level positions in the justice academic career path between the Ministry of 
Justice and Office of Public Sector Anti-Corruption Commission. The study finds differences in roles, 
duties, compensation, and benefits, which contribute to the brain drain of highly competent civil 
servants due to inadequate compensation and benefits, as well as limited career growth 
opportunities. This has led skilled personnel to seek better opportunities elsewhere. Therefore, the 
compensation management of public sector organizations must be improved to align with the current 
economic conditions and enhance the quality of life for civil servants. Salary adjustments, appropriate 
special allowances, reduced inequality, and brain drain prevention measures are necessary. The 
compensation should be adjusted to a suitable level, inequality should be reduced, and measures 
should be implemented to prevent brain drain. 

 
Keywords: Brain drain, compensation management, additional pay for positions with special    

      circumstances Position, Justice Officer 

 
บทนำ  
 “งานราชการเปนงานเพื่อประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ เปรียบเสมือนการทำงานเพื่อรับใช
แผนดิน ไมใชเพื่อผลประโยชนสวนตัว” การพัฒนาประเทศก็เชนเดียวกัน จำเปนที่จะตองอาศัยขาราชการที ่มี
สมรรถนะ ศักยภาพ ความรู ทักษะ และประสบการณทางวิชาชีพในข้ันเช่ียวชาญ เพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมการบริหาร
และพัฒนาประเทศชาติอยางยั ่งยืน การใหความสำคัญกับความสามารถของคนที่มีคุณลักษณะดังกลาว ภาครัฐ
จำเปนตองวางระบบในกระบวนการสรรหา การคัดเลือก และกำหนดโปรแกรมการฝกอบรมท่ีมีประสิทธิภาพและจัดให
มีสวัสดิการที่เหมาะสมกับสภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ ซึ่งในอดีตประเทศไทยไดพบกับปญหา
สมองไหลในสวนงานราชการ (Brain Drain) มาก จนกระทั่งสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)  
ตองจัดการสัมมนา ระดมสมองหาสาเหตุของการทำใหขาราชการเกง ๆ ลาออกจากราชการจนนาตกใจ โดยเฉพาะ
ขาราชการระดับมันสมองของประเทศ หรือท่ีไดรับการศึกษาดี ๆ มาจากตางประเทศ เมื่อขาราชการเกง ๆ ลาออกมาก
ข้ึน ก็เหลือเพียงขาราชการประเภทสองอยูบริหารราชการแผนดิน  
 เหตุนี ้เองจึงตองกลับมาทบทวนถึงการบริหารคาตอบแทนของภาครัฐที ่มีความแตกตาง เหลื ่อมล้ำ 
หลากหลายและมีลักษณะงาน ภารกิจหนาท่ีแตละองคการของรัฐท่ีไมเหมือนกัน โดยคาตอบแทนมีท้ังท่ีเปนตัวเงินและ
มิใชตัวเงิน เชน เงินเดือนพ้ืนฐาน (Base Salary) คาตอบแทนลักษณะอ่ืน ๆ (Allowance) และสวัสดิการและประโยชน
เกื้อกูล(Benefit/Fringe Benefit) เปนตน ที่มีขึ้นเพื่อตอบแทนขาราชการเปนกลไกในการสรางแรงจูงใจ และชวยใหมี
ความมั่งคงในการดำรงชีวิต ตลอดจนเปนเครื่องมือในการเสริมสรางขวัญ วัฒนธรรมองคการ และกำลังใจใหกับ
ขาราชการผูปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยองคการภาครัฐเอง จึงตองรักษา
ขาราชการ โดยสิ ่งท่ีสามารถทำได คือ การสรางบรรยากาศการทำงานที ่เหมาะสมเพื ่อสงเสริมการมีสวนรวม 
ของขาราชการการจายคาตอบแทน การมอบสวัสดิการท่ีตรงกับความตองการ โอกาสในการเติบโตและการพัฒนา รวม
ไปถึงการมอบความสมดุลระหวางชีวิตและการทำงานท่ีดี (Work-Life Balance) เพ่ือลดผลกระทบจากการทำงานหนัก
เกินไปในการรักษาขาราชการไว  
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 ดังนั้น ผูเขียนจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเปรียบเทียบคาตอบแทน - เงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษ
ตำแหนงในสายงานนักวิชาการยุติธรรมของกระทรวงยุติธรรม และสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในภาครัฐ เฉพาะระดับปฏิบัติการ ที่จะนำไปสูภาวะสมองไหล และมูลเหตุปจจัยอื่น ๆ ท่ีทำใหคนเกง และมี
สมรรถนะสูงมองหาหนทางท่ีจะโอนยาย/โยกยายไปสูองคการภาครัฐอ่ืนท่ีดีกวา ในตำแหนงสายงานเดียวกัน ผูเขียนใช
กรอบการศึกษาจากระเบียบ ขอกฎหมาย กฎ ก.พ. เอกสารเผยแพรคู มือระบบคาตอบแทนของสำนักงาน ก.พ.  
และแนวคิดทฤษฎีตาง ๆ 
 

ความหมายสมองไหล 
 คำวา “สมองไหล” (brain drain) หมายถึง ปรากฏการณที่ประเทศหนึ่งสูญเสียคนชั้นมันสมองเปนการ
อพยพออกจากประเทศขนาดใหญของบุคคลซึ่งมีทักษะหรือความรูเฉพาะดาน ซึ่งที่ผานมานั้น ปรากฏการณนี้มักเกิด
ขึ้นกับประเทศกำลังพัฒนาหรือดอยพัฒนา ที่มีปญหาทั้งในทางเศรษฐกิจ และการเมือง จนทำใหประชาชนในประเทศ
มองหาชองทาง และโอกาสใหม ๆ ในชีวิตท่ีมีความมั่นคงและยั่งยืน  
 ดังนั ้น ปรากฏการณสมองไหล (Brain drain) จึงสรุปไดว า คือ การที ่แรงงานทักษะสูงหรือบุคคล 
ช้ันมันสมองของประเทศ อพยพเพ่ือยายไปทำงาน และตั้งรกรากใหมท่ีประเทศอ่ืน ท่ีมีโอกาสในการทำงาน รายได และ
สวัสดิการรองรับ ดีกวาประเทศตนทาง (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2565) 
 

แนวโนมในอนาคต : ภาวะสมองไหล (Brain drain)   
 แนวโนมในอนาคตกับภาวะสมองไหล สรุปไดวา (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2565) 

• ปรากฏการณสมองไหลเกิดข้ึนกับหลายประเทศท่ัวโลกท้ังในภูมิภาคเดียวกันและขามภูมิภาค 
• ประเทศรายไดสูงตางกำลังชวงชิงแรงงาน เน่ืองจากเทคโนโลยีท่ีพัฒนาและเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเรว็

ในปจจุบัน ทำใหเปนการยากที ่จะคาดการณทักษะและอาชีพแบบใดจะจำเปนขึ ้นมาในอนาคต การผลิตคน 
ในประเทศใหตรงและทันกับความตองการท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วจึงกลายเปนเรื่องท่ีทำไดยาก  

• โดยประเทศกลุม OECD คือประเทศท่ีแรงงานทักษะสูงถึงสองในสามของแรงงานอพยพท้ังหมดเลือกไป
อยู ซึ่งหลายประเทศก็มีนโยบายเปดกวางรับแรงงานรวมไปถึงนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา เพื่อใหมาศึกษาและอยู
ทำงานตอ ประเทศกลุม OECD หลายประเทศมีการออกvisaพิเศษใหกับแรงงานทักษะสูง รวมถึงมีทุนการศึกษา  
ทุนงานวิจัยและกอตั้ง startup ใหอีกดวย  

• นอกจากนี้ มีแนวโนมที่เกิดขึ้นใหมคือ ดวยเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้น ทำใหเกิดการทำงานรูปแบบใหมท่ี
ยืดหยุนข้ึนและไมมีพรมแดน แมจะยังไมมีการยายประเทศ แตแรงงานทักษะสูงท่ีมีความสามารถเฉพาะทางจำนวนมาก
ก็ถูกดึงตัวไปทำงานใหกับบริษัทตางชาติที่ไมไดมีการตั้งบริษัทในประเทศตนทางของผูทำงาน อาจเรียกไดวาเปนภาวะ
สมองไหลในรูปแบบใหม 
 

ผลกระทบตอประเทศไทย  
ผลกระทบปรากฏการณสมองไหลตอประเทศไทย สรุปไดวา (สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, 2565) 
• ประเทศไทยที่เปนประเทศตนทางอาจจะประสบปญหาขาดแคลนแรงงานทักษะสูงเฉพาะทาง โดยมี

ตัวอยางเชน ฟลิปปนสท่ีประสบปญหาขาดแคลนพยาบาล ซึ่งสงผลกระทบอยางเห็นไดชัดชวง COVID-19  
• การขาดแคลนแรงงานทักษะสูงสงผลใหเศรษฐกิจไมสามารถเติบโตไดเทาที่ควรเพราะขาดแรงงานที่จะ

มาเปนมันสมองในการคิด พัฒนานวัตกรรมใหมและขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
• รัฐบาลไทยจะตองออกนโยบายเพ่ือแยงแรงงานกับประเทศปลายทางอ่ืน ๆ ปจจุบันน้ี ประเทศไทยยังมี

อัตราการสมองไหลนอย แตธุรกิจในประเทศก็ยังคงประสบปญหาขาดแคลนแรงงานท่ีมีทักษะสูงเฉพาะทาง โดยเฉพาะ
ทักษะดิจิทัล แตไทยยังไมมีนโยบายดึงแรงงานทักษะสูงท่ีชัดเจน จะทำใหเกิดปญหาการขาดแคลนแรงงาน 
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ความหมายการบริหารคาตอบแทน 
 คำวา “คาตอบแทน” จากความหมายของศัพทภาษาอังกฤษ Compensation ขางตน หมายถึง คาใชจาย
ตาง ๆ ท่ีองคการจายใหแกผูปฏิบัติงาน คาใชจายน้ีอาจจายในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ได เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติงาน
ตามหนาที ่ความรับผิดชอบ จูงใจใหมีการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพสงเสริมขวัญกำลังใจของผูปฏิบัติงาน  
และเสริมสรางฐานะความเปนอยูของครอบครัวผูปฏิบัติงานใหดีข้ึน  
 การบริหารคาตอบแทน หมายถึง สิ่งตาง ๆ ท้ังท่ีเปนตัวเงินและมิใชตัวเงิน ท่ีองคการใชเปนรางวัลภายนอก
และรางวัลภายในเพื่อตอบแทนพนักงานเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนกับความรู ความรับผิดชอบ การใชกำลังกายและการ
ใชกำลังสมองท่ีพนักงานไดมอบใหแกองคการ (สมพร พวงเพ็ชร, 2544) 
 

หลักการกำหนดคาตอบแทนขององคการภาครัฐ  
 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2555) กลาววา คาตอบแทนของขาราชการ คือ สิ่งที่ภาค
ราชการใหแกขาราชการโดยมีท้ังคาตอบแทนทางตรงและทางออม ท้ังท่ีเปนตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน เพ่ือตอบแทนการ
ปฏิบัติงานตามหนาที ่และความรับผิดชอบ เปนรางวัลจูงใจในการปฏิบัติงาน ตลอดจนสงเสริมขวัญกำลังใจ  
และเสริมสรางฐานะความเปนอยูของขาราชการใหเพียงพอตอการดำรงชีพโดยการกำหนดคาตอบแทนมีหลักการ 
ท่ีสำคัญหลายประการ ดังน้ี 
 1. หลักความพอเพียง (Adequacy) การกำหนดคาตอบแทนถือเปนความรับผิดชอบทางสังคมอยางหน่ึง
ขององคการ ดังนั้น องคการควรกำหนดอัตราคาจางใหไมนอยกวาระดับต่ำสุดที่บุคลากรควรไดรับในสังคมเปนอยาง
นอย กลาวคือพอเพียงแกการดำรงชีวิตหรือสามารถเลี้ยงดูครอบครัวได การกำหนดคาตอบแทนตามหลักความพอเพียง
น้ีเปนเพียงมาตรฐานข้ันต่ำเทาน้ัน องคการอาจจายคาจางสูงกวาระดับน้ีได 
 2. หลักความเปนธรรม (Equity) การกำหนดคาตอบแทนตองเปนธรรมกลาวคือ จะตองมีความเทาเทียม
กันสำหรับผูท่ีมีความรูความสามารถ วุฒิและประสบการณท่ีเหมือนกัน และทำงานในระดับหนาท่ีและความรับผิดชอบ
และความยากงายของงานท่ีเทียบเคียงกันได หลักความเปนธรรมอาจจำแนกเปน 3 ประการ คือ 
  2.1 ความเปนธรรมภายใน (Internal Equity) ภายในองคการเดียวกันนั้น งานที่มีระดับหนาท่ี 
และความรับผิดชอบและความยากงายของงานเทียบในระดับเดียวกันก็ควรไดรับคาตอบแทนที่เทากันหรือที่เรียกวา  
“เงินเทากันสำหรับงานท่ีมีมูลคาเทากัน” (Equal Pay for Work of Equal Value) 
  2.2 ความเปนธรรมภายนอก (External Equity) การกำหนดคาตอบแทนใหสามารถดึงดูด
บุคลากรคุณภาพ จึงจำเปนตองพิจารณาถึงความเปนธรรมภายนอก กลาวคือ คาตอบแทนที่กำหนดจะตองสอดคลอง
กับการจางงานในตลาดแรงงาน โดยอุปสงคและอุปทานของตลาดแรงงานมีบทบาทอยางมากในการกำหนดคาจาง
แรงงานในตลาด ดังน้ัน จึงเปนไปไดวางานหลายงานท่ีประเมินคาของงานแลวอยูในระดับเดียวกัน แตหากตางสาขากัน 
การกำหนดอัตราคาตอบแทนอาจแตกตางกันได  
  2.3 ความเปนธรรมเฉพาะบุคคล (Individual Equity) การกำหนดคาตอบแทนที่เปนธรรม  
ยังตองพิจารณาเปนรายบุคคลดวย เชน ในระหวางผูมีวุฒิการศึกษา ความรูความสามารถประสบการณ และทำงาน 
ในระดับหนาท่ีและความรับผิดชอบ และความยากงายของงานท่ีเทียบเคียงกันไดน้ัน ผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีดีกวาควร
จะไดรับคาตอบแทนที่สูงกวา นอกจากนี้ความเปนธรรมเฉพาะบุคคลยังอาจพิจารณาจากระยะเวลาในการทำงานดวย 
หรือหากมีประสบการณท่ีเก่ียวของกับงาน หรือหนาท่ีน้ันโดยตรงก็ควรท่ีจะไดรับคาตอบแทนท่ีสูงกวา 
  3. หลักความสมดุล (Balance) การกำหนดคาตอบแทนที่สมดุลอาจพิจารณาไดหลายประการ เชน  
ความสมดุลระหวางสัดสวนของรายจายดานบุคคล กับรายจายดานอ่ืน ๆ เชน รายจายลงทุน รายจายชำระคืนตนเงินกู 
เปนตน ซึ่งความสมดุลยังอาจหมายถึงความสมดุลในสัดสวนของเงินเดือนกับสวัสดิการ  
  4. หลักความมั ่นคง (Security) การกำหนดคาตอบแทนตองคำนึงถึงความมั ่นคงในการดำรงชีวิต  
ซึ่งรวมถึงสุขภาพและความปลอดภัย หรือความเสี่ยงในการทำงานของบุคลากรดวย เชน การใหเงินเพ่ิมสำหรับงานท่ีมี
สถานการณเสี่ยงภัย ตลอดจนการใหสวัสดิการอ่ืน ๆ ท่ีจำเปน เชน ประกันสุขภาพ บำเหน็จบำนาญ เปนตน 
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  5. หลักการจูงใจ (Incentive) การกำหนดคาตอบแทนตองคำนึงถึงการจูงใจใหบุคลากรทำงานใหดีข้ึนท้ัง
ในดานปริมาณและคุณภาพ และทำงานอยางเต็มความรูความสามารถของแตละบุคคลดวย เชน การกำหนดใหมีการ
เล ื ่อนเง ินเด ือนตามผลการปฏิบ ัต ิงานในแตละป การใหเง ินรางว ัลประจำป (Bonus) การใหค าตอบแทน 
ในลักษณะเบี้ยขยัน (Commission) สำหรับบางลักษณะงาน เปนตน รวมทั้งการกำหนดโครงสรางเงินเดือน/คาจางท่ี
จูงใจ เชน การกำหนดใหเงินเดือนแตละระดับมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ เพ่ือจูงใจใหเกิดการพัฒนาตนเอง  
  6. หลักการควบคุม (Control) การกำหนดคาตอบแทน ตองสามารถควบคุมใหอยูภายใตงบประมาณท่ี
กำหนด และเหมาะสมกับความสามารถในการจาย (Ability to Pay) ในแตละปดวย เพื่อใหตนทุนของการดำเนินงาน
อยูในขอบเขต และยังสามารถขยายกิจการเพ่ือความกาวหนาขององคการได 
 กลาวโดยสรุปวา คาตอบแทน (Compensation) หมายถึง สิ่งท่ีจายใหกับบุคลากรเพ่ือตอบแทนการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ซึ่งอาจอยูในลักษณะของตัวเงินหรือไมใชตัวเงินก็ได การใหเปนตัวเงิน เชน เงินเดือน คาจาง 
เงินชดเชย เงินเพิ่มพิเศษ คาเสี่ยงภัย บำเหน็จบำนาญ เปนตน สวนการใหในลักษณะไมใชตัวเงิน เชน ผลประโยชน 
สวัสดิการ หรือการใหบริการตาง ๆ กับบุคลากรในรูปแบบท่ีไมใชตัวเงิน เชน รถรับสง ตรวจสุขภาพประจำป เปนตน  
 

 
ปจจัยในการกำหนดคาตอบแทน 
 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2555) กลาววา การกำหนดคาตอบแทนเพื่อใหเปนไปตาม
หลักการท่ีกลาวมาขางตนน้ัน จะตองพิจารณาถึงปจจัยตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
 1. มาตรฐานการครองชีพและคาครองชีพ (Standard of Living and Cost of Living) เปนปจจัย 
ที่ตองพิจารณาเพื่อกำหนดคาตอบแทนของตำแหนงระดับตาง ๆ โดยเฉพาะระดับต่ำใหเพียงพอตอมาตรฐานอยาง
เหมาะสม และเมื่อคาครองชีพเปลี่ยนแปลงไปก็จะตองปรับปรุงคาตอบแทนใหสอดคลองกับคาครองชีพท่ีเปลี่ยนแปลง
ไปดวย 
 2. คาของงาน (Job Value) การกำหนดคาตอบแทนตองคำนึงคาของงานซึ่งจะตองมีการประเมนิคางาน 
โดยพิจารณาจากระดับหนาที่และความรับผิดชอบ ความยากงายของงานความรูที่ใชในงานและทักษะในการแกไข
ปญหา งานท่ีมีคางานสูงกวา มีคุณคาตอองคการมากกวายอมตองกำหนดใหไดรับคาตอบแทนท่ีสูงกวา จึงจะเกิดความ
เปนธรรมในการกำหนดคาตอบแทน การกำหนดโครงสรางเงินเดือน/คาจางก็ตองสอดคลองกับหลักการประเมินคางาน
ดวย 
 3. อัตราคาตอบแทนในตลาดแรงงาน (Market Rate) การกำหนดคาตอบแทนที่เปนธรรมจะตอง
คำนึงถึงอัตราคาจาง รวมทั้งสวัสดิการตาง ๆ ในตลาดแรงงานดวยจึงจะเกิดความเปนธรรม เพราะคาตอบแทนสำหรับ
แตละกลุมอาชีพอาจแตกตางกันตามกลไกตลาดซึ่งข้ึนอยูกับอุปสงคและอุปทาน งานท่ีมีคาของงานเทากันหรือใกลเคียง
กัน แตตางสายวิชาชีพก็อาจกำหนดคาตอบแทนที่ตางกันได องคการที่เล็งเห็นความสำคัญเกี่ยวกับเรื่องนี้จะทำการ
สำรวจอัตราคาจางในตลาดอยางสม่ำเสมอและเปนระบบ  
 4. กฎหมาย (Law and Regulation) รัฐบาลซึ่งเปนผูคอยควบคุมกำกับองคการตาง ๆ จะออกกฎหมาย
เพื ่อค ุ มครองผ ู  ใช แรงงานไม ใหถ ูกนายจางเอาร ัดเอาเปรียบ เช น การกำหนดอัตราคาจางแรงงานขั ้นต่ำ 
การออกกฎหมายแรงงาน เปนตน ดังน้ันการกำหนดคาตอบแทนจะตองคำนึงถึงความสอดคลองกับกฎหมาย 
 5. ผลผลิต (Productivity/Performance) ไมวาจะเปนผลผลิตของแตละบุคคล หรือผลผลิตของ
องคการเปนสิ่งที่ตองคำนึงในการกำหนดคาตอบแทนทั้งสิ้น ผูที่ปฏิบัติงานไดดีมีผลผลิตสูงกวา ก็ยอมที่จะตองไดรับ
คาตอบแทนสูงกวา ในทำนองเดียวกันองคการท่ีมีผลผลิตหรือกำไรสูงสามารถกำหนดคาตอบแทนไดสูงเชนกัน  
 6. อำนาจตอรอง (Bargaining Power) โดยปกติสภาพแรงงานในตลาดแรงงานจะเปนตัวกำหนดอัตรา
คาตอบแทนในตลาดแรงงานไดอยางดี แตบางครั้งอำนาจการตอรองของแตละบุคคลรวมทั้งของกลุมแรงงานเพื่อใหได
คาตอบแทนท่ีสูงข้ึน หรือยกมาตรฐานการครองชีพใหสูงข้ึนก็เปนสิ่งท่ีตองพิจารณาดวย 
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 7. นโยบายองคการ (Policy) เปนปจจัยที่ตองพิจารณาวาหนวยงานจะมีนโยบายการจายคาตอบแทน
อยางไร เชน จะเนนการจายเงินเดือนคาจาง หรือเนนใหสวัสดิการดีการจายคาตอบแทนตองการจะอยูในระดับใดของ
ตลาด จะเปนผูนำ ผูตาม หรืออยูในระดับปานกลางเมื่อเปรียบเทียบกับการจายในตลาด เปนตน 
 8. ลักษณะงาน (Nature of Work) โดยสามารถรวมถึงสภาพการทำงานที่ไมปกติ เชน การทำงานที่มี
ลักษณะเสี่ยงอันตราย สภาพไมนาอภิรมย หรืออาจหมายถึงลักษณะการทำงานท่ีจำเปนตองจัดระบบคาจูงใจเปนพิเศษ 
เชน งานในลักษณะการขายก็อาจจำเปนตองมีระบบคา Commission เพื่อเปนแรงจูงใจในการทำงาน โดยอาจจาย
เงินเดือนต่ำแตใหสัดสวนคาตอบแทนท่ีไดจาก Commission สูง เปนตน 
 9. ลักษณะพื้นท่ี การกำหนดคาตอบแทนสามารถพิจารณาถึงความแตกตางของพื้นที่ในดานตาง ๆ เชน 
ระดับคาครองชีพ คุณภาพชีวิต รวมทั้งความเสี่ยงภัยที่มีอยูในพื้นที่นั้น ๆ หรืออาจเปนลักษณะของพื้นที่ตามฤดูกาล 
เชน พื้นที ่เขตหนาว เปนตน ลักษณะตาง ๆ เหลานี ้อาจทำใหเกิดคาใชจายขึ ้นแกผู ที ่ปฏิบัติงานในพื้นที ่นั ้น ๆ  
ซึ่งสามารถพิจารณาชดเชยในรูปแบบของคาตอบแทนลักษณะตาง ๆ ได 
 10. ความสามารถในการจาย (Ability to Pay) การกำหนดคาตอบแทนตองสามารถควบคุมใหอยู
ภายใตงบประมาณท่ีเหมาะสม เมื่อเปรียบเทียบกับความสามารถในการจายขององคการดวย เพ่ือใหตนทุนการผลิตอยู
ในขอบเขตท่ีเหมาะสม และองคการสามารถพัฒนาหรือเติบโตเพ่ือความกาวหนาขององคการได 
 
 
 

โครงสรางคาตอบแทนของขาราชการพลเรือนสามัญ 
 สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (2555) กลาววา ในระบบคาตอบแทนของขาราชการ สามารถ
จำแนกคาตอบแทน ออกเปน 4 ประเภท ดังน้ี 
 1. เงินเดือนพื้นฐาน (Base Salary) เปนคาตอบแทนที่จายใหกับขาราชการ(ขาราชการพลเรือนสามัญ) 
ทุกคนตามประเภทตำแหนงและระดับตำแหนง เพ่ือสะทอนถึงขนาดของงาน (Job Size) ผลงาน (Performance) และ
สมรรถนะ (Competency) โดยแบงออกเปน 4 บัญชี ตามประเภทตำแหนง ไดแก ประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ 
ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไปในแตละประเภทไดมีการกำหนดเงินเดือนขั้นต่ำและขั้นสูงของแตละระดับไว
โครงสรางคาตอบแทนของขาราชการพลเรือนสามัญ เงินเดือนพ้ืนฐานคา ตอบแทนลักษณะอ่ืน ๆ  
 2. คาตอบแทนลักษณะอื่น ๆ (Allowance) เปนคาตอบแทนที่จายใหกับขาราชการ(ขาราชการพลเรอืน
สามัญ) ตามลักษณะงาน ตำแหนงงาน สภาพการทำงาน หรือลักษณะเฉพาะตาง ๆ คาตอบแทนลักษณะน้ีสามารถเปน
กลไกในการสรางแรงจูงใจและปรับคาตอบแทน ใหมีความเหมาะสมมากข้ึน ในปจจุบันประกอบดวยคาตอบแทนหลาย
ลักษณะภายใตระเบียบท่ีแตกตางกัน เชน เงินประจำตำแหนง เงินเพ่ิม 
 3. สวัสดิการและประโยชนเกื้อกลู (Benefit/Fringe Benefit) 
  3.1 สวัสดิการ คือ คาตอบแทนที่ทางราชการจัดใหแกขาราชการในฐานะที่เปนสมาชิกสวนหน่ึง
ขององคการ เพื่อชวยใหมีความมั่งคงในการดำรงชีวิต ตลอดจนเปนเครื่องมือในการเสริมสรางขวัญและกำลังใจให
ขาราชการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถแบงออกเปนสวัสดิการที่เปนตัวเงิน ซึ ่งประกอบดวย  
คารักษาพยาบาล เงินสวัสดิการการศึกษาของบุตร เงินสวัสดิการในพื้นที่พิเศษ บำเหน็จความชอบ และบำเหน็จ
บำนาญ ในสวนท่ีไมเปนตัวเงินจะประกอบดวย การลาประเภทตาง ๆ และเครื่องราชอิสริยาภรณ 
  3.2 ประโยชนเก ื ้อกูล คือ คาตอบแทนที ่ทางราชการจัดใหแกข าราชการเพื ่อชวยอำนวย 
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน ประกอบดวย คาใชจายในการเดินทางไปราชการ คาเชาบาน รถประจำตำแหนง  
 4. เงินรางวัลประจำป (Bonus) เปนคาตอบแทนท่ีจายใหกับขาราชการในลักษณะเงินรางวัลประจำปของ
หนวยงาน โดยมีการจัดสรรใหกบัขาราชการในองคการเพื่อเปนแรงจูงใจในการพัฒนาการปฏิบัติราชการ และเปนการ
เช่ือมโยงคาตอบแทนกับผลการปฏิบัติงานของสวนราชการและขาราชการโดยสวนราชการจะมีการจัดทำคำรับรองการ
ปฏิบัติราชการ และมีการประเมินผลเปนประจำทุกปรวมกับสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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มาตรฐานกำหนดตำแหนงนักวิชาการยุติธรรม ท่ีสำนักงาน ก.พ. กำหนดไว 
 กลุมอาชีพ: กลุมอาชีพบริหาร อำนวยการธุรการ งานสถิติ งานการทูตและตางประเทศ 
 ลักษณะงานโดยทั่วไป : สายงานนี้คลุมถึงตำแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิชาการยุติธรรม ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี ่ยวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย วางแผน ประเมินผลเพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย 
ยุทธศาสตร การสนับสนุน การพัฒนาระบบงานยุติธรรม การใหคำปรึกษา แนะนำ ชวยเหลือพยานผูเสียหายและจำเลย
ในคดีอาญา ตลอดจนการสงเสริมเผยแพรความรูทางกฎหมาย และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 หนาท่ีความรับผิดชอบหลักตำแหนงนักวิชาการยุติธรรม ระดับตำแหนง ปฏิบัติการ : ปฏิบัติงานในฐานะ
ผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทำงาน ปฏิบัติงานดานงานยุติธรรม ภายใตการ
กำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

การวิเคราะหบัญชีเงินเดือน คาตอบแทน และสวัสดิการตำแหนงในสายงานนักวิชาการยุติธรรม  
1. เงินเดือนพื้นฐาน (Wage and Base Salary) คือ คาตอบแทนท่ีเปนเงินจายใหกับขาราชการทุกคน

ตามประเภทตำแหนงและระดับตำแหนง เพื ่อสะทอนถึงขนาดของงาน (Job Size) ผลงาน (Performance) และ
สมรรถนะ (Competency) โดยแบงออกเปน 4 บัญชี ตามประเภทตำแหนง ไดแก ประเภทบริหาร ประเภทอำนวยการ 
ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไปในแตละประเภทไดมีการกำหนดเงินเดือนขั้นต่ำและขั้นสูงของแตละระดับไว
โครงสรางคาตอบแทนของขาราชการพลเรือนสามัญ เงินเดือนพ้ืนฐานคา ตอบแทนลักษณะอ่ืน ๆ สวัสดิการ เงินรางวัล
ประจำป 

ซึ่งในตำแหนง นักวิชาการยุติธรรมระดับปฏิบัติการของกระทรวงยุติธรรม โดยมีสวนราชการในสังกัดที่มี
สายงานนักวิชาการยุติธรรม ไดแก สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ และสำนักงาน
กิจการยุติธรรมและสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ พบวา ระดับปฏิบัติการ ไดรับ
เงินเดือนแรกบรรจุที่ระบุไวในประกาศสมัครคือ  วุฒิปริญญาตรี ไดรับเงินเดือน 15,000 - 16,500 บาท (บวกปจจัย 
1,500 ถามี) วุฒิปริญญาโท ไดรับเงินเดือน 17,500 - 19,250 บาท (บวกปจจัย 1,750 ถามี) และวุฒิปริญญาเอก ไดรับ
เงินเดือน 21,000 - 23,100 บาท (บวกปจจัย 2,100 ถามี)  ซึ่งมีความแตกตางตามปจจัย ไดแก ความสามารถทาง
ภาษาตางประเทศ  ประสบการณทำ งาน และอ่ืน ๆ ตามท่ีสวนราชการน้ัน ๆ กำหนด 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 บัญชีเงินเดือนข้ันต่ำข้ันสูงของขาราชการพลเรือนสามญัตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏบัิติการ 

ท่ีมา สำนักงานคณะกรรมการขาราชการ ก.พ. (สำนักงาน ก.พ.) 
   

 สำหรับการเลื่อนเงินเดือนตามผลการปฏิบัติราชการ โดยจะจายคาตอบแทนหรือการขึ้นเงินเดือนตาม
ผลงาน เมื่อขาราชการปฏิบัติงานจนถึงรอบการประเมิน รัฐจะจายคาตอบแทนเพ่ิมข้ึนเพ่ือเปนการตอบแทนการทำงาน
และสรางแรงจูงใจใหกับขาราชการ การเลื่อนเงินเดือนในแตละรอบการประเมินนั้น นอกจากจะพิจารณถึงผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการแลว ยังพิจารณาขอมูลอื่น ๆ ประกอบดวย ไดแก ขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน 
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการและขอควรพิจารณาอื่น ๆ โดยในแตละรอบการ
ประเมินน้ัน ขาราชการแตละคนจะสามารถไดรับการเลื่อนเงินเดือนไดในอัตราไมเกินรอยละ 6 ของฐานในการคำนวณ 
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และรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการในหนึ่งปงบประมาณกำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการปละ  
2 รอบ และกำหนดการเลื่อนเงินเดือนไวเพียงปละ 2 ครั้งเทาน้ัน  
 2. คาตอบแทนลักษณะอ่ืน ๆ (Allowance) และเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ คือ คาตอบแทน
ท่ีจายใหกับขาราชการตามลักษณะงาน ตำแหนงงาน สภาพการทำงาน หรือลักษณะเฉพาะตาง ๆ คาตอบแทนลักษณะ
นี้สามารถเปนกลไกในการสรางแรงจูงใจและปรับคาตอบแทน ใหมีความเหมาะสมมากขึ้น ในปจจุบันประกอบดวย
คาตอบแทนหลายลักษณะภายใตกฎและระเบียบที่แตกตางกันออกไป เชน เงินประจำตำแหนง เงินคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน เงินเพ่ิม 
 ซึ่งในตำแหนง นักวิชาการยุติธรรม ระดับปฏิบัติการของกระทรวงยุตธิรรม พบวา มีสวนราชการในสังกัดท่ีมี
สายงานนักวิชาการยุติธรรม ไดแก สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กรมคุมครองสิทธิและเสรีภาพ และสำนักงาน
กิจการยุติธรรมและสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ พบวา มีสายงานนักวิชาการ
ยุติธรรม เชนเดียวกัน ผูเขียนจึงทำการศึกษาจากเอกสารตาง ๆ รวมถึงขอมูลที่มีการเผยแพรตามแหลงขอมูลสื่อ
ออนไลน อาทิ เว็บไซตของหนวยงาน ประกาศรับสมัครงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ซึ่งแตละสังกัดมีความแตกตางกันในการ
จายคาตอบแทนท่ีนอกเหนือจากคาจาง เงินเดือน ตามตารางสรุปดังน้ี  
 
 

ตารางท่ี 1 แสดงเปรียบเทียบคาตอบแทน และเงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษท่ีจายใหกับขาราชการ 
   ตามลักษณะงาน ตำแหนงงาน สภาพการทำงาน หรือลักษณะเฉพาะตาง ๆ 
 

ลำดับ ตำแหนง/ระดับ/สังกัด ขอมูลคาตอบแทนลักษณะอ่ืน ๆ  
1.  

 
นักวิชาการยตุิธรรม ระดับปฏบิัติการ 

สำนักงานปลัดกระทรวงยตุิธรรม 

ปฏิบตัิงานในพ้ืนที่สวนกลาง และภูมภิาค 
- ไมมีคาตอบแทน และเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษ  

ปฏิบตัิงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
- คาเส่ียงภยั (คาตอบแทนพิเศษรายเดือนใหแกเจาหนาที่   
  ผูปฏบิัติงานในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต) 
  จะไดรับคาตอบแทนในอัตรา 2,500 บาทตอเดือน 
 

2.  

 
นักวิชาการยตุิธรรม ระดับปฏบิัติการ 

กรมคุมครองสิทธิและเสรภีาพ 

ปฏิบตัิงานในพ้ืนที่สวนกลาง และภูมภิาค 
- เงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงาน 
  ดานการคุมครองพยาน ซ่ึงเรียกโดยยอวา “พ.ค.พ.” 
  ดำรงตำแหนงประเภทวิชาการ จะไดรับคาตอบแทน 
  ในอัตรา 4,000 บาทตอเดือน 

ปฏิบตัิงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
  กรณีบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 
- คาเส่ียงภยั (คาตอบแทนพิเศษผูปฏิบติังานในพื้นที่จังหวัด   
  ชายแดนภาคใต) จะไดรับคาตอบแทนในอัตรา 2,500 บาท 

 
3. 

 

 
นักวิชาการยตุิธรรมระดบัปฏิบตัิการ 

สำนักงานกิจการยตุิธรรม 
 

ปฏิบตัิงานในพ้ืนที่สวนกลาง   
- ไมมีคาตอบแทน และเงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษ  

ปฏิบตัิงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
  กรณีบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 
- คาเส่ียงภยั (คาตอบแทนพิเศษผูปฏิบติังานในพื้นที่จังหวัด   
  ชายแดนภาคใต) จะไดรับคาตอบแทนในอัตรา 2,500 บาท 
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ลำดับ ตำแหนง/ระดับ/สังกัด ขอมูลคาตอบแทนลักษณะอ่ืน ๆ  
4.  

 
นักวิชาการยตุิธรรม 

ระดับปฏบิตัิการ 
สำนักงานคณะกรรมการปองกัน 

และปราบปรามการทุจรติในภาครัฐ 

ปฏิบตัิงานในพ้ืนที่สวนกลาง และภูมภิาค 
- เงินเพิ่มสำหรับตำแหนงพนักงาน ป.ป.ท. และเจาหนาที่ 
ป.ป.ท. 
  ตำแหนงประเภทวิชาการ 
 ระดับปฏบิัติการ เดือนละ 6,600 บาท 

  (บรรจุโดยใชคุณวุฒิปริญญาเอกพนการทดลองหนาที่
ราชการ     
  หรือบรรจโุดยใชคุณวุฒิปริญญาโท ซ่ึงดำรงตำแหนงครบ  
2 ป    
  หรือบรรจโุดยใชวุฒิปริญญาตรีซ่ึงดำรงตำแหนงครบ 4 ป) 
 ระดับปฏบิัติการ เดือนละ 5,300 บาท 

   (บรรจโุดยใชคุณวุฒิปริญญาโทพนการทดลองหนาที่
ราชการ    
   หรือบรรจุโดยใชคุณวุฒิปริญญาตรี ซ่ึงดำรงตำแหนงครบ  
2 ป) 
 ระดับปฏบิัติการ เดือนละ 4,000 บาท 

   (บรรจโุดยใชคุณวุฒิปริญญาตรีและพนการทดลองปฏิบัติ  
   หนาที่ราชการ) 
 
ปฏิบตัิงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต 
- เงินเพิ่มสำหรับตำแหนงพนักงาน ป.ป.ท. และเจาหนาที่ 
ป.ป.ท. 
  ตำแหนงประเภทวิชาการ 
 ระดับปฏบิัติการ เดือนละ 6,600 บาท 

  (บรรจุโดยใชคุณวุฒิปริญญาเอกพนการทดลองหนาที่
ราชการ     
  หรือบรรจโุดยใชคุณวุฒิปริญญาโท ซ่ึงดำรงตำแหนงครบ  
2 ป    
  หรือบรรจโุดยใชวุฒิปริญญาตรีซ่ึงดำรงตำแหนงครบ 4 ป) 
 ระดับปฏบิัติการ เดือนละ 5,300 บาท 

   (บรรจโุดยใชคุณวุฒิปริญญาโทพนการทดลองหนาที่
ราชการ    
   หรือบรรจุโดยใชคุณวุฒิปริญญาตรี ซ่ึงดำรงตำแหนงครบ  
2 ป) 
 ระดับปฏบิัติการ เดือนละ 4,000 บาท 

   (บรรจโุดยใชคุณวุฒิปริญญาตรีและพนการทดลองปฏิบัติ  
   หนาที่ราชการ) 
  กรณีบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย 
- คาเส่ียงภยั (คาตอบแทนพิเศษผูปฏิบติังานในพื้นที่จังหวัด   
  ชายแดนภาคใต) จะไดรับคาตอบแทนในอัตรา 2,500 บาท 
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บทสรุป 
 สรุปไดวา การท่ีขาราชการน้ัน ๆ จะไดรับคาตอบแทน เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษ ผูน้ันตองไดรับ
มอบหมายและมีภารกิจหนาท่ี ลักษณะงาน ตำแหนงงาน สภาพการทำงาน หรือลักษณะเฉพาะตาง ๆ ตามระเบียบและ
กฏหมายกำหนดไว นอกเหนือจากตำแหนงนักวิชาการยุติธรรม ในตำแหนงอื่น ๆ ก็ไดรับคาตอบแทน เงินเพิ่มสำหรับ
ตำแหนงที่มีเหตุพิเศษเชนเดียวกัน ทั้งนี้ สวนราชการอื่น ๆ เชน สำนักงาน ป.ป.ส. สำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงาน ปปง. 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ องคการศาล และองคการอิสระของรัฐอ่ืน ๆ  
 

ขอเสนอแนะการบริหารคาตอบแทนขององคการภาครัฐ 
 1. ควรมีการปรับคาตอบแทนของขาราชการทุกประเภททั ้งระบบใหสอดคลองกับสภาพเศรฐกิจ 
และสภาพแวดลอมใหเปนปจจุบัน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและเพ่ิมขวัญกำลังใจของขาราชการ 
 2. เสนอใหองคการภาครัฐที่รับผิดชอบปรับอัตราคาตอบแทน เชน สำนักงาน ก.พ. สำนักงบประมาณ 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ ศึกษาคาตอบแทนและเงินเพ่ิมสำหรับ
ตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษใหมีความเหมาะสม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำและปญหาการเกิดภาวะสมองไหลขององคการภาครัฐ 
 3. ใหยึดหลักการสำคัญในการกำหนดคาตอบแทน เชน หลักความพอเพียง (Adequacy) หลักความเปน
ธรรม (Equity) หลักความสมดุล (Balance) หลักความมั่นคง (Security) หลักการจูงใจ (Incentive) และหลักการ
ควบคุม (Control) เปนตน 
 4. รัฐบาลควรออกนโยบายคาตอบแทนของขาราชการใหสอดคลองกับสภาวการณเศรษฐกิจ สังคมปจจุบัน 
เพ่ือลดปญหาภาวะสมองไหล โดยเฉพาะขาราชการท่ีมีทักษะ สมรรถนะสูง  
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บทคัดยอ 
ปจจุบันสื่อโซเชี่ยลมีเดียตางๆมีผลตอการใชชีวิตดำรงประจำวัน อิทธิพลกระแสแฟชั่น ศิลปน ดาราเกาหลี 

และการแตงกายสงผลใหแฟชั่นในประเทศไทย ผูวิจัยจึงเก็บขอมูลกลุมเปาหมายในกรุงเทพฯ เพื่อศึกษาการสรางตรา
สินคาบุรุษและสตรีสตรีทแวรโดยใชแนวคิดการออกแบบดีไซนพาราด็อกเพื ่อนำไปประยุกตใชในการออกแบบ
สรางสรรคตราสินคาที ่ตอบสนองความตองการของกลุ ม สแวกเกอร ในปจจุบัน งานวิจ ัยนี ้ม ีว ัตถุประสงค  
(1.) เพื่อหาแนวทางในการสรางสรรคตราสินคาบุรุษและสตรีสตรีทแวรสำหรับกลุมสแวกเกอร โดยใชแนวคิดการ
ออกแบบ ดีไซนพาราด็อก ใหกับผูบริโภคในทองตลาด (2.) เพื่อศึกษาแนวคิดการออกแบบดีไซนพาราด็อก รวมทั้งหา
เอกลักษณท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการออกแบบในการสรางตราสินคา เครื่องแตงกายบุรุษและสตรีสตรีทแวร 
จากการคนควาเก็บขอมูล โดนการสัมภาษณ สอบถาม และ Paper doll dataset ผลวิจัย พบวา (1.) มีกลุมผูบริโภค
เปาหมายเปนกลุมบุรุษและสตรีมีวิถีชีวิตในเมือง ชวงอายุ 18 – 35 ป รุนเจนเนอรเรชั่นซี และเจนเนอรเรชั่นเอ็ม   
(2.) สายอาชีพอิสระ นักออกแบบ สรางสรรคในสายงานตางๆ มีรายไดมั่นคงในระดับหนึ่ง (3.) มีทัศนคติในรูปแบบ
สแวกเกอร มีความเปนตัวตนเองสูง รักอิสระ ชอบสไตลริ่งการแตงตัว บริโภคสินคาตามกระแสแฟชั่นนิยม รสนิยมดี  
มีบุคลิกมั่นใจในตัวเอง ตองการแสดงความเปนตัวตน และโดดเดน ผูวิจัยทดลองแนวทางการออกแบบตราสินคาเครื่อง
แตงกายโดยใชแนวคิดการออกแบบดีไซนพาราด็อก เพื่อนำไปประยุกตใชในการออกแบบสรางสรรคตราสินคาท่ี
ตอบสนองความตองการของกลุม สแวกเกอร กรุงเทพฯในประเทศไทย 

 
คำสำคัญ: การสรางตราสินคาแฟช่ัน , สตรีทแวร , กลุมสแวกเกอร , ดีไซนพาราด็อก 
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ABSTRACT 
Today's social media platforms have tremendous impact on daily life. Thai fashion has been 

affected by international styles, k-pop, Korean celebrities, and clothing. As a result, the researcher in 
Bangkok gathers data on the target group. employing the paradox design concept to apply in the 
design of brand development that satisfies the demands of the present swagger group, to research 
the branding of men's and women's streetwear. The objectives of this research are (1.) To devise 
strategies for developing streetwear businesses for both men and women for the swagger group. 
employing Paradox Design approaches to reach market customers (2.) to research the Paradox design 
concept A unique identity that can be incorporated into the brand's design is one of the things to do. 
Streetwear for men and women from research and data collection using questionnaires, interviews, 
and Paper doll dataset The study's findings showed that (1.) urban men and women between  
the ages of 18 and 35, also known as Generations Z and M, are the study's target audience and (2.) 
independent, creative designers in a variety of professions have a certain amount of solid income. 
(3.) They possess a swaggering demeanor. appreciate independence, have great self-esteem, and like 
fashion Consumers have good taste, keep up with fashion trends, and are confident in themselves. 
Want to be unique and shine. To create a brand that would serve the demands of the Bangkok 
Swagger Group in Thailand, the researcher experimented with clothes brand design utilizing  
the Paradox design concept. 

 
Keywords: Fashion Branding, Street wear, Swagger, Design Paradox 

 
บทนำ  
 ปจจุบันสื่อโซเช่ียลมีเดียตางๆมีผลตอการใชชีวิตดำรงประจำวันในทุกวันน้ี อิทธิพลกระแสแฟช่ัน ศิลปนเพลง 
ซีรียดาราเกาหลี และการแตงกายสงผลใหแฟชั่นในไทยดึงนำเทรนดหรือการแตงตัวเขามามีบทบาทตั้งแตเมื่ออดีต  
จนปจจุบันก็จะมีกลุมคนตางๆที่ยังคงยึดมั่นในการแตงตัวรูปแบบสไตลนั้นอยู แตกระแสเกาหลีก็ยิ่งทวีคูณในวงการ
บันเทิงเปนอยางมากในไทย กระแสในวงการเกาหลีเริ่มเขามามีบทบาทและเปนที่นิยมในไทยตั้งแต ป พ.ศ 2549  
(ค.ศ. 2009) จากนักรอง Rain ซึ่งเปนทั้งพระเอก และ ศิลปน นักรอง นักแสดง หลังจากนั้น กระแส เกาหลี ฟเวอร  
ก็เริ่มมีเขามาอยางตอเนื่อง ทั้งการแสดงละครและผลงานเพลงจากศิลปน เกาหลีกลุมตางๆ เอกลักษณของคนกลุม
นักรองก็มีความเปนไอดอล การเลียนแบบการแตงกายก็สงผลใหแฟชั่นในไทยมีความตองการเพิ่มมากยิ่งขึ้นเรื่อย ๆ 
กลายเปนแฟช่ันท่ีไดรับวัฒนธรรมมาจากทางโซนเอเชีย 

Street fashion คือแฟช่ัน ท่ีไดรับวัฒนธรรมจากกลุมยอย (Sub culture) ของคนในสังคมเมืองใหญ กอตัว
เริ่มขึ้นทางฝง อังกฤษ London ตั้งแตสมัยอดีตเริ่มตนชวงยุค 60’s ที่คนชนชั้นกลาง มีประชากรหนาแนนในสมัยน้ัน  
ท่ีหลีกเลี่ยงวัฒนธรรมแฟช่ันช้ันสูงอยาง haute couture ท่ีโดดเดนมากในประเทศฝรั่งเศส ท่ีมีแตคนชนช้ันสูง ดวยเหตุ
นี้คนชนชั้นกลาง ที่มีอายุวัยรุนในชวงนั้น จึงเหมือนเปนตัวแทน การแตงตัว สไตล การแสดงออกทางแฟชั่น ของคนใน
ประเทศ จนทำใหกระแสแฟชั่นเปนที่นาสนใจและคนพูดถึง รวมถึงแตงตัวตาม ฝงอเมริกา ก็เริ่มไดรับความนยิมและมี
วัฒนธรรมเหลานี้เกิดขึ้นมากมาย แลวเปนกระแสจนถึงทุกวันนี้ อิทธิพลสตรีทแฟชั่นเกิดจากกระแสความนิยมของ 
ความเชื ่อ ความคิด ศิลปะ ดนตรี ที ่แสดงออกถึงความเปนอัตลักษณหรือลักษณะของตัวเอง หรือไลฟสไตล  
ที่จะแสดงออกในกลุมนั้นๆ เชน แนวการแตงตัวสไตล พังค ร็อค ฮิพฮอป ฮิปป กรั้นจ อินดี้ ฮิปสเตอร อัลเทอรเนทีฟ 
ฯลฯ ซึ่งสไตลเหลานี้มีอิทธิพลทั้งทางฝงตะวันตกและตะวันออก แลวในปจจุบันกระแสความนิยมทางฝงตะวันออก  
หรือเอเชีย มีผลตอธุรกิจโลกในปจจุบัน  
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Swag (สแวก) คือ คำ หรือวลี ที่เกิดขึ้น จากคนกลุมพวกอเมริกันผิวดำ พวกแรปเปอร เปนคำสแลงที่ใชกัน
อยางแพรหลาย ออกตามสื่อ โทรทัศน วิทยุ รวมถึงเน้ือรองหรือเน้ือหาในเพลง แรป ฮิพฮอป อารแอนดบี ก็ยังเอยคำ ๆ
น้ี ออกมา ตีความหมายเอาไวยกตนขมคนอ่ืนใหดูเหนือกวา แบบเราดีกวาพวกแก เจงกวานาย กลุมพวกเราอยางเท มี
สไตล ที่มาของการใชคำนี้ในบริบทที่ อางถึง คือ มาจากคำวา “Swagger” เปนกิริยาหมายความวา ทำอะไรที่ หยิ่งๆ 
มั ่นๆ โออวด กราง วางฟอรม เดินเชิ ่ดหนา ตอมาเริ ่มนำมาใชเปนคำพูด ที ่บงบอกลักษณะการแตงตัว สไตลที่มี
เอกลักษณเปนของตนเอง บุคลิกลักษณะ เท เจง เริ่ด คูล มั่นใจในตัวเอง อิทธิพลแฟช่ันเหลาน้ีมาจากฝงตะวันตก การ
แตงกาย ก็จะมีการสอดแทรกอิทธิพล การแตงตัวของสไตล ฮิพฮอป ผสมผสานกับ การแตงตัวสไตล สปอรต ที่เปน 
sub culture ของ กลุม บีบอย ซึ่งรากฐานทั้งสองสไตลนี้ ก็เรื่มมาจาก วัฒนธรรมแฟชั่นสตรีทแวร Asian-Swagger 
คือ กลุมคนเอเชียที่มีอิทธิพลทางแฟชั่นที่ไดรับอิทธิพลแฟชั่นสไตลจากฝงอเมริกา ซึ่งรากฐานแนวคิดก็จะมีลักษณะ
คลายๆทางฝงตะวันตก ที่มีลักษณะกลุมที่มีสไตลการแตงตัวที่เปนของตนเอง มีลักษณะมั่นใจในตนเอง เท วางมาด  
แตยังมีลักษณะ กวนๆ ซนๆ และสนุกสนาน ตามสไตลของกลุมคนเอเชีย จากสื่อและเทคโนโลยี ในปจจุบันท่ีมีอิทธิพล
ตอการเขาถึงแฟช่ันในรูปแบบใหมๆ ชองทางการเสพสื่อของวัยรุนยุคน้ีท่ีมีความทันสมัยตลอดเวลา หรือติดตามชองทาง
สื่อเทคโนโลยีตางๆ เชน เฟสบุค แอพพลิเคชั่น Instagram YouTube Tiktok  หรือ ศิลปนที่เห็นไดชัดและมีอิทธิพล 
ในฝงเอเชียของเราคือ กลุมศิลปน วัยรุน ญี่ปุน เกาหลี เชน got7, 2ne1, G-dragon หรือแมกระทั่ง ศิลปนไทย เชน  
โทนี่ รากแกน, นท เดอะสตาร สวนสไตลการแตงกาย ก็ไดรับอิทธิพลจาก ศิลปน หรือแนวทางการแตงตัวแบบ 
Swagger ทางฝงตะวันตก  

แนวคิด Paradox หรือ ปฎิทรรศน  หรือ ความยอนแยง คือเหตุการณ ประโยคท่ีเปนจริงชัดเจน แตสุดทาย
นำไปสูความขัดแยงในตัวเองหรือสถานการณที่อยูนอกเหนือความคิดทั่วไป โดยทั่วไปแลวอาจเปนไปไดวาประโยค
ดังกลาวนี้แทจริงแลวอาจไมไดนำไปสูสภาวะขัดแยง ผลลัพธที่ไดอาจไมใชขอขัดแยงจริงๆ หรือขอกำหนดในตอนตน 
อาจไมจริงหรือไมสามารถเปนจริงพรอมๆ กันได คำวาปฎิทรรศน หรือพาราด็อกซมักถูกใชแทนที่ไปมากับคำวาขอ
ขัดแยง อยางไรก็ตามแนวคิดทั้งสองนั้นไมเหมือนกันเลยทีเดียว การออกแบบที่มียอนแยงนั้นตัวอยางที่เห็นไดชัดกม็า
จากภาพยนตรเรื่อง INCEPTION ท่ีมีการนำเสนอการออกแบบโครงสรางสถาปนิก ท่ีมีความแปลกใหมซับซอน ขัดแยง
กัน จนยากที่จะจับจุดสังเกต วาเกิดขึ้นไดอยางไร อยางตอนที่ตัวละครหนึ่งพูดถึงเรื่อง ความParadox ของขั้นบันได 
เหมือนกับ การออกแบบ ผลงาน Penrose Stairs ของ Lionel Sharpless Penrose ชาวประเทศอังกฤษ หรือถาจะ
พูดถึงงานทัศนศิลปสมัยใหมก็อาจจะนึกถึงไดของ Miguel Angel Belinchn ศิลปน ในสไตล Post Neo Cubism  
ท่ีเกิดข้ึนในยุคสองพันสมัยปจจุบันน้ี คือการนำผสมผสานระหวังรูปราง รูปทรง แนว Cubism กับ Realism เขาดวยกัน 
แตถานำแนวคิดความขัดแยง มาออกแบบ เสื้อผาเครื่องแตงกาย หลักการก็จะมีความคลายๆ สไตลของ กลุม Anti – 
Fashion ขบถทางแฟชั่น ที่เริ่มกลับมาเปนกระแสอีกครั้ง แรกเริ่มตนจากแนวคิด Anti – Fashion ที่เคยเปนกระแส
ในชวงยุค 70 ของเสื ้อผา Vivienne Westwood จนมาถึงในยุคของ Demna Gavasalia ดีไซดเนอร Balenciaga  
และ Vetement ก็ใชหลักการความขัดแยงของเสื้อผาที่เปนอยูในปจจุบัน แนวทางการออกแบบนี้ ยังเปนชองวางทาง
การตลาดอยูมากในแตละสไตล บางสไตลอาจไมเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย แตดวยความเปนปจเจกบุคคล การแสดง
ตัวตน การเปนตัวเอง โดยการแสดงออกทางการแตงกายแฟชั่น หรือเครื่องประดับ ก็พรอมที่รองรับความตองการของ
คนกลุมเหลานี้อยู ถาพูดถึงแฟชั่นตะวันตกตะวันออกถามองเผินๆ ก็อาจจะดูไมแตกตางกันมากแตถาลงรายละเอียด
หรือแนวความคิดก็มีลักษณะท่ีแตกตางกันไป มีความเปนหยินหยาง บนโลกน้ี แตก็ผสมผสานวัฒนธรรมและความคิดท่ี
มีความขัดแยงกันแตก็ดูกลมกลืนออกมาในรูปแบบเสื้อผา ใหเกิดความแปลกใหมตามยุคสมัย 

 ดังนั้นจากความสำคัญดังกลาวขางตน ผูวิจัยจึงมีความประสงค ในการศึกษาการสรางตราสินคาบุรุษและ
สตรี สตรีแวร โดยใชแนวคิดการออกแบบดไีซนพาราด็อก เพื่อนำไปประยุกตใชในการออกแบบสรางสรรคตราสินคาท่ี
ตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย สแวกเกอรในปจจุบัน 
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วัตถุประสงคของงานวิจัย 

1. เพ่ือหาแนวทางในการสรางสรรคตราสินคาบุรุษและสตรีสตรีทแวรสำหรับกลุมสแวกเกอร โดยใชแนวคิดการ
ออกแบบ Design Paradox ใหกับผูบริโภคในทองตลาด 

2. เพื่อศึกษาแนวคิดการออกแบบ Design Paradox รวมทั้งหาเอกลักษณที่สามารถนำมาประยุกตใชในการ
ออกแบบในการสรางตราสินคา เครื่องแตงกายบุรุษและสตรีสตรีทแวร 

 

วิธีการดำเนินการ/สรางสรรคตราสินคา 

 (1.) ศึกษาขอมูลของกลุ มเปาหมาย แสวกเกอร (Swagger) ความตองการกลุ มในตลาดที ่เหมาะสม  
เพื่อกลุมเปาหมายที่ชัดเจน และหาชองวางทางการตลาด โดยทำแบบสอบถาม และการสัมภาษณกลุมเปาหมาย  
และ paper doll dataset (2.) ศึกษาและรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวกับแนวคิด Paradox และวิเคราะหการออกแบบท่ี
เกี ่ยวของตามหลักแนวคิดดีไซนพาราด็อก (3.) ศึกษารวบรวมขอมูลแนวโนมแฟชั่น เพื ่อนำมาประยุกตใชในการ
ออกแบบเครื่องแตงกาย ใหเหมาะสมกับเทรนดแฟชั่นของโลก (4.) นำขอมูลที่ไดรับมาทั้งหมดมาวิเคราะห แลวใชเปน
แนวทางในการออกแบบ collection (5.) ออกแบบผลงาน collection และสรางผลงานออกแบบ Collection ท้ังหมด 
7 look 

การวิเคราะหผล 

สวนท่ี 1 วิเคราะองคประกอบการออกแบบท่ีไดจากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ 
ตารางท่ี 1 : ตารางสรุปองคประกอบการออกแบบท่ีไดจากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ style street fashion / 
style swagger / element design paradox from visual art 

 เนื้อหา 
Key Concept 
A Must Item 

โครงรางเงา 
Silhouette 

สี 
color 

รายละเอียด 
Detail 

Technique 

วัสดุ 
Material 

Street 
Fashion 

   
T-shirt Oversize      

 
Sweatpants    

 
Sweater & Skinny 

 
Loose , oversize 

,skinny 

Vivid , earth 
tone , black 
, white    

LoGo  

  
Camouflage 

 
Wear Oversize 

Cotton , 
spandex , 
Polyester , 
Jeans 

Style 
Swagger 
  

hoodie       

Vivid , earth 
tone , black 
, white    

Layer clothes 

Cotton , 
Jeans , 
Polyester , 
Flannel , 
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 เนื้อหา 
Key Concept 
A Must Item 

โครงรางเงา 
Silhouette 

สี 
color 

รายละเอียด 
Detail 

Technique 

วัสดุ 
Material 

  
T-shirt      Oversize 

 
Outerwear 
Oversize 

 

 
Ripped detail 

  
Mask 

velvet , 
Leather 

Penrose 
Stairs 

 

Geometric 
Sculpture 
 

คุมโทน ขาว 
เทา ดำ 

Illustration 
Drawing 

 

Miquel  
Angel 
Belinchn 

 

Surreal 
Geometric 
Cubism 

สีสันสดใส คู
ตรงขาม 

Illustration 
Painting 

 

 

สวนท่ี 2 วิเคราะหพฤติกรรมในการซ้ือสินคาของกลุมผูบริโภคสแวกเกอรและสตรีทแวรจาก

แบบสอบถาม 

พฤติกรรมของผูบริโภค สแวกเกอร 

 “สแวกเกอร”  Swagger Attitude คือเรื่องราวของนักคิดผูเปนอิสระ  ผูไมตั้งคำถามกับเรื่องของอายุ  ชนช้ัน  
หรือความแตกตางทางวัฒนธรรม แตใหความสำคัญกับเรื่องของระดับจิตใจ  พรอมกับการเปดกวางเพื่อเรียนรูถึง
บุคลิกลักษณะเฉพาะท่ีชัดเจน ของแตละบุคคล และความมั่นใจในตัวเองท่ีแตละคนแสดงออกมา มีวิสัยทัศน มีชีวิตอยู
บนไลฟสไตลท่ีใชชีวิตอยางเต็มท่ี ท้ังในเรื่องความสนุกสนานสุดเหว่ียงและความเปนตัวของตัวเอง   

พฤติกรรมของผูบริโภค สตรีทแวร 

จากการตอบแบบสอบถามใหกลุมท่ีคาดวาจะเปนกลุมลูกคาเปาหมาย ท่ีมี แนวโนมวาจะบริโภคสินคาเสื้อผา 
Street Wear พบวา กลุมลูกคาสวนใหญท่ีมีความสนใจในสินคาเสือ้ผา Street Wear น้ันเปนเพศชายมากกวาเพศหญงิ 
ซึ่งมีอายุอยูในชวงระหวาง 18 – 28 ป ซึ่งอยูในกลุมนักศึกษา ระดับปริญญาตรีเปนสวนใหญ โดยมีรายไดตอเดือนตั้งแต
ต่ำกวา 5,000 ไปจนถึง 10,000 บาท ในสวนของปจจัยสวนประสมทางการตลาด กลุมลูกคาเปาหมายมีความเห็นวา 
การออกแบบดีไซนมีผลตอการ เลือกซื้อเสื้ออผา  

สรุปพฤติกรรมผูบริโภคสแวกเกอรและสตรีทแวร จากกวิเคราะหพฤติกรรมในการซื้อสินคาของกลุมผูบริโภค
สแวกเกอรและสตรีทแวร มีลักษณะดังตอไปน้ี (1.) เปนคนทันสมัย (2.) อยูในกลุมเจนเนอรเรช่ันวายและคาบเก่ียวเจน
เนอรเรชั่นเอ็ม18-35 ป (3.) มีลักษณะนิสัยที่อยูในกลุมเทห แลวก็เปรี้ยว มีความผสมกนัในบุคลิกนิสัย (4.) ชอบความ
อิสระ เปนตัวของตัวเอง (5.) มีรสนิยมที ่ดี (6.) ชอบสินคาที ่มีความแปลกใหม นาสนใจ ดึงดูด ตอการเลือกซื้อ  
แลวใชสอย 
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สวนท่ี 3 วิเคราะหพฤติกรรมกลุมเปาหมายจากการสัมภาษณ  

  (1.) สายงานอาชีพอิสระ นักออกแบบ สรางสรรคในสายงานตางๆ มีรายไดมั่นคงในระดับหน่ึง (2.) มีทัศนคติ
ในรูปแบบสแวกเกอร มีความเปนตัวตนเองสูง รักอิสระ ชอบสไตลริ่งการแตงตัว บริโภคสินคาตามกระแสแฟชั่นนิยม 
รสนิยมด ีมีบุคลิกมั่นใจในตัวเอง ตองการแสดงความเปนตัวตน และโดดเดน (3.) ชอบสวมเสื้อผาประเภทสตรีทแวร 

สวนท่ี 4 วิเคราะหรูปแบบการแตงกายกลุมเปาหมายจากการ ทำ Paper Doll Data Set จากภาพ

ตัวอยางกลุมเปาหมายผูชาย 100 คน และผูหญิง 100 คน 

 

ภาพท่ี1 : รูปแบบการแตงกายกลุมเปาหมายผูชาย 100 คน จากการ ทำ Paper Doll Data Set 



                                            วารสารมนุษยสังคมศาสตร์         ปีที� 2 ฉบับที� 2 (พฤษภาคม-สิงหาคม) 2567                                                                                                               

                                                     47 

 

ภาพท่ี 2 : รูปแบบการแตงกายกลุมเปาหมายผูหญิง 100 คน จากการ ทำ Paper Doll Data Set 
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ตารางท่ี 2 : ตารางสรุปวิเคราะหองคประกอบทางการออกแบบท่ีไดจากแบบสอบถาม การสัมภาษณ และการ
วิเคราะหการแตงกายโดย Paper doll dataset ท้ังผูชายและผูหญิง 

Category Occasion Silhouette Items Color Detail Material 
Questionnaire Casual         

Business 
– Casual        
Party  

Loose          
Oversize      
Fit         

  

T-Shirt       
Shirt           
Pant 
Skirt      
Jacket    

Dark 
Tone  
Earth 
Tone    
Vivid 
Tone 

Print    
Screen 
Layer         
Embroidery 
Mix & 
Match 

Cotton   
Polyester  
Jeans 

Interview Casual         
Business 
– Casual        
Party 

Loose          
Oversize

  

T-Shirt       
Shirt           
Pant 
Skirt      
Jacket    

Dark 
Tone  
Earth 
Tone    
Vivid 
Tone 

Print Layer         
Embroidery 
Mix & 
Match   
Loose 

Cotton   
Polyester   
Leather      
Jeans 

Paper doll - 
dataset 

Casual         
Business 
– Casual        
Party 

Loose          
Oversize     
Slim              
Fit & Flare                
Straight

   

 

  

T-Shirt       
Shirt           
Pant 
Skirt      
Jacket   
Jeans       
Overalls 

Dark 
Tone  
Earth 
Tone    
Vivid 
Tone 
Pastel 

Print    
Screen 
Layer         
Embroidery 
Mix & 
Match   
Loose   
Geometric 
Patchwork 

Cotton   
Polyester   
Leather   
Wool   
Jeans 

 

สรุปผล  

 จากวัตถุประสงคของงานวิจัยเพ่ือหาแนวทางในการสรางสรรคตราสนิคาบุรุษและสตรีสตรีทแวรสำหรบั 

กลุมสแวกเกอร โดยใชแนวคิดการออกแบบ Design Paradox สามารถแบงสัดสวนของเน้ือหา และขอมูลออกไดดังน้ี 
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สรุปการวิเคราะหกลุมผูบริโภคสแวกเกอร (SWAGGER) 

 

ภาพท่ี 3 : ภาพสรุปการวิเคราะหกลุมเปาหมาย 

 กลุมเปาหมาย คือกลุมคนเมืองสแวกเกอร กลุมเจเนอเรชั่นซี และ เอ็ม คือมีชวงอายุระหวาง 18 – 35 ป  
คนกลุมน้ีสวนมากเปนชวงชีวิตระหวางคาบเก่ียวชวงวัยทายของการศึกษาในระดับปริญญาตรี และวัยทำงาน มีฐานะท่ี
สามารถสรางเนื้อสรางตัว เปนกลุมที่ใหความสำคัญกับภาพลักษณ การแตงกาย เครื่องแตงกายสวนใหญเปนลักษณ
แบบสวมใสสตรีทชุดลำลอง หรือสังสรค รวมถึงรูปแบบก่ึงทำงาน เครื่องแตงกายท่ีเรียบงายแตโดดเดน มีการตกแตงท่ี
ทันสมัยและเปนสินคาท่ีมีคุณคาเหมาะแกการสะสม 

สวนท่ีเกี่ยวของกับารออกแบบสรางคอลเลคช่ัน แรงบันดาลใจในการออกแบบผลงานสรางสรรค 

 ในการสรางสรรคตราสินคาเครื่องแตงกายแฟช่ันจะตองใชองคประกอบหลายๆองคประกอบในการออกแบบ

รวมถึง การคาคะแนนแนวโนมทางแฟชั่นในการออกแบบเพื่อใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายและไอเดนทิตี้ของแบรนด

สินคาที่ตอบโจทยกับกลุมเปาหมายหรือลูกคา โดยการวิเคราะหนำเทรนดแฟชั่นป สปริงซัมมอร 2024 จากองคกรท่ี

นำเสนอแนวโนมแฟช่ันดับบิวจีเอสเอ็น (WGSN) ท่ีเปนองคกรระดับสากล 

ตารางท่ี 3 : สรุปแนวโนมแฟชั่นใหม (New Trend) SS 2024 
 

แนวคิด 
(Concept) 
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วัยรุนเมืองในยุค 90’s ในญี่ปุน กับ อิสระในความคดิและการใชชีวิตในสังคมท่ีแสดงถึงความ
เปนตัวตนเองอยางอิสระ 

โครงรางเงา 
(Silhouette) 

Simpler / Oversize / 90’s / Surreal / Exotic 
 

ส ี
(Color)  

vivid / sliver / grey   
รูปแบบท่ีโดดเดน  
(A-Must-Item) 

  
Bomber jacket/ Baggy Trouser / Cropped Checked Trouser /Voyager Blouse  / 
Puff-Sleeve /Photo placement Tee/ Summer Parka/ Oversize lounge set 

การตกแตง
(Details) 

Padding / Prints / Embroderios 
Dimension Voloume / Striped Contrasts 

ลวดลาย
(Pattern) 

 Digital Render / Dynamic Splicing / Geometric / Glowing Translucence / 
shadowed Checks / Dynamic Blocking 

วัสดุ 
(Material) 

Mix Material 
Glowing Translucence  
Metallic / Polyesters 

 

ภาพท่ี 4 : ภาพรางตนแบบ collection Spring Summer 2024 
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ภาพท่ี 5 : ผลงาน collection ตนแบบ Lookbook ในการสรางตราสินคาแฟชั่น 

อภิปรายผล  

 จากวัตถุประสงคการวิจยัในการสรางสรรคตราสินคาเพ่ือหาแนวทางในการสรางสรรคตราสินคาบุรุษและสตรี

สตรีทแวรสำหรับกลุมสแวกเกอร โดยใชแนวคิดการออกแบบดีไซนพาราด็อก 

ดานกลุมเปาหมายสแวกเกอร 

 (1.) มีกลุมผูบริโภคเปาหมายเปนกลุมบุรุษและสตรีมีวิถีชีวิตในเมือง ชวงอายุ 18 – 35 ป รุนเจนเนอรเรช่ันซ ี

และเจนเนอรเรช่ันเอ็ม  (2.) สายอาชีพอิสระ นักออกแบบ สรางสรรคในสายงานตางๆ มรีายไดมั่นคงในระดับหน่ึง  

(3.) มีทัศนคติในรูปแบบสแวกเกอร มีความเปนตัวตนเองสูง รักอิสระ ชอบสไตลริ่งการแตงตัว บริโภคสินคาตามกระแส

แฟช่ันนิยม รสนิยมดี มีบุคลิกมั่นใจในตัวเอง ตองการแสดงความเปนตัวตน และโดดเดน 

ดานการออกแบบ 

 ผูวิจัยออกแบบจากขอสรุปแนวทางการออกแบบจากกลุมเปาหมายจากโครงรางเงา สี รายละเอียด วัสดุ 

รวมถึงขอสรุปวิเคราะหงานศิลปะแนวดีไซนพาราด็อก Penrose stairs และผลงานของ Miquel Angel Belinch 

รวมกับเทรนดและแรงบันดาลใจในการออกแบบคอลเลคชั่นตอการสรางตราสินคาเพื่อตอบสนองกับกลุมเปาหมายใน

ประเทศไทย 
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ขอเสนอแนะ 

 ดานแนวคิดการออกแบบ  การออกแบเครื่องแตงกายในคอลเลกชันถัดไปกับกลุมเปาหมายที่เปนสตรีทแวร
และกลุมสแวกเกอร  ผูสนใจสามารถเลือกใชผลงานชิ้นอื่นของศิลปนภายใตแนวคิดศิลปะดีไซนพาราด็อก ท่ีผูวิจัยได
ทำการศึกษาไว และประยุกตใชกับแนวโนมแฟชั่นจากองคกรที่นำเสนอแนวโนมแฟชั่นระดับสากลได เชน ดับเบิลยูจี
เอสเอ็น (WGSN) เปนตน 
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วัตถุประสงคและขอบเขตของวารสาร 
  วารสารมนุษยสังคมศาสตรมีวัตถุประสงคเพ่ือเผยแพรบทความวิจัยและบทความวิชาการท่ีเปนภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ที่นำเสนอองคความรู ขอคนพบ ขอเสนอแนะที่เปนความคิดริเริ่มและนวัตกรรม นอกจากนี้ยังมี
วัตถุประสงคเพ่ือเปนพ้ืนท่ีแลกเปลี่ยนองคความรูทางมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ในสาขาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เชน 
การศึกษา การบริหารธุรกิจ ภาษา ศิลปะ ดนตรี การแสดง วัฒนธรรม และสหวิทยาการอ่ืน ๆ เปนตน 
 
กำหนดการเผยแพร 
  วารสารมนุษยสังคมศาสตรเริ่มจัดทำและตีพิมพวารสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ตั้งแต พ.ศ. 2566 โดย
กำหนดการเผยแพรปละ 3 ฉบับ ประกอบดวย 
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 ฉบับท่ี 3 กันยายน - ธันวาคม 
 
การพิจารณาและการคัดเลือกบทความ 
  วารสารมนุษยสังคมศาสตรกำหนดเง่ือนไขการพิจารณาและการคัดเลือกบทความ ดังน้ี 

1. กองบรรณาธิการพิจารณาบทความและแสดงความเห็น “เห็นชอบ” ในเบื้องตนเกี ่ยวกับ
ขอบเขตเนื้อหา รูปแบบการเขียนบทความ และการลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการไมเกินกวา 20 เปอรเซ็นต  
กอนสงใหผูทรงคุณวุฒิ (Reviewer) พิจารณาบทความ กรณีท่ีผลการพิจารณาไมผาน กองบรรณาธิการของสงวนสิทธ์ิ
ในการปฏิเสธการเผยแพรบทความน้ัน ๆ 



2. การพิจารณาบทความเปนรูปแบบ Double blind peer review โดยผูทรงคุณวุฒิไมทราบช่ือ
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3. บทความจะตองไมเคยถูกเผยแพรในวารสารใดมากอน และตองไมอยูระหวางการพิจารณาเพ่ือ
ลงวารสารอ่ืน 

4. กรณีที่ผลการพิจารณาใหมีการแกไข/ปรับปรุงบทความ ผูนิพนธตองทำการแกไขจนกระท้ัง
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หากบุคคลหรือหนวยงานใดตองการนำขอมูลบางสวนไปเผยแพรตอหรือกระทำการใด ๆ จะตองทำการอางอิงตาม
หลักสากล หรือในกรณีใชขอมูลท้ังหมด จะตองไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากวารสารมนุษยสังคมศาสตร 

10. หากบทความไดรับการเผยแพร ผู นิพนธจะไดร ับคาตอบแทนจำนวน 1,000 บาทตอ  
1 บทความ 
 
 
การเตรียมตนฉบับบทความ 

ตนฉบับบทความตองจัดพิมพตามรูปแบบท่ีกำหนด ดังน้ี 
 1. สวนประกอบของบทความ 
  1.1 บทความวิจัย ประกอบดวย 

- ชื ่อบทความ ทั ้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ภาษาไทย ขนาด 18 หนา / 
ภาษาอังกฤษ ขนาด 16 หนา) 

   - ช่ือ-นามสกุลของผูนิพนธ และผูรวมนิพนธ  
   - หนวยงาน/สังกัด ของผูนิพนธและผูรวมนิพนธ  
   - บทคัดยอ มีความยาว 250 – 300 คำ ตองมีท้ังบทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(ผานการ proofreading จากผู เชี ่ยวชาญ) บทคัดยอประกอบดวย ชื ่อเรื ่องและที ่มาของเนื ้อหาในบทความ 
วัตถุประสงคของงานวิจัย วิธีการวิจัย ผลวิจัย การอภิปรายผล ขอเสนอแนะ และคำสำคัญไมเกิน 5 คำ จัดเรียงตาม
ตัวอักษรท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และคั่นดวยเครื่องหมาย (,) 
   - บทนำ ประกอบดวย ที่มาและความสำคัญ โจทย/ปญหาวิจัย (ถามี) การทบทวน
วรรณกรรม (แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ และงานวิจัยท่ีผานมา) 
   - วัตถุประสงคการวิจัย ท่ีมีความสัมพันธกับเน้ือหาในบทความ 
   - วิธีการวิจัย ประกอบดวย ประชากรและกลุมตัวอยาง เครื่องมือวิจัย การรวบรวม
ขอมูล การวิเคราะห/สังเคราะหขอมูล และการตรวจสอบขอมูล 
   - ผลการวิจัย นำเสนอขอมูลสัมพันธกับวัตถุประสงค โดยการเขียนบรรยายประกอบ
รูปภาพ แผนผัง ตาราง ตามความเหมาะสมพรอมคำอธิบายโดยสังเขป 



   - การอภิปรายผล สรุปผลวิจัยสำคัญที่คนพบจากการวิจัยครั้งนี้ อธิบายหรือตีความผล
วิจัยใหเขาใจชัดเจนยิ่งขึ้น โดยใหเหตุผลแกผลการทดลอง นำแนวคิด ทฤษฎี และผลวิจัยมาสนับสนุน วิเคราะหหรือ
สังเคราะหเปรียบเทียบเพ่ือนำเสนอความสอดคลองหรือขัดแยงกับทฤษฎีและผลวิจัยของผูอ่ืน เพ่ือนำไปสูความเขาใจ
หรือองคความรูใหมที่เกี่ยวของกับบทความ หรือนำเสนอแนวทางการสรางสรรค ความคิดริเริ่ม หรือแนวคิดทาง
นวัตกรรม ท่ีนำไปสูงานวิจัยในอนาคตหรือการประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอไป 

 - ขอเสนอแนะ ประกอบดวย ขอเสนอแนะเกี่ยวกับประโยชนในการประยุกตผลวิจัย 
เสนอแนะแนวทางการวิจัยท่ีควรทำตอไป 
   - การอางอิง ประกอบดวย การอางอิงในเนื้อหา (In-text citation) และบรรณานุกรม 
(References) ในรูปแบบ APA (American Psychological Association) ฉบับพิมพครั้งท่ี 7 ผูนิพนธตองตรวจสอบ
และรับผิดชอบตอความถูกตองของการอางอิงท้ังหมด บรรณานุกรมแบงเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยจัดเรียง
ตามตัวอักษร 
  1.2 บทความวิชาการ ประกอบดวย 

- ชื ่อบทความ ท ั ้ งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ภาษาไทย ขนาด 18 หนา / 
ภาษาอังกฤษ ขนาด 16 หนา) 
   - ช่ือ-นามสกุลของผูนิพนธ และผูรวมนิพนธ  
   - Email ของผูนิพนธและผูรวมนิพนธ 
   - หนวยงาน/สังกัด ของผูนิพนธและผูรวมนิพนธ  
   - บทคัดยอ มีความยาว 250 – 300 คำ ตองมีท้ังบทคัดยอภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
(ผานการ proofreading จากผูเช่ียวชาญ) บทคัดยอประกอบดวย ความเปนมาของบทความ ผลการศึกษา และสรุป
ความของผูเขียนในเชิงวิชาการ และคำสำคัญไมเกิน 5 คำ จัดเรียงตามตัวอักษรทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ
คั่นดวยเครื่องหมาย (,) 
   - บทนำ ประกอบดวย ที ่มาและความสำคัญ จุดมุ งหมายของการเขียนบทความ 
การศึกษาหรืองานวิจัยท่ีผานมา และความนาสนใจของบทความวิชาการ    
   - เนื้อหา นำไปสูการกอใหเกิดองคความรูใหม โดยผูนิพนธตองดำเนินงานเขียนให
ครอบคลุมถึงจุดมุงหมายของเรื่องท่ีศึกษา โดยการเขียนบรรยายประกอบรูปภาพ แผนผัง ตาราง ตามความเหมาะสม
พรอมคำอธิบายโดยสังเขป 
   - สรุป สรุปผลการศึกษาสำคัญท่ีคนพบจากการเขียนบทความครั้งน้ี อธิบายหรือตีความ
ผลการศึกษาใหเขาใจชัดเจนยิ่งขึ ้น โดยใหเหตุผลแกผลการทดลอง นำแนวคิด ทฤษฎี และผลวิจัยของผูอื่นมา
สนับสนุน วิเคราะหหรือสังเคราะหเปรียบเทียบเพื่อนำเสนอความสอดคลองหรือขัดแยงกับทฤษฎีและผลวิจัยของ
ผูอื ่น เพื ่อนำไปสูความเขาใจหรือองคความรูใหมที่เกี ่ยวของกับบทความ หรือนำเสนอแนวทางการสรางสรรค 
ความคิดริเริ่ม หรือแนวคิดทางนวัตกรรม ท่ีนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอไป 
   - การอางอิง ประกอบดวย การอางอิงในเนื้อหา (In-text citation) และบรรณานุกรม 
(References) ในรูปแบบ APA (American Psychological Association) ฉบับพิมพครั้งท่ี 7 ผูนิพนธตองตรวจสอบ
และรับผิดชอบตอความถูกตองของการอางอิงท้ังหมด บรรณานุกรมแบงเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยจัดเรียง
ตามตัวอักษร 
 
 2. รูปแบบการพิมพ 
  - ในกรณีบทความภาษาไทยใชชุดแบบอักษรชนิดไทยสารบรรณ (TH Sarabun PSK) ขนาด 14 
ปกติ (หัวขอขนาด 16 หนา) 

-ในกรณีบทความภาษาอังกฤษใชชุดแบบอักษรชนิด Times New Roman  ขนาด 10 ปกติ 
(หัวขอขนาด 12 หนา) 
  - กระดาษขนาด A4 และกำหนดการตั้งหนา บน 3.25 ซ.ม. ลาง 2.75 ซม. ซาย 3 ซ.ม. และขวา 
3.25 ซ.ม. 
  - ระยะหางระหวางบรรทัด ภาษาไทยกำหนด Single line ภาษาอังกฤษกำหนด 1.5 lines 



  - ความยาวของบทความไมเกิน 10 หนา รวมรูปภาพ แผนผัง ตาราง และบรรณานุกรม 
  - ถามีรูปภาพประกอบ ใชภาพที่มีความละเอียด 300 dpi ระบุคำวา “ภาพที่.....” จัดกึ่งกลาง
หนากระดาษใตภาพ พรอมระบุลำดับภาพและคำอธิบายภาพโดยสังเขป บรรทัดถัดมาระบุ “ที่มา.....” (ในกรณี
รูปภาพเปนของผูนิพนธ ระบุช่ือ-นามสกุลของผูนิพนธ) 
  - ถามีตารางประกอบ ขอความในตารางสามารถใชขนาดอักษร 12 – 14 ปกติ ระบุคำวา “ตาราง
ที่....” ดานบนของตารางและจัดขอความชิดซายของตาราง พรอมระบุลำดับตารางและคำอธิบายตารางโดยสังเขป 
และท่ีมาของตาราง (ในกรณีตารางเปนของผูนิพนธ ไมตองระบุอางอิง) 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมการเขียนบทความวิจัย 

 

ช่ือเร่ืองภาษาไทย (ใชตัวอักษรเขม ขนาด 18) 

ช่ือเรื่องภาษาอังกฤษ (ใชตัวอักษรเขมพิมพใหญ ขนาด 16)   

ชื่อผูแตง1 ชื่อผูแตงรวม (ถามี)2 (ภาษาไทยตัวเอนไมเขม ขนาด 16) 

ชื่อผูแตง1 ชื่อผูแตงรวม (ถามี)2 (ภาษาอังกฤษตัวเอนไมเขม ขนาด 16) 

1สังกัดของผูแตง  2สังกัดของผูแตงรวม (ถามี) (ภาษาไทยตัวเอนไมเขม ขนาด 14) 

1สังกัดของผูแตง  2สังกัดของผูแตงรวม (ถามี) (ภาษาอังกฤษตัวเอนไมเขม ขนาด 14) 
E Mail : ………………………………………………….. 

 

------------------------------------------------------ 

 

บทคัทยอ  

(จัดก่ึงกลาง ตัวเขมขนาด 16) 

  บทคัดยอตองเขียนดวยภาษาไทยขนาด 14 ตัวปกติ มีเน้ือหาสื่อถึงการสรุปเน้ือหาของบทความวิจัยท่ี
ผู นิพนธเขียน ใหครอบคลุมความเปนมาของบทความ วัตถุประสงค ผลวิจัย การอภิปรายผล ขอเสนอแนะ   
ท้ังน้ีควรเขียนใหอยูในระหวาง 250 – 300 คำ  

 

คำสำคัญ : ใชคำท่ีมีความหมายโดดเดนสื่อถึงเน้ือหาของบทความ ไมควรเกิน 5 คำ และคั่นดวยเครื่องหมาย (,) 

 

 

ABSTRACT 
(จัดก่ึงกลาง ตัวเขมขนาด 16) 

  ABSTRACT ตองเขียนดวยภาษาอังกฤษขนาด 14 ตัวปกติ มีเนื ้อหาสื ่อถึงการสรุปเนื ้อหาของ
บทความวิจัยที ่ผู นิพนธเขียน ใหครอบคลุมความเปนมาของบทความ วัตถุประสงค ผลวิจัย การอภิปรายผล 
ขอเสนอแนะ ทั้งนี้ควรเขียนใหอยูในระหวาง 250 – 300 คำ เนื้อหาจะตองเขียนและตรวจสอบใหถูกตองตามหลัก
ไวยากรณภาษาอังกฤษ 

 

Keywords : ใชคำท่ีมีความหมายโดดเดนสื่อถึงเน้ือหาของบทความ ไมควรเกิน 5 คำ และคั่นดวยเครือ่งหมาย (,) 

 

 



ท่ีมาและความสำคัญ (จัดชิดซาย ตัวเขมขนาด 16) 
  พิมพเน้ือหา ใชขนาดอักษรปกติ 14  

 

โจทยวิจัย/ปญหาวิจัย (ถามี) (จัดชิดซาย ตัวเขมขนาด 16) 
  พิมพเน้ือหา ใชขนาดอักษรปกติ 14 
 
การทบทวนวรรณกรรม (จัดชิดซาย ตัวเขมขนาด 16) 
  พิมพเน้ือหา ใชขนาดอักษรปกติ 14 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (จัดชิดซาย ตัวเขมขนาด 16) 
   พิมพเน้ือหาใชขนาดอักษรปกติ 14 
 
วิธีการวิจัย (จัดชิดซาย ตัวเขมขนาด 16) 
   พิมพเน้ือหาใชขนาดอักษรปกติ 14 
 
ผลการวิจัย (จัดชิดซาย ตัวเขมขนาด 16) 
   อธิบายผลการทดลองตางๆ ผลการวิเคราะหขอมูล การแปลความ ผลที ่ไดจากการวิเคราะห  
การเสนอผลการวิจัย ควรเสนอตามลำดับของวัตถุประสงค และ/หรือสมมติฐาน ตองเนนไปในทางกอใหเกิดองค
ความรู ใหม โดยผู น ิพนธตองดำเนินงานเขียนใหครอบคลุมในเรื ่องที ่ศ ึกษา ทั ้งนี ้ไม เกิน 10 หนากระดาษ  
รวมบทคัดยอ และบรรณานุกรมดวย ใชขนาดอักษรปกติ 14 
  ท้ังน้ีหากมีรูปภาพ และตารางประกอบ ใหจัดทำดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 .................................................. 
ท่ีมา ............................................................. 

(ท้ังรูปภาพ และตัวอักษร ใหจดัก่ึงกลาง) 
 

 
 ตารางท่ี 1 …………………………………………………………………. 

 

ท่ี ลำดับ รายการ หมายเหตุ 

    
    
    

 

รูปภาพ 



 
 

การอภิปรายผล (จัดชิดซาย ตัวเขมขนาด 16) 
  สรุปผลวิจัยสำคัญท่ีคนพบจากการวิจัยครั้งน้ี อธิบายหรือตีความผลวิจัยใหเขาใจชัดเจนยิ่งข้ึน โดยให
เหตุผลแกผลการทดลอง นำแนวคิด ทฤษฎี และผลวิจัยมาสนับสนุน วิเคราะหหรือสังเคราะหเปรียบเทียบเพ่ือ
นำเสนอความสอดคลองหรือขัดแยงกับทฤษฎีและผลวิจัยของผูอื่น เพื่อนำไปสูความเขาใจหรือองคความรูใหมท่ี
เกี่ยวของกับบทความ หรือนำเสนอแนวทางการสรางสรรค ความคิดริเริ่ม หรือแนวคิดทางนวัตกรรม ที่นำไปสู
งานวิจัยในอนาคตหรือการประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอไป ใชขนาดอักษรปกติ 14 
 

ขอเสนอแนะ (จัดชิดซาย ตัวเขมขนาด 16) 
  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับประโยชนในการประยุกตผลวิจัย เสนอแนะแนวทางการวิจัยที่ควรทำตอไป ใช
ขนาดอักษรปกติ 14 
 
 

บรรณานุกรม  
 (จัดก่ึงกลาง ตัวเขมขนาด 16) 

  การอางอิงสารสนเทศใหกำหนดตามแบบ APA (7th edition)  
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(จัดก่ึงกลาง ตัวเขมขนาด 16) 

  การอางอิงสารสนเทศใหกำหนดตามแบบ APA (7th edition) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรมการเขียนบทความวิชาการ 

ช่ือเร่ืองภาษาไทย (ใชตัวอักษรเขม ขนาด 18) 

ช่ือเรื่องภาษาอังกฤษ (ใชตัวอักษรเขมพิมพใหญ ขนาด 16)   

ชื่อผูแตง1 ชื่อผูแตงรวม (ถามี)2 (ภาษาไทยตัวเอนไมเขม ขนาด 16) 

ชื่อผูแตง1 ชื่อผูแตงรวม (ถามี)2 (ภาษาอังกฤษตัวเอนไมเขม ขนาด 16) 

1สังกัดของผูแตง  2สังกัดของผูแตงรวม (ถามี) (ภาษาไทยตัวเอนไมเขม ขนาด 14) 

1สังกัดของผูแตง  2สังกัดของผูแตงรวม (ถามี) (ภาษาอังกฤษตัวเอนไมเขม ขนาด 14) 
E Mail : ………………………………………………….. 
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บทคัทยอ  

(จัดก่ึงกลาง ตัวเขมขนาด 16) 

  บทคัดยอตองเขียนดวยภาษาไทยขนาด 14 ตัวไมเขมปกติ มีเนื้อหาเพื่อสื่อถึงการสรุปเนื้อหาของ
บทความวิชาการที่ผูนิพนธเขียน ใหครอบคลุมความเปนมาของบทความ ผลการศึกษา และสรุปความของผูเขียนใน
เชิงวิชาการ ท้ังน้ีควรเขียนใหอยูในระหวาง 250 – 300 คำ 

 

คำสำคัญ : ใชคำท่ีมีความหมายโดดเดนสื่อถึงเน้ือหาของบทความ ไมควรเกิน 5 คำ และคั่นดวยเครื่องหมาย (,) 

 

 

ABSTRACT 
(จัดก่ึงกลาง ตัวเขมขนาด 16) 

  ABSTRACT ตองเขียนดวยภาษาอังกฤษขนาด 14 ตัวไมเขมปกติ มีเนื้อหาเพื่อสื่อถึงการสรุปเนื้อหา
ของบทความวิชาการท่ีผูนิพนธเขียน ใหครอบคลุมความเปนมาของบทความ ผลการศึกษา และสรุปความของผูเขียน
ในเชิงวิชาการ ทั้งนี้ควรเขียนใหอยูในระหวาง 250 – 300 คำ โดยเนื้อหาจะตองเขียนใหถูกตองตามหลักไวยากรณ
ภาษาอังกฤษ (ผานการ proofreading จากผูเช่ียวชาญ) 

 

Keywords : ใชคำท่ีมีความหมายโดดเดนสื่อถึงเน้ือหาของบทความ ไมควรเกิน 5 คำ และคั่นดวยเครือ่งหมาย (,) 

 

 

 



บทนำ (จัดชิดซาย ตัวเขมขนาด 16) 
  ภายในเนื้อหาของบทนำจะตองเขียนที ่มาและความสำคัญ จุดมุ งหมายของการเขียนบทความ 

การศึกษาหรืองานวิจัยท่ีผานมา และความนาสนใจของบทความวิชาการ ใชขนาดอักษรปกติ 14  
 
 

เนื้อหา (จัดชิดซาย ตัวเขมขนาด 16) 
   เนื ้อหาของบทความ นำไปสูการกอใหเกิดองคความรู ใหม โดยผูนิพนธตองดำเนินงานเขียนให
ครอบคลุมถึงจุดมุงหมายของเรื่องที่ศึกษา ทั้งนี้ไมเกิน 10 หนากระดาษ รวมบทคัดยอ และบรรณานุกรมดวย ใช
ขนาดอักษรปกติ 14 
  ท้ังน้ีหากมีรูปภาพ และตารางประกอบ ใหจัดทำดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 .................................................. 
ท่ีมา ............................................................. 

(ท้ังรูปภาพ และตัวอักษร ใหจดัก่ึงกลาง) 
 

 
 ตารางท่ี 1 …………………………………………………………………. 

 

ท่ี ลำดับ รายการ หมายเหตุ 

    
    
    

 
 

 
สรุป (จัดชิดซาย ตัวเขมขนาด 16) 
  สรุปผลการศึกษาสำคัญที่คนพบจากการเขียนบทความครั้งนี้ อธิบายหรือตีความผลการศึกษาให
เขาใจชัดเจนยิ่งข้ึน โดยใหเหตุผลแกผลการทดลอง นำแนวคิด ทฤษฎี และผลวิจัยของผูอ่ืนมาสนับสนุน วิเคราะหหรอื
สังเคราะหเปรียบเทียบเพ่ือนำเสนอความสอดคลองหรือขัดแยงกับทฤษฎีและผลวิจัยของผูอ่ืน เพ่ือนำไปสูความเขาใจ
หรือองคความรูใหมที่เกี่ยวของกับบทความ หรือนำเสนอแนวทางการสรางสรรค ความคิดริเริ่ม หรือแนวคิดทาง
นวัตกรรม ท่ีนำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอไป ใชขนาดอักษรปกติ 14 
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