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บทคัดย�อ 
วัตถุประสงคc: เพ่ือศึกษาคุณลักษณะสBวนบุคคล และปpจจัยการบริหารที่มีผลตBอการดําเนินงานของ
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน อําเภอทBามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
วิธีการวิจัย: เปPนการศึกษาภาคตัดขวางเชิงวิเคราะห+ กลุBมตัวอยBาง 175 คน สุBมตัวอยBางแบบแบBงช้ันภูมิ        
ตามตําแหนBงในกองทุนและเปPนสัดสBวนกับขนาดของประชากร จากน้ันใช�การสุBมอยBางงBาย เก็บข�อมูลด�วย
แบบสอบถาม วิเคราะห+ข�อมูลโดยใช�สถิติพรรณนา และการวิเคราะห+ถดถอยพหุแบบข้ันตอน  
ผลการวิจัย: ปpจจัยการบริหารการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน อําเภอ 
ทBามะกา จังหวัดกาญจนบุรี อยูBในระดับมาก (Mean=4.35, SD=0.47) และการดําเนินงานของคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ินอยูBในระดับมาก (Mean=4.33, SD=0.55) ตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปร ที่สBงผล
เชิงบวกตBอการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน ได�แกB ปpจจัยการบริหาร     
ด�านการบริหารจัดการ ด�านบุคลากร และด�านงบประมาณ สามารถทํานายการดําเนินงานของคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ินได�ร�อยละ 65.0 อยBางมีนัยสําคัญทางสถิติ (R2=0.650, p<0.05)   
สรุปผล: คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน ควรให�ความสําคัญเรื่องการพัฒนาศักยภาพ
กรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน โดยสนับสนุนให�เข�ารBวมประชุม อบรมวิธีการดําเนินงานเกี่ยวกับ
กองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน โดยให�ความสําคัญปpจจัยการบริหาร ด�านการบริหารจัดการ ด�านบุคลากร 
และด�านงบประมาณ เพ่ือให�การดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
 

คําสําคัญ: คุณลักษณะสBวนบุคคล, ปpจจัยการบริหาร, คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน  
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Abstract 
Objectives: To study personal characteristics and administrative factors influencing the 
performance of the local health security fund committee in Tha Maka District, Kanchanaburi 
Province 
Methods: Analytic cross-sectional study was conducted. A sample of 175 individuals was 
selected using stratified random sampling based on their positions within the fund and 
proportional to the population size. Data was collected through a questionnaire. Descriptive 
statistics and stepwise multiple linear regression analysis were used for data analysis. 
Results: The results revealed that the administrative factors of the local health security fund 
committee in Tha Maka District, Kanchanaburi province were at a high level (Mean=4.35, 
SD=0.47), and the performance of the local health security fund committee was also at a 
high level (Mean=4.33, SD=0.52). Three independent variables were found to have a positive 
impact on the performance of the local health security fund committee: management, 
personnel, and budget. These variables collectively accounted for 65.0% of the variance in 
committee performance (R2=0.650, p<0.05). 
Conclusions: The local health security fund committee should prioritize the development of 
the committee members' capacities by encouraging participation in meetings and training on 
local health security fund management. Particular attention should be given to the 
administrative factors of management, personnel, and budget to enhance the overall 
performance of the fund. 
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บทนํา 
รัฐธรรมนูญแหBงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 55 ได�บัญญัติเกี่ยวกับบริการ

สาธารณสุขวBา รัฐต�องดําเนินการให�ประชาชนได�รับบริการสาธารณสุข ได�แกB การสBงเสริมสุขภาพ การควบคุม
และปGองกันโรค การรักษาพยาบาล การฟ��นฟูสุขภาพที่มีประสิทธิภาพอยBางทั่วถึง เสริมสร�างให�ประชาชน       
มีความรู�พื้นฐานเกี่ยวกับการสBงเสริมสุขภาพและปGองกันโรค ประกอบกับมาตรา 250 กลBาวถึง องค+กรปกครอง
สBวนท�องถ่ินมีหน�าที่และอํานาจดูแลและจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประโยชน+ของ
ประชาชนในท�องถ่ินตามหลักการพัฒนาอยBางย่ังยืน(1) และตามมาตรา 47 พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ
แหBงชาติ พุทธศักราช 2545 มุBงเน�นให�องค+กรปกครองสBวนท�องถ่ินเปPนผู�ดําเนินงานและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท�องถ่ินหรือพ้ืนที่ได�ตามความพร�อม ความเหมาะสมและความต�องการของ
ประชาชน โดยสBงเสริมกระบวนการมีสBวนรBวม เพ่ือให�การดําเนินงานเปPนไปตามเจตจํานง ปi 2549 สํานักงาน
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หลักประกันสุขภาพแหBงชาติ รBวมกับกระทรวงสาธารณสุข กรมสBงเสริมการปกครองท�องถ่ิน สมาคมสันนิบาต
เทศบาลแหBงประเทศไทย สมาคมองค+การบริหารสBวนตําบลแหBงประเทศไทย และหนBวยงานที่เกี่ยวข�อง        
ได�ดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท�องถ่ินหรือพ้ืนที่ โดยมีองค+การบริหารสBวนตําบลและ   
เทศบาลทั่วประเทศนํารBองจัดต้ังกองทุนรวม 888 แหBง จนถึงปi 2566 มีกองทุน จํานวน 7,741 แหBง           
โดยดําเนินงานเปPนไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหBงชาติ เรื่อง หลักเกณฑ+เพ่ือสนับสนุน
ให�องค+กรปกครองสBวนท�องถ่ินดําเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท�องถ่ินหรือ  
พ้ืนที่ ต้ังแตB พ.ศ.2549 – 2561(2) และฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม(3) แสดงให�เห็นวBา องค+กรปกครองสBวนท�องถ่ินให� 
ความสนใจและความสําคัญกับการจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในพ้ืนที่ของตนเอง 
 การจัดต้ังกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท�องถ่ินหรือพ้ืนที่ ซึ่งปpจจุบันเรียก กองทุนหลักประกัน
สุขภาพท�องถ่ิน (กปท.) มีวัตถุประสงค+เพ่ือสนับสนุนและสBงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนBวยบริการ 
สถานบริการ หนBวยงานสาธารณสุข องค+กรหรือกลุBมประชาชน หนBวยงานอื่น ให�กลุBมหญิงต้ังครรภ+และ      
หญิงหลังคลอด กลุBมเด็กเล็กและเด็กกBอนวัยเรียน กลุBมเด็กวัยเรียนและเยาวชน กลุBมวัยทํางาน กลุBมผู�สูงอายุ 
กลุBมผู�ป5วยโรคเรื้อรัง กลุBมคนพิการและทุพพลภาพ และกลุBมประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง สามารถเข�าถึง    
การบริการสาธารณสุขได�อยBางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยองค+กรปกครองสBวนท�อง ถ่ิน               
เปPนผู�ดําเนินงานและบริหารจัดการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุน 
 การดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน ต�องอาศัยปpจจัยหลายประการ 
เพ่ือให�การดําเนินงานบริหารจัดการทรัพยากรที่มีให�บรรลุตามวัตถุประสงค+ของกองทุน ปpจจัยที่มีความสําคัญ
อยBางหน่ึง คือ คุณลักษณะสBวนบุคคล ซึ่งมีผลตBอการปฏิบัติงานของบุคลากร Schermerhorn R, et al.(4)    
อธิบายวBา ปpจจัยที่มีความสัมพันธ+กับการปฏิบัติงานของบุคคล ได�แกB คุณลักษณะสBวนบุคคล ประกอบด�วย
ลักษณะประชากร ลักษณะด�านความสามารถ ลักษณะด�านจิตวิทยา รBวมกับความพยายามในการทํางาน และ
การสนับสนุนจากองค+การในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกองทุน ต�องอาศัยปpจจัยที่มีความสัมพันธ+      
กับการปฏิบัติงานของบุคลากร ได�แกB คุณลักษณะสBวนบุคคล 1) เพศ 2) อายุ 3) สถานภาพสมรส 4) ระดับ
การศึกษา 5) รายได� 6) ตําแหนBง และ 7) ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนBงคณะกรรมการกองทุน นอกจาก
คุณลักษณะสBวนบุคคลแล�ว ยังพบวBา ปpจจัยการบริหารที่เหมาะสม มีผลตBอการดําเนินงานของคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ินให�มีประสิทธิภาพมากข้ึน ซึ่งองค+กรไมBสามารถดําเนินงานได� หากขาดปpจจัย
การบริหาร โดยทั่วไปปpจจัยการบริหารประกอบด�วย 1) คน 2) เงิน 3) วัสดุอุปกรณ+ และ 4) การบริหารจัดการ 
หรือเรียกวBา 4M(5) ซึ่งมีความสําคัญในการบริหารจัดการการประสานงาน และการควบคุม ซึ่งชBวยสนับสนุน
การดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนให�บรรลุเปGาหมายและประสบความสําเร็จ 
 ปi 2566 จังหวัดกาญจนบุรี มีองค+กรปกครองสBวนท�องถ่ิน จํานวน 121 แหBง ดําเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน จํานวน 120 แหBง (ร�อยละ 99.17) อําเภอทBามะกา มีองค+กรปกครองสBวนท�องถ่ิน
จํานวน 21 แหBง ดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท�อง ถ่ิน จํานวน 20 แหBง (ร�อยละ 95.24)              
จากการประเมินผลการดําเนินงานกองทุน ปi 2565 ของทีมประเมินสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหBงชาติ   
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เขต 5 ราชบุรี มีเกณฑ+ประเมิน 4 ด�าน 1) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน 2) ประสิทธิภาพการบริหาร
เงินกองทุน 3) ประสิทธิผลการสนับสนุนโครงการ 4) ประสิทธิผลการได�รับประโยชน+เชิงรูปธรรม (ทางสุขภาพ) 
แบBงระดับการประเมินกองทุนเปPน 4 ระดับ ได�แกB 1) ระดับ A+ คะแนน 90-100 คะแนน เปPนกองทุนที่มี
ศักยภาพสูง สามารถเปPนศูนย+เรียนรู� 2) ระดับ A คะแนน 70-89 คะแนน เปPนกองทุนที่มีศักยภาพดี 3) ระดับ B 
คะแนน 50-69 คะแนน เปPนกองทุนที่มีศักยภาพปานกลาง 4) ระดับ C คะแนน 0-49 คะแนน เปPนกองทุนที่ยัง
ขาดความพร�อมต�องเรBงพัฒนา เปPนการตรวจสอบการดําเนินงานวBามีความครบถ�วน ถูกต�องตามแนวทางของ
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหBงชาติ อําเภอทBามะกามีกองทุนได�ระดับ A+  จํานวน 5 แหBง ระดับ A จํานวน 
12 แหBง ระดับ B จํานวน 2 แหBง อีก 1 แหBง ไมBได�รับการประเมิน เน่ืองจากสมัครเข�าดําเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพท�องถ่ินในปi 2566 และเมื่อพิจารณาผลการดําเนินงานปi 2565-2566 ซึ่งผู�วิจัยเปPนผู�แทน
ของสาธารณสุขอําเภอ ในฐานะที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน เข�ารBวมประชุมคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท�องถ่ินของแตBละแหBง พบวBา การดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท�องถ่ิน อําเภอทBามะกา พบปpญหาในการดําเนินงาน ดังน้ี 1) คณะกรรมการกองทุนสBวนหน่ึง ไมBคBอยมีความรู�
ความเข�าใจเกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหBงชาติที่เกี่ยวข�องกับกองทุนที่คณะกรรมการ
ต�องดูแล มีบทบาทหน�าที่ และการใช�จBายงบประมาณตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม 6 ด�าน 2) เจ�าหน�าที่
ที่ปฏิบัติงานกองทุนบางคนไมBมั่นใจด�านกฎระเบียบของกองทุน 3) กองทุนสBวนหน่ึงไมBมีการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการและเจ�าหน�าที่ที่ปฏิบัติงานกองทุน 4) ปiงบประมาณ 2566 มีงบประมาณคงเหลือสะสม กองทุน
จํานวน 6 แหBง ไมBได�รับเงินสนับสนุนจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหBงชาติ 5) การรายงานติดตามผล   
การดําเนินงานโครงการของหนBวยงาน องค+กรหรือกลุBมประชาชน กองทุนบางแหBงไมBทันภายใน                
สิ้นปiงบประมาณ 6) หนBวยงานบางแหBง องค+กรหรือกลุBมประชาชนสBวนใหญBขาดทักษะในการเขียนโครงการ 
เขียนโครงการไมBตรงกับวัตถุประสงค+ของกองทุน และไมBครอบคลุมกลุBมเปGาหมายแม�มีการทราบปpญหาเหลBาน้ัน 
แตBยังไมBมีการศึกษาวBาปpจจัยที่มีผลตBอการดําเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน อําเภอทBามะกา
เปPนอยBางไร ซึ่งคณะกรรมการเปPนผู�มีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงานกองทุน ลักษณะสBวนบุคคล
ของคณะกรรมการ และปpจจัยการบริหาร อาจจะมีผลตBอการดําเนินงานกองทุน ผู�วิจัยในฐานะเปPนบุคลากร
ด�านสาธารณสุข และรับผิดชอบงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ินจึงสนใจที่จะศึกษาปpจจัยที่มีผลตBอ    
การดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน อําเภอทBามะกา จังหวัดกาญจนบุรี     
ทั้งน้ีเพ่ือจะได�นํามาพัฒนาการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ินตBอไป 
วัตถุประสงคc 

เพ่ือศึกษาคุณลักษณะสBวนบุคคล และปpจจัยการบริหารที่มีผลตBอการดําเนินงานของคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน อําเภอทBามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 
 ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม  
 คุณลักษณะส�วนบุคคล 

- เพศ 
- อายุ 
- สถานภาพสมรส 
- ระดับการศึกษา 
- รายได� 
- ตําแหนBงในกองทุน 
- ระยะเวลาปฏิบัติงานใน  
  ตําแหนBงคณะกรรมการ  
  กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
  ท�องถิ่น  

 การดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกนั
สุขภาพท�องถิ่น อําเภอท�ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

1.ด�านสนับสนุนและสBงเสริมการจัดบริการสาธารณสุข
ของหนB วยบริ การ  สถ านบริ กา ร  ห รื อหนB วย งาน
สาธารณสุข 
2.ด�านสนับสนุนและสBงเสริมการจัดกระบวนการหรือ
กิจกรรมสร�างเสริมสุขภาพ และการปGองกันโรคของ
องค+กรหรือกลุBมประชาชน หรือหนBวยงานอ่ืน 
3.ด�านสนับสนุนและสBงเสริมการจัดบริการสาธารณสุข
ของศูนย+พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย+พัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู�สูงอายุ 
4.ด�านสนับสนุนคBาใช�จB ายในการบริหารหรือพัฒนา
กองทุนให�มีประสิทธิภาพขององค+กรปกครองสBวนท�องถิ่น 
5.ด�านสนับสนุนและสBงเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาด
หรือภัยพิบัติในพื้นที่ ในการปGองกันและแก� ไขปpญหา
สาธารณสุขได�ตามความจําเปPน เหมาะสม และทันตBอ
สถานการณ+ได� 
6.ด�านสนับสนุนและสBงเสริมการจัดบริการสาธารณสุข
ตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหBงชาติ  

 

    
 ปzจจัยการบริหาร 

- ด�านบุคลากร 
- ด�านงบประมาณ 
- ด�านวัสดุอุปกรณ+ 
- ด�านบริหารจัดการ 

  

 

 

วิธีการวิจัย 

รูปแบบการวิจัย 

 เปPนการศึกษาภาคตัดขวางเชิงวิเคราะห+ (analytic cross-sectional study) 
ประชากรและกลุ�มตัวอย�าง  
 ประชากรการวิจัยครั้งน้ี หมายถึง คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ินอําเภอทBามะกา
จังหวัดกาญจนบุรี ปiงบประมาณ 2566 มี 20 กองทุน จํานวน 320 คน กําหนดกลุBมตัวอยBาง โดยใช�การคํานวณ
ขนาดของกลุBมตัวอยBางของ Krejcie RV and Morgan DW (6) เน่ืองจากทราบจํานวนประชากรที่แนBนอนได�กลุBม

ตัวอยBาง 175 คน ดังน้ี n = �
�NP(1−P) / e2(N-1)+�

�P(1−P) โดย N แทน จํานวนประชากร = 320 คน 

 แทนคBาไคสแควร+ที่ระดับข้ันความเสรี (degree of freedom: df) เทBากับ 1 ระดับความเช่ือมั่นร�อยละ 95   
= 3.841 P แทนสัดสวนของประชากร = 0.05 e แทนคBาความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได� = 0.05 จะได� n แทน
ขนาดของกลุBมตัวอยBาง = 175 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
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เมื่อได�กลุBมตัวอยBาง 175 คน สุBมตัวอยBางแบบแบBงช้ันภูมิ (stratified sampling) โดยแบBงประชากร
ออกเปPนกลุBมตามตําแหนBงในกองทุน เทียบสัดสBวนขนาดตัวอยBางตBอประชากรแตBละตําแหนBง  เมื่อได�กลุBมตัวอยBาง
แล�ว ใช�การสุBมอยBางงBาย (simple random sampling) ในแตBละตําแหนBงในกองทุน โดยเขียนรายช่ือกรรมการ   
ทุกทBานนําใสBโถ แล�วทําการจับฉลากในแตBละตําแหนBง เชBน ตําแหนBง นายกเทศมนตรี/นายกองค+การบริหาร      
สBวนตําบล จากน้ันจับฉลากจนครบตามจํานวนกลุBมตัวอยBางที่ต�องการโดยไมBใสBคืน ทําวิธีเดียวกันจนครบ          
ทุกตําแหนBง 
 เกณฑ+คัดเข�าคือ 1) เปPนคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ินในอําเภอทBามะกา 
ระยะเวลาปฏิบัติงานอยBางน�อย 1 ปi 2) ยินดีให�ข�อมูล และเกณฑ+คัดออกคือ 1) ปฏิเสธการให�ข�อมูลในขณะ
ดําเนินการวิจัย 2) ย�ายถ่ินฐานระหวBางการเก็บข�อมูล 
เคร่ืองมือท่ีใช�ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช�ในการศึกษา ประกอบด�วยข�อคําถาม 3 สBวน ได�แกB 
 สBวนที่ 1 เปPนคําถามคุณลักษณะสBวนบุคคลของผู�ตอบแบบสอบถาม ได�แกB เพศ อายุ สถานภาพสมรส
ระดับการศึกษา รายได� ตําแหนBง ระยะเวลาการปฏิบัติงานในตําแหนBงคณะกรรมการกองทุน จํานวน 7 ข�อ
ลักษณะคําถามปลายเป�ด ให�เลือกตอบและเติมคํา หรือจํานวนลงในชBองวBาง ตามความเปPนจริง 
 สBวนที่ 2 เปPนคําถามเกี่ยวกับปpจจัยการบริหารการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท�องถ่ิน อําเภอทBามะกา จังหวัดกาญจนบุรีได�แกB ด�านบุคลากร ด�านงบประมาณ ด�านวัสดุอุปกรณ+ และ
ด�านการบริหารจัดการ จํานวน 20 ข�อ 
 สBวนที่ 3 เปPนคําถามเกี่ยวกับการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน 
อําเภอทBามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 6 ด�านตามกรอบแนวคิดการวิจัยจํานวน 17 ข�อ 
 ทั้งสBวนที่ 2 และสBวนที่ 3ลักษณะเปPนคําถามปลายป�ด โดยใช�มาตรวัดประมาณคBาของแบบมาตรวัด
ของลิเคิร+ท (Likert scale)(7) เกณฑ+ให�คะแนน แบBงเปPน 5 ระดับ ได�แกB มากที่สุด มาก ปานกลาง น�อย        
น�อยที่สุด เกณฑ+แปลผลคะแนนแบBงเปPนชBวงคะแนนเฉลี่ยได�แกB ระดับมากที่สุด (4.50–5.00 คะแนน)         
ระดับมาก (3.50–4.49 คะแนน) ระดับปานกลาง (2.50–3.49 คะแนน) ระดับน�อย (1.50–2.49 คะแนน)   
ระดับน�อยที่สุด (1.00–1.49 คะแนน) 
 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 ผู�วิจัยได�นําแบบสอบถามที่สร�างข้ึนเสนอตBอผู�ทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทBาน เพ่ือตรวจสอบเกี่ยวกับ    
ความตรงเชิงเน้ือหา (content validity) นําไปทดลองใช�กับคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน 
อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 30 คน แล�วนํามาวิเคราะห+หาคBาความเที่ยงของแบบสอบถาม 
คํานวณคBาสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) เทBากับ 0.97   
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การเก็บรวบรวมข�อมูล 
 เมื่อได�รับอนุมัติจากคณะกรรมการรับรองด�านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย+ สํานักงานสาธารณสุข  
จังหวัดกาญจนบุรี ผู�วิจัยทําหนังสือถึงประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ินในอําเภอทBามะกา เพ่ือขอ
ความรBวมมือในการทําวิจัย พร�อมทั้งช้ีแจง โดยขอความรBวมมือคณะทํางานกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน
ขององค+กรปกครองสBวนท�องถ่ินชBวยเก็บข�อมูล เมื่อได�แบบสอบถามที่ได�รับกลับมาทั้งหมด ตรวจสอบความ
สมบูรณ+ของข�อมูล ลงรหัสตัวแปรที่กําหนด และนําไปวิเคราะห+ข�อมูลด�วยโปรแกรมสําเร็จรูป  
การวิเคราะหcข�อมูล 
 1. การวิเคราะห+ข�อมูลคุณลักษณะสBวนบุคคลปpจจัยการบริหาร และการดําเนินงานของคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน ใช�สถิติการแจกแจงความถ่ี ร�อยละ คBาเฉลี่ย และสBวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 2. การวิเคราะห+ข�อมูลหาความสัมพันธ+หลายตัวแปร (multivariate relationship) เพ่ือหา
คุณลักษณะสBวนบุคคลและปpจจัยการบริหารที่มีผลตBอการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท�องถ่ิน อําเภอทBามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ใช�สถิติการถดถอยพหุแบบข้ันตอน (stepwise multiple 
linear regression analysis) 
จริยธรรมการวิจัย 
 การวิจัยครั้งน้ี ได�รับการอนุมัติจากคณะกรรมการรับรองด�านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย+ สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี เลขที่ EC.NO. 15/2567 (วันที่รับรอง 14 กุมภาพันธ+ 2567) ผู�วิจัยได�อธิบาย
วัตถุประสงค+ และช้ีแจงการเข�ารBวมการวิจัยกับทีมชBวยเก็บข�อมูล ซึ่งกลุBมตัวอยBางสามารถตอบรับหรือปฏิเสธ
การเข�ารBวมวิจัยได� ผู�วิจัยจะรักษาความลับของผู�เข�ารBวมวิจัย การนําเสนอผลการวิจัยเปPนภาพรวม และทําลาย
ข�อมูลหลังจากเสร็จสิ้นการวิจัยภายใน 1 ปi 
 

ผลการวิจัย 
คุณลักษณะส�วนบุคคลของกลุBมตัวอยBาง จํานวน 175 คน สBวนใหญBเปPนเพศหญิง (ร�อยละ 52.6) อยูBใน

กลุBมอายุ 51-60 ปi (ร�อยละ 42.9) รองลงมามีอายุมากกวBา 60 ปi (ร�อยละ 29.7) สถานภาพสมรส สมรสแล�ว
(ร�อยละ 68.0) ระดับการศึกษา มีการศึกษาในระดับตํ่ากวBาปริญญาตรี (ร�อยละ 54.3) รายได�ตBอเดือนมีรายได�
ตBอเดือนประมาณ 10,001-20,000 บาท (ร�อยละ 29.7) เปPนผู�แทนจากหมูBบ�านหรือชุมชน (ร�อยละ 31.0)
ระยะเวลาปฏิบัติงานฯ ปฏิบัติงานฯ 1-5 ปi (ร�อยละ 44.0) (ตารางที่ 1) 
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ตารางท่ี 1 จํานวนและร�อยละของคุณลักษณะสBวนบุคคลของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน 
อําเภอทBามะกา จังหวัดกาญจนบุรี (n=175) 

คุณลักษณะส�วนบุคคล จํานวน ร�อยละ 

เพศ 
ชาย 83 47.4 

หญิง 92 52.6 

กลุ�มอายุ(ปo) 

31-40  8 4.5 

41-50  40 22.9 

51-60  75 42.9 

มากกวBา 60  52 29.7 

Min = 31 ปi, Max = 76 ปi, Mean = 55.14 ปi 

สถานภาพสมรส 

โสด 34 19.4 
สมรส 119 68.0 

หม�าย หยBาร�าง แยกกันอยูB 22 12.6 

ระดับการศึกษา   

ต่ํากวBาปริญญาตรี 95 54.3 

ปริญญาตรี 52 29.7 

ปริญญาโท 27 15.4 

ปริญญาเอก 1 0.6 

รายได� (บาท/เดือน)   

น�อยกวBา 10,000  43 24.6 

10,001-20,000  52 29.7 

20,001-30,000  20 11.4 

30,001-40,000  23 13.1 

40,001-50,000 19 10.9 

มากกวBา 50,001  18 10.3 

ตําแหน�งในกองทุน   

นายกเทศมนตรี/นายกองค+การบริหารสBวนตําบล 11 6.3 

ผู�ทรงคุณวุฒิ 22 12.5 

สมาชิกสภาองค+กรปกครองสBวนท�องถิ่น 22 12.5 

หัวหน�าหนBวยบริการปฐมภูมิ 11 6.3 
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ตารางท่ี 1 จํานวนและร�อยละของคุณลักษณะสBวนบุคคลของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน 
อําเภอทBามะกา จังหวัดกาญจนบุร ี(n=175) (ตBอ) 

คุณลักษณะส�วนบุคคล จํานวน ร�อยละ 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูBบ�าน (อสม.) 22 12.5 

ผู�แทนหมูBบ�านหรือชุมชน 54 31.0 

ปลัดองค+กรปกครองสBวนท�องถิ่น 11 6.3 

ผู�อํานวยการหรือหัวหน�ากองสาธารณสุขและส่ิงแวดล�อมหรือ
เจ�าหน�าที่อ่ืนที่ได�รับมอบหมาย 

11 6.3 

หัวหน�าหนBวยงานคลังหรือเจ�าหน�าที่อ่ืนที่ได�รับหมาย 11 6.3 

ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหน�งคณะกรรมการ 
กองทุนหลักประกนัสุขภาพท�องถิ่น (ปo) 

1-5  77 44.0 

5-10  60 34.3 

11-15  35 20.0 

16-20  2 1.1 

>21  1 0.6 

Min = 1 ปi, Max = 22 ปi, Mean = 6.82 ปi 

 
ปpจจัยการบริหารการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน อําเภอ 

ทBามะกา จังหวัดกาญจนบุรี อยูBในระดับมาก (Mean = 4.35, SD = 0.47) (ตารางที่ 2) 
 
ตารางท่ี 2 คBาเฉลี่ย สBวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปรผล ปpจจัยการบริหารการดําเนินงานของ
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน อําเภอทBามะกา จังหวัดกาญจนบุรี (n=175) 

ปzจจัยการบริหาร Mean SD แปลผล 

ด�านบุคลากร 4.35 0.51 มาก 
ด�านงบประมาณ 4.55 0.54 มากที่สุด 
ด�านวัสดุอุปกรณ+ 4.19 0.57 มาก 

ด�านการบริหารจัดการ 4.35 0.51 มาก 
รวม 4.35 0.47 มาก 

 
 การ ดําเ นินงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�อง ถ่ิน อํ า เภอทBามะกา              
จังหวัดกาญจนบุรี อยูBในระดับมาก (Mean = 4.33, SD = 0.55) (ตารางที่ 3) 
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ตารางท่ี 3 คBาเฉลี่ย สBวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปรผล การดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน อําเภอทBามะกาจังหวัดกาญจนบุรี (n=175) 
การดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกนัสุขภาพท�องถิ่น Mean SD แปลผล 

1. ด�านสนับสนุนและสBงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนBวยบริการ 
สถานบริการ หรือหนBวยงานสาธารณสุข 

4.53 0.54 มากที่สุด 

2. ด�านสนับสนุนและสBงเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร�างเสริม
สุขภาพ และการปGองกันโรคขององค+กรหรือกลุBมประชาชนหรือหนBวยงานอ่ืน 

4.41 0.62 มาก 

3. ด�านสนับสนุนและสBงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย+พัฒนา   
เด็กเล็กหรือศูนย+พัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุ 

4.33 0.87 มาก 

4. ด�านสนับสนุนคBาใช�จB ายในการบริหารหรื อพัฒนากองทุนให� มี
ประสิทธิภาพขององค+กรปกครองสBวนท�องถิ่น 

4.18 0.68 มาก 

5. ด�านสนับสนุนและสBงเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ     
ในพื้นที่ ในการปGองกันและแก�ไขปpญหาสาธารณสุขได�ตามความจําเปPน
เหมาะสม และทันตBอสถานการณ+ได� 

4.46 0.60 มาก 

6. ด� านสนับสนุนและสB ง เสริ มการจัดบริการสาธารณสุขตามมติ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหBงชาติ 

3.98 0.79 มาก 

รวม 4.33 0.55 มาก 

  
การวิเคราะห+การถดถอยพหุคูณของตัวแปรอิสระ คุณลักษณะสBวนบุคคลและปpจจัยการบริหาร ได�แกB 

เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายได� ตําแหนBงในกองทุน ระยะเวลาปฏิบัติงานในตําแหนBง
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน ปpจจัยการบริหารด�านบุคลากร ปpจจัยการบริหารด�าน
งบประมาณ ปpจจัยการบริหารด�านวัสดุอุปกรณ+ และปpจจัยการบริหารด�านการบริหารจัดการ ซึ่งตัวแปรอิสระ 
ที่ถูกคัดเลือกเข�าสมการ มี 3 ตัวแปร ได�แกB ปpจจัยการบริหารด�านการบริหารจัดการ ด�านบุคลากร และ      
ด�านงบประมาณ มีคBา tolerance มากกวBา 0.2 และคBา VIF น�อยกวBา 4 แสดงวBา ตัวแปรอิสระไมBเกิดปpญหา
สหสัมพันธ+ (multicollinearity) และสBงผลเชิงบวกตBอการดําเนินของคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน-
สุขภาพท�องถ่ิน อําเภอทBามะกา จังหวัดกาญจนบุรีอยBางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05) โดยมีคBาสัมประสิทธ์ิ  
การถดถอยในรูปคะแนนดิบ (B) เทBากับ 0.533, 0.223 และ 0.162 ตามลําดับและในรูปคะแนนมาตรฐาน 
(Beta) เทBากับ 0.504, 0.210 และ 0.162 ตามลําดับ (ตารางที่ 4) 
 เขียนสมการในรูปคะแนนดิบได�ดังน้ี Y = 0.292+ 0.533 (ปpจจัยด�านการบริหารจัดการ) + 0.223  
(ปpจจัยด�านบุคลากร) + 0.162 (ปpจจัยด�านงบประมาณ) ทั้ง 3 ตัวแปรสามารถทํานายการดําเนินงานของ
คณะกรรมการกองทุนฯ ได�ร�อยละ 65.0 
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ตารางท่ี 4 ปpจจัยที่มีผลตBอการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ินอําเภอ 
ทBามะกา จังหวัดกาญจนบุรี (n=175) 

ตัวแปรอิสระ B SE Beta t p-value 
ปpจจัยด�านการบริหารจัดการ 0.533 0.079 0.504 6.733 <.001 
ปpจจัยด�านบุคลากร  0.223 0.077 0.210 2.884 0.004 
ปpจจัยด�านงบประมาณ 0.162 0.072 0.162 2.242 0.026 
คBาคงที่ 0.292 0.230 - 1.268 0.207 

R=0.806, R2=0.650, Adj R2=0.644, F=105.949 

 
อภิปรายผล 
 การวิจัยเรื่อง ปpจจัยที่มีผลตBอการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน
อําเภอทBามะกา จังหวัดกาญจนบุรี อภิปรายผล ดังน้ี 
 ปpจจัยการบริหารการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน อําเภอทBามะกา
จังหวัดกาญจนบุรี ผลการวิจัยภาพรวมกลุBมตัวอยBางมีปpจจัยการบริหาร อยูBในระดับมาก อธิบายได�วBา การสนับสนุน 
ปpจจัยการบริหารด�านตBาง ๆ เปPนปpจจัยที่สําคัญ การดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท�องถ่ิน อําเภอทBามะกา จังหวัดกาญจนบุรี จะบรรลุได�น้ัน ต�องได�รับการสนับสนุนเพราะเปPนปpจจัยที่จะทําให�    
การดําเนินงานบรรลุความสําเร็จ สอดคล�องกับการศึกษาของวรวรรณ บุญมี(8) อเนก นนทะมาตย+(9) นพพล สีหะวงษ+(10) 
และมนฤดี อุดมดัน(11) อยูBในระดับมาก  

การดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน อําเภอทBามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี ผลการวิจัย ภาพรวมกลุBมตัวอยBางในการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุน อยูBในระดับมาก 
ทั้งน้ีผู�วิจัยซึ่งเปPนผู�แทนของสาธารณสุขอําเภอ ในฐานะที่ปรึกษากองทุน เข�ารBวมประชุม เห็นวBาการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการกองทุน อําเภอทBามะกา ผู�มีบทบาทสําคัญได�แกB บุคลากรทีมบริหารขององค+กรปกครอง   
สBวนท�องถ่ินที่เปPนคณะกรรมการกองทุนมีประสบการณ+ดําเนินงาน และข�าราชการที่เปPนคณะกรรมการกองทุน 
สBวนหน่ึงมีความรู�ความเข�าใจการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตามหลักเกณฑ+แหBงประกาศฯ        
พ.ศ. 2561 และฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม สามารถช้ีนํากรรมการที่มาจากภาคสBวนอื่น ๆ ให�เปPนไปตามวัตถุประสงค+
ของกองทุนได�สอดคล�องกับการศึกษาของวรวรรณ บุญมี (8) อเนก นนทะมาตย+(9) นพพล สีหะวงษ+ (10)           
มนฤดี อุดมดัน(11) รัตนากร พลโพธ์ิ(12) และสมชาย แสนลัง(13) อยูBในระดับมาก 

คุณลักษณะสBวนบุคคลและปpจจัยการบริหารที่มีผลตBอการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน อําเภอทBามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ผลการวิจัย พบวBา ปpจจัยการบริหารด�าน      
การบริหารจัดการ ด�านบุคลากร และด�านงบประมาณ สBงผลเชิงบวกตBอการดําเนินงานของคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน อําเภอทBามะกา จังหวัดกาญจนบุรีสามารถทํานายการดําเนินงานของ
คณะกรรมการกองทุนฯ ได�ร�อยละ 65.0 อธิบายได�วBา ด�านการบริหารจัดการ กองทุนบริหารจัดการภายใต�     
การดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนที่สรรหามาจากทุกภาคสBวน มีกระบวนการที่โปรBงใส เป�ดเผย และมี   
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สBวนรBวมของประชาชน ข�อมูลจากการวิจัย อยูBในระดับมาก โดยประธานกองทุน เปPนนายกองค+กรปกครอง      
สBวนท�องถ่ิน มีเลขานุการกองทุน คือ ปลัดองค+กรปกครองสBวนท�องถ่ิน มีองค+ประกอบของคณะกรรมการมาจาก
ภาคสBวนตBาง ๆ ได�แกB หัวหน�าหนBวยงานคลัง ผู�อํานวยการหรือหัวหน�ากองสาธารณสุขหรือเจ�าหน�าที่อื่นที่ได�รับ
มอบหมาย ผู�อํานวยการโรงพยาบาลสBงเสริมสุขภาพตําบล ผู�ทรงคุณวุฒิ สมาชิกสภาองค+กรปกครองสBวนท�องถ่ิน 
อสม. และผู�แทนชุมชน เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม การบริหารจัดการเปPนทีมขององค+กรปกครองสBวนท�องถ่ิน
โดยตรงจากการที่ผู�วิจัยได�เข�ารBวมประชุมกับคณะกรรมการกองทุน มีความคิดเห็นวBา นายกองค+กรปกครอง     
สBวนท�องถ่ิน ซึ่งเปPนผู�บริหารองค+กรปกครองสBวนท�องถ่ิน เปPนทั้งประธานกองทุนที่ตนเองเปPนผู�กํากับดูแล        
การดําเนินงานของกองทุน ทั้งบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ+ ให�ความสําคัญกับการดําเนินงานกองทุน     
การบริหารจัดการดี ยBอมสBงผลตBอการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนดีด�วย แตBทั้งน้ีคณะกรรมการกองทุน 
ควรเรียนรู�ที่จะบริหารจัดการ มีทักษะในการบริหารจัดการ สามารถทําตามบทบาทหน�าที่ของคณะกรรมการ
กองทุนได�อยBางมีคุณภาพสอดคล�องกับการศึกษาของอเนก นนทะมาตย+(9) นพพล สีหะวงษ+(10) และมนฤดี อุดมดัน(11) 
ปpจจัยด�านวิธีการจัดการ สามารถรBวมพยากรณ+การดําเนินงานกองทุนได� 

สําหรับด�านบุคลากร นับเปPนปpจจัยที่สําคัญ เพราะเปPนผู�ดําเนินการทุกอยBาง จากประสบการณ+ของ
ผู�วิจัยที่เข�ารBวมประชุมกับคณะกรรมการกองทุน กองทุนมีการคัดเลือกคณะกรรมการกองทนุระหวBางปi 2565–2566 
อยูBในวาระคราวละ 4 ปi ผู�มีบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุน ได�แกB 
บุคลากรองค+กรปกครองสBวนท�องถ่ินที่เปPนคณะกรรมการ และคณะทํางานกองทุนซึ่งทีมบริหารขององค+กร
ปกครองสBวนท�องถ่ินที่เปPนคณะกรรมการกองทุนที่มีประสบการณ+ในการทํางานกองทุนและข�าราชการที่เปPน
คณะกรรมการกองทุนสBวนหน่ึงมีความรู�ความเข�าใจการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตามหลักเกณฑ+
แหBงประกาศฯ พ.ศ. 2561 และฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม สามารถช้ีนํากรรมการที่มาจากภาคสBวนอื่น ๆ ให�ดําเนินงาน
เปPนไปตามวัตถุประสงค+ของกองทุนได�แตBจะมีคณะกรรมการอีกสBวนหน่ึงไมBคBอยมีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับ
ประกาศฯ พ.ศ. 2561 และฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม และเจ�าหน�าที่องค+กรปกครองสBวนท�องถ่ินที่ปฏิบัติงานกองทุน
บางคนไมBมั่นใจด�านกฎระเบียบของกองทุน ซึ่งอาจเกิดจากได�รับการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ             
ยังไมBเพียงพอ จากผลการวิจัยด�านสนับสนุนคBาใช�จBายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนให�มีประสิทธิภาพของ
องค+กรปกครองสBวนท�องถ่ิน ประเด็นการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการอยBางน�อยปiละ 1 ครั้ง มีคะแนน
น�อยสุดในด�านน้ี สอดคล�องกับการศึกษาของชลลดา ไคลมี(14) ปpญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ได�แกB 
คณะกรรมการขาดความรู�ด�านกฎระเบียบแนวทางปฏิบัติ ขาดความรู�ในการบริหารจัดการกองทุน องค+กร    
ภาคประชาชนยังขาดทักษะ ความรู�ในการเขียนโครงการเพ่ือขอรับเงินจากกองทุนและสอดคล�องกับศิริพร พันธุลี 
วัฒนา วณิชชานนท+(15) คณะกรรมการกองทุน ขาดความรู�ความเข�าใจในการดําเนินงานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับพ้ืนที่ ทําให�การนําเงินของกองทุนไปใช�ผิดวัตถุประสงค+ของกองทุนซึ่งปpจจัยการบริหาร       
ด�านบุคลากร เปPนหัวใจในการดําเนินงานเพ่ือให�ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค+ของกองทุน ดังน้ัน บุคลากร
ควรมีความรู�ความเข�าใจการดําเนินงานของกองทุน กิจกรรมหน่ึงที่จะชBวยได� คือ การฝ�กอบรมและการพัฒนา
ศักยภาพ เพ่ือให�ผู�เรียนเกิดความรู� และทักษะที่จําเปPนสําหรับการดําเนินงานสอดคล�องกับการศึกษาของ      
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วรวรรณ บุญมี(8) อเนก นนทะมาตย+(9) และมนฤดี อุดมดัน(11) ปpจจัยด�านบุคลากร สามารถรBวมพยากรณ+        
การดําเนินงานกองทุนได�  
 งบประมาณเปPนปpจจัยที่สําคัญ เปPนสิ่งหลBอเลี้ยงให�คน งาน ดําเนินงานได�อยBางราบรื่น จากข�อมูล
แบบสอบถามกองทุนมีการสมทบงบประมาณหลังจากได�รับเงินโอนจากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหBงชาติ    
ทําให�กองทุนมีเงินบริหารจัดการและสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมใช�จBายตามการดําเนินงานของคณะกรรมการ
กองทุน ทั้ง 6 ด�าน โดยมีหัวหน�าหนBวยงานคลัง ที่เปPนกรรมการและผู�ชBวยเลขานุการ ซึ่งมีความเช่ียวชาญ       
ด�านการเงินและบัญชี มีความรู�ความเข�าใจในการบริหารงบประมาณ สามารถดําเนินงานตามประกาศฯ          
พ.ศ. 2561 และฉบับแก�ไขเพ่ิมเติม ได�อยBางมีประสิทธิภาพ สอดคล�องกับการศึกษาของอเนก นนทะมาตย+(9)      
นพพล สีหะวงษ+(10) และมนฤดี อุดมดัน(11) ปpจจัยด�านงบประมาณ สามารถรBวมพยากรณ+การดําเนินงานกองทุนได�
สBวนด�านวัสดุอุปกรณ+ พบวBาไมBมีผลตBอการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุน อาจเน่ืองจากคณะทํางานของ
องค+กรปกครองสBวนท�องถ่ินเปPนผู�จัดทํา และสBวนใหญBใช�ทรัพยากรด�านน้ีจากหนBวยงานขององค+กรปกครอง     
สBวนท�องถ่ิน สอดคล�องกับการศึกษาของอเนก นนทะมาตย+(9) ปpจจัยด�านวัสดุอุปกรณ+ไมBสามารถรBวมพยากรณ+   
การดําเนินงานกองทุนได� 
ข�อจํากัดงานวิจัย 
 กลุBมตัวอยBางในการวิจัยครั้งน้ี เปPนคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน อําเภอทBามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งยังขาดการเก็บข�อมูลในกลุBมคณะอนุกรรมการ คณะทํางานที่กองทุนแตBละแหBงมี       
การแตBงต้ังคณะอนุกรรมการ และคณะทํางานเพ่ือดําเนินงานที่เกี่ยวข�อง เพ่ือเพ่ิมขอบเขตของกลุBมตัวอยBางให�
ครอบคลุมมากข้ึนจะทําให�เห็นแนวทางการพัฒนาการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนเพ่ิมข้ึน 
 

สรุปผล 
 ปpจจัยการบริหาร และการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน อําเภอ   
ทBามะกา จังหวัดกาญจนบุรี พบวBา อยูBในระดับมาก ตัวแปรอิสระ 3 ตัวแปร ได�แกB ปpจจัยการบริหารด�าน     
การบริหารจัดการ ด�านบุคลากร และด�านงบประมาณ สBงผลเชิงบวกตBอการดําเนินงานของคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน อําเภอทBามะกา จังหวัดกาญจนบุรี สามารถทํานายการดําเนินงานของ
คณะกรรมการกองทุนฯ ได�ร�อยละ 65.0 อยBางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<0.05) ดังน้ัน คณะกรรมการกองทุน              
ควรให�ความสําคัญเรื่องการพัฒนาศักยภาพกรรมการกองทุน โดยสนับสนุนให�เข�ารBวมประชุม อบรมวิธี       
การดําเนินงานเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน โดยให�ความสําคัญปpจจัยการบริหาร ด�านการบรหิาร
จัดการ ด�านบุคลากร และด�านงบประมาณ เพ่ือให�การดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากข้ึน 
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ข�อเสนอแนะ 
ข�อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช� 
 1. คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน ควรสนับสนุนให�กรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท�องถ่ิน ได�รับการพัฒนาศักยภาพ โดยเข�ารBวมประชุม อบรม เพ่ิมพูนความรู� และวิธีการดําเนินงาน
เกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน 
 2. สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหBงชาติ ควรมีระเบียบกําหนดให�คณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพท�องถ่ินทุกคน ได�รับการพัฒนาศักยภาพเรื่องการดําเนินงานเกี่ยวกับกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน 
ข�อเสนอในการทําวิจัยคร้ังต�อไป 
 1. ศึกษาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการขับเคลื่อนการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน 
 2. ศึกษาปpญหาอุปสรรคที่มีผลตBอการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน
ด�วยการวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือนําไปพัฒนาการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน 
 3. ศึกษาการรับรู�และการมีสBวนรBวมของประชาชนตBอการดําเนินงานของคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท�องถ่ิน เพ่ือวางแผนการขับเคลื่อนการดําเนินงานกองทุนให�มีประสิทธิภาพ และสอดคล�อง
กับความต�องการของพ้ืนที่ โดยอาศัยภาคีเครือขBายและประชาชน 
 

กิตตกิรรมประกาศ 
 ผู�วิจัยขอขอบพระคุณนายสมหวัง ทรัพย+อนันต+ รองผู�อํานวยการกลุBมจังหวัดที่ 1 (จังหวัดราชบุรี 
นครปฐม สมุทรสาคร) สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหBงชาติ เขต 5 ราชบุรี นางชลลดา ไคลมี หัวหน�ากลุBม
งานประกันสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี นายสมโภช บุญวัน สาธารณสุขอําเภอทBามะกา 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทBามะกา ที่ให�ความกรุณาเปPนผู�ทรงคุณวุฒิในการทําวิจัยครั้งน้ี ขอขอบพระคุณ
คณะกรรมการและคณะทํางานกองทุนหลักประกันสุขภาพท�องถ่ินในอําเภอทBามะกา จังหวัดกาญจนบุรี         
ที่ให�ความรBวมมือในการตอบแบบสอบถาม และชBวยเก็บข�อมูล และทุกทBานที่มิได�กลBาวนามไว� ณ ที่ น้ี            
ที่สนับสนุนทําให�งานวิจัยฉบับน้ีสําเร็จด�วยดี 
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