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บทคัดย่อ 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษา 1) พฤติกรรมป้องกนัการบาดเจ็บ
จากการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพ 2)ปัจจัยน า ปัจจัยเอ้ือ และปัจจัยเสริม                
ในการปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพ 3)ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือ 
ปัจจัยเสริม กับพฤติกรรมป้องกันการบาดเจ็บจากการปฏิบัติงานของพยาบาล
วิชาชีพ โดยประยุกต์ใช้แนวคิด PRECEDE –PROCEED model สุ่มตวัอย่างเป็น
ระบบในกลุ่มพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 202 คน ด า เนินการเก็บข้อมูลด้วย
แบบสอบถาม ท่ีส ร้างขึ้ นจากการทบทวนแนวคิดและทฤษฎี ท่ี เ ก่ี ยวข้อง                               
ค่าดชันีความสอดคลอ้งของเคร่ืองมือไดเ้ท่ากบั 0.98 ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ
ทั้งฉบบัได้เท่ากับ 0.79 ค่าอ านาจจ าแนกได้เท่ากับ 0.54 และค่าความยากง่ายได้
เท่ากับ 0.48 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย                   
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติไคสแควร์ สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน     
และสเปียร์แมน ก าหนดระดบันยัส าคญั 0.05 

ผลการศึกษา พบว่า 1)พยาบาลวิชาชีพมีค่าเฉล่ียพฤติกรรมป้องกัน                  
การบาดเจ็บจากการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปฏิบัติทุกคร้ัง 2) ปัจจัยน า ได้แก่                  
ความรู้และทศันคติเก่ียวกบัการป้องกนัการบาดเจ็บจากการปฏิบติังาน มีคะแนน
เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 
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ปัจจยัเอ้ือ ไดแ้ก่ ดา้นการไดรั้บการอบรม ดา้นการไดรั้บการสนบัสนุนอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล  
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก ด้านนโยบายความปลอดภัยของหน่วยงาน มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับปานกลาง                
ปัจจยัเสริม ดา้นการไดรั้บการสนับสนุนทางสังคม มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก 3)อายุ รายได ้ต าแหน่งงาน 
ความรู้ ด้านการได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล  ด้านนโยบายของหน่วยงาน                  
ด้านการได้รับการสนับสนุนทางสังคม มีความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการป้องกันการบาดเจ็บจากการ
ปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ประเภทบุคลากร ประสบการณ์การ
ท างาน ทศันคติ และดา้นการไดรั้บการอบรม ไม่มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการป้องกนัการบาดเจ็บจาก
การปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพ 

ค าส าคัญ:  พฤติกรรมป้องกนัการบาดเจ็บ, การปฏิบติังาน, พยาบาลวิชาชีพ 

 
Abstract 

The objectives of this study were to 1) Injury prevention behavior of registered nurses.                                   
2)  Predisposing factors, enabling factors and reinforcing factors in the performance of registered nurses. 
3 )Relationship between predisposing factors, enabling factors and reinforcing factors with work injury 
prevention behavior of registered nurses. By applying the concept of PRECEDE –PROCEED model.                          
A systematic sampling technique was used to select 202 registered nurses. Data were collected using a 
questionnaire developed from a review of relevant concepts and theories. The consistency index of the 
instrument was 0.98 , the reliability of the entire instrument was 0.79. The discrimination index was 0.54,    
and the difficulty index was 0.48. The statistics used for data analysis were number, percentage, mean, 
standard deviation, chi-square, Pearson's and Spearman's correlation coefficients. Statistical significance 
was determined at the 0.05 level. 

The study results revealed that 1) Registered nurses had an average injury prevention behavior score 
at the “always practiced” level. 2) The predisposing factor is knowledge and attitudes about preventing 
work-related injuries has a high average score. Enabling factors in terms of receiving training and receiving 
support for personal protective equipment, the average level is at a high level.  In terms of the agency's 
safety policy, the average score is at a medium level. Reinforcing factors of social support is at a                              
high average level. 3)  Age, income, job position, knowledge, provision of personal protective equipment, 
organizational policies, and social support were significantly related to the work injury prevention behaviors 
of registered nurses at the .01 level of statistical significance.  In contrast, type of personnel,                             
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work experience, attitude and training were not significantly related with work injury prevention behaviors 
of registered nurses. 

Keyword:  Injury prevention behavior, Performance, Registered nurses 

 
บทน า (Introduction)  

การเจ็บป่วยและการบาดเจ็บจากการประกอบอาชีพในบุคลากรด้านสุขภาพเป็นปัญหาส าคญั 

เน่ืองจากตอ้งเผชิญกบัความเส่ียงหลายดา้น ทั้งทางกายภาพ ชีวภาพ เคมี และจิตใจ เช่น การยกเคล่ือนยา้ย

ผูป่้วย การสัมผสัเลือดหรือสารคดัหลัง่ การใชส้ารเคมีท่ีเป็นพิษ และความเครียดจากงานท่ีมีความกดดนัสูง 

ส่งผลให้บุคลากรกลุ่มน้ีมีอัตราการเจ็บป่วยและบาดเจ็บจากการท างานสูงกว่าประชากรทั่วไป                                

โดยองค์การอนามยัโลก (2564) รายงานว่า บุคลากรทางการแพทย์ติดเช้ือไวรัสตับอกัเสบซีร้อยละ 39                      

ตับอักเสบบี ร้อยละ 37 และโรคเอดส์ร้อยละ 4.4 รวมทั้ งพบการติดเช้ือวณัโรคแฝง ร้อยละ 54 และ                         

ภาวะปวดหลงัเร้ือรังในกลุ่มพยาบาลสูงถึงร้อยละ 44–83 แสดงใหเ้ห็นถึงความจ าเป็นในการป้องกนัและเฝ้า

ระวงัปัญหาดา้นอาชีวอนามยัในบุคลากรสุขภาพอยา่งจริงจงั 

จากรายงานของศูนยพ์ฒันาวิชาการอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้ม จงัหวดัสมุทรปราการ (2561) 

พบว่า บุคลากรโรงพยาบาล 42,930 ราย จาก 90 แห่ง เผชิญส่ิงคุกคามสุขภาพสูงสุดด้านการยศาสตร์                     

จากการยกของหนกั (ร้อยละ 16.4) รองลงมาคือความเส่ียงดา้นชีวภาพจากเช้ือไวรัส (ร้อยละ 15.5) และดา้น

กายภาพจากแสงสว่างไม่เพียงพอ (ร้อยละ 13.19) การตรวจสุขภาพพบการสูญเสียการไดย้ิน (ร้อยละ 5.4) 

สมรรถภาพปอดและการมองเห็นต ่ากว่าเกณฑ์ (ร้อยละ 24) อีกทั้งมีการถูกเข็มท่ิมต า (ร้อยละ 1.2) และ                  

พบวณัโรคในบุคลากรอตัรา 99.72 ต่อแสนคน สะทอ้นว่าบุคลากรโรงพยาบาลมีความเส่ียงต่อสุขภาพจาก

การท างานไม่ต่างจากอาชีพอ่ืนในภาคแรงงาน 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้วเป็นโรงพยาบาลระดับจังหวดัหรือโรงพยาบาลทัว่ไป

ให้บริการตรวจวินิจฉัยและรักษาพยาบาลโรคทั่วไป บริการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรค บริการ                          

ตรวจชนัสูตรทางห้องปฏิบติัการ ฟ้ืนฟูสภาพ ด าเนินการทางดา้นการการศึกษา และฝึกอบรมแก่เจา้หน้าท่ี

ทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข การดูแลสุขภาพและความปลอดภยัของบุคลากรท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาล

เป็นนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน และเวชกรรมส่ิงแวดล้อม                         

ท่ีส าคญัของโรงพยาบาล ในประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี 3 "บริหารจดัการทรัพยากรบุคลากรใหมี้ศกัยภาพ บริหาร

อัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ" People Excellenceวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/

เป้าหมาย 1. จดัการทรัพยากรบุคลากรให้มีศกัยภาพบริหารอตัรากาลงัให้มีประสิทธิภาพไดต้ามมาตรฐาน

วิชาชีพ 2. เสริมสร้างบุคลากรให้มีสุขภาพดี มีความปลอดภยั มีความสุข และผูกพนั "คนเก่ง ดี มีความสุข" 
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3. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว้ เร่ืองนโยบายความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั สภาพแวดลอ้มในการท างาน และเวชกรรมส่ิงแวดลอ้ม อุบติัเหตุ บาดเจ็บจากการ

ท างานเป็นศูนย ์และการประเมินตามมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ สถาบนัรับรองคุณภาพ

สถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน)ตวัช้ีวดัดา้น ขีดความสามารถ อตัราก าลงั การรักษาไว ้ทกัษะท่ีเหมาะสม 

บรรยากาศการท างาน สุขอนามยั ความปลอดภยั สิทธิประโยชน์ บริการ ความพึงพอใจ ความผูกพนั การ

พฒันาก าลงัคนและผูน้ า มีเป้าหมายลดอุบติัการณ์ของบุคลากรอุบติัเหตุ หรือบาดเจ็บจจากการท างาน จาก

ขอ้มูลการเฝ้าระวงัอุบติัเหตุจากการปฏิบติังานบุคลากรยอ้นหลงั 3 ปี พบว่าบุคลากรเกิดอุบติัเหตุจากการ

ปฏิบติังานร้อยละ 0.17 , 0.25 และ 1.98 ในปี 2564 , 2565 และ 2566 ตามล าดบั  ปี 2566 มีบุคลากร 1,314 

คน แยกลกัษณะการเกิดอุบติัเหตุหรือการบาดเจ็บจากการปฏิบติังานดงัน้ี ถูกเข็มหรืออุปกรณ์แหลมคมท่ิม

ต า จ านวน 8 ราย (ร้อยละ 0.61) มีความผิดปกติของกระดูกและกลา้มเน้ือจากการปฏิบติังาน จ านวน 8 ราย 

(ร้อยละ 0.61) ถูกวตัถุชนกระแทก จ านวน 5 ราย (ร้อยละ 0.38) พลดัตกหกลม้ จ านวน 3 ราย (ร้อยละ 0.23) 

และถูกท าร้ายร่างกาย จ านวน 2 ราย (ร้อยละ0.15 ) จากการถูกเข็มหรืออุปกรณ์แหลมคมท่ิมต า จ านวน 8 

ราย แยกเป็นพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 7 ราย พนกังานซักฟอก จ านวน 1 ราย เม่ือวิเคราะห์แนวโนม้การเกิด

อุบติัเหตุจาการปฏิบติังานจะมีเพิ่มสูงขึ้น การเพิ่มขึ้นของอุบติัเหตุจากการปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่ง

ผลกระทบต่อทั้งบุคลากร หน่วยงาน และโรงพยาบาลโดยรวม ในระดบับุคลากร  

การถูก เข็มหรืออุปกรณ์แหลมคมท่ิมต า  เ ป็นหน่ึงในอุบัติ เหตุจากการท างานท่ีพบบ่อย                       

ซ่ึงตอ้งปฏิบติังานใกลชิ้ดกบัผูป่้วยและสัมผสัสารคดัหลัง่หรือเลือดอยูเ่ป็นประจ า เหตุการณ์ดงักล่าวถือเป็น

ปัญหาส าคญัดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างานของบุคลากรสาธารณสุข เน่ืองจากเข็มหรือ

ของมีคมท่ีปนเป้ือนเลือดสามารถเป็นส่ือกลางในการแพร่เช้ือโรคท่ีเป็นอนัตรายต่อชีวิต เช่น เช้ือไวรัสตบั

อกัเสบบี (HBV) เช้ือไวรัสตบัอกัเสบซี (HCV) และเช้ือไวรัสเอชไอวี (HIV) ซ่ึงเป็นโรคเร้ือรังและส่งผลต่อ

สุขภาพในระยะยาวผลกระทบจากการถูกเข็มท่ิมต าไม่ไดจ้ ากดัอยู่เพียงดา้นร่างกายเท่านั้น แต่ยงัครอบคลุม

ถึงดา้นจิตใจ สังคม และครอบครัว พยาบาลท่ีประสบเหตุอาจเกิดความวิตกกงัวล กลวัว่าจะติดเช้ือ มีภาวะ

เครียดและนอนไม่หลบั ส่งผลต่อสมาธิและประสิทธิภาพในการท างาน ขณะเดียวกนัครอบครัวของผูท่ี้ถูก

เข็มท่ิมต าอาจได้รับผลกระทบทางอารมณ์ร่วม เช่น ความวิตกกังวล ความกลวัว่าจะเกิดการแพร่เช้ือใน

ครอบครัว หรือภาระทางการเงินท่ีเพิ่มขึ้นจากการรักษาและติดตามอาการ ส่งผลให้บรรยากาศภายใน

ครอบครัวตึงเครียด และกระทบต่อคุณภาพชีวิตของทั้งผูป่้วยและสมาชิกในครอบครัวโดยรวม ในระดบั

หน่วยงาน การบาดเจ็บของบุคลากรท าให้ตอ้งมีการจดัการดา้นก าลงัคนเพิ่มขึ้น หากมีผูไ้ดรั้บบาดเจ็บและ

ต้องหยุดงาน หน่วยงานอาจขาดแคลนบุคลากร ส่งผลให้ภาระงานของบุคลากรท่ีเหลืออยู่เพิ่มขึ้ น                          

อาจเกิดความล่าชา้ในการให้บริการ และคุณภาพการรักษาพยาบาลลดลง ในระดบัองคก์ร การเกิดอุบติัเหตุ
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จากเข็มท่ิมต าซ ้ า ๆ เป็นตวัช้ีวดัถึงความปลอดภยัในการท างานท่ียงัไม่เพียงพอ ส่งผลต่อภาพลกัษณ์และ

ประสิทธิภาพของระบบบริการสุขภาพ รวมถึงอาจก่อให้เกิดภาระค่าใชจ่้ายในการรักษา การเฝ้าติดตามผล 

และการทดแทนก าลงัคนท่ีไดรั้บผลกระทบ 

จากสถานการณ์ปัญหาดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าการถูกเข็มหรืออุปกรณ์แหลมคมท่ิมต าในกลุ่ม

พยาบาลวิชาชีพเป็นประเด็นส าคญัท่ีส่งผลกระทบทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ ครอบครัว และระบบการท างานใน

โรงพยาบาล จึงควรไดรั้บการศึกษาอย่างเป็นระบบเพื่อคน้หาปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งและแนวทางป้องกันอย่าง

ย ัง่ยืน งานวิจยัน้ีประยุกตใ์ชก้รอบแนวคิด PRECEDE–PROCEED Model เน่ืองจากเป็นโมเดลท่ีช่วยใหก้าร

วางแผนและประเมินพฤติกรรมสุขภาพเป็นไปอย่างเป็นระบบและรอบดา้น โดยเฉพาะเม่ือศึกษาปัจจยัท่ีมี

สัมพนัธ์กบัพฤติกรรมของบุคลากรดา้นสาธารณสุข เช่น พฤติกรรมการป้องกนัการบาดเจ็บของพยาบาล

วิชาชีพ โมเดลน้ีช่วยให้ผูวิ้จยัสามารถวิเคราะห์สาเหตุของพฤติกรรมไดอ้ย่างลึกซ้ึง ทั้งดา้นปัจจยัน า ปัจจยั

เอ้ือ และปัจจยัเสริม นอกจากน้ี PRECEDE–PROCEED Model ยงัมีความโดดเด่นในการเช่ือมโยงขอ้มูลเชิง

พฤติกรรมเขา้กบับริบทจริงของสถานบริการสาธารณสุข ท าให้ผูว้ิจยัสามารถออกแบบแนวทางพฒันาและ

ปรับปรุงพฤติกรรมไดอ้ย่างสอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของกลุ่มเป้าหมาย จึงช่วยให้

งานวิจยัน้ีมีความน่าเช่ือถือ และสามารถน าผลไปใชว้างแผนหรือปรับปรุงมาตรการดา้นความปลอดภยัใน

การท างานของพยาบาลวิชาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและยัง่ยนื 

 

วัตถุประสงค์ (Objective)  
 1. เพื่อศึกษาพฤติกรรมป้องกันการบาดเจ็บจากการปฏิบัติงานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาล
สมเด็จพระยพุราชสระแกว้ 
 2. เพื่อศึกษาปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือ และปัจจยัเสริมในการปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาล
สมเด็จพระยพุราชสระแกว้ 
 3.เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือ ปัจจยัเสริม กบัพฤติกรรมป้องกนัการบาดเจ็บ
จากการปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชสระแกว้ 
 
สมมติฐาน (Hypothesis)  
 1. ปัจจยัน า ไดแ้ก่ อาย ุประเภทบุคลากร ต าแหน่ง รายได ้ประสบการณ์การปฏิบติังาน ความรู้ และ
ทศันคติเก่ียวกบัการป้องกนัการบาดเจ็บจากการปฏิบติังาน มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมป้องกนัการบาดเจ็บ
จากการปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชสระแกว้  
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 2. ปัจจัยเอ้ือ ได้แก่ การได้รับการอบรม การได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกันอันตราย                        
ส่วนบุคคล และนโยบายความปลอดภยัของหน่วยงาน มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมป้องกนัการบาดเจ็บจาก
การปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชสระแกว้  
 3. ปัจจยัเสริม ไดแ้ก่ การไดรั้บการสนบัสนุนทางสังคม มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมป้องกนัการ
บาดเจ็บจากการปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชสระแกว้  
 
กรอบแนวคิด (Research Framework)  
 

                                   ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม

 
ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิด 

 
วิธีด าเนินการวิจัย (Methodology)  

รูปแบบการวิจัย (Research Design) 

ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ พยาบาลวิชาชีพสังกดัโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว้ 

อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวดัสระแก้ว จ านวน 489  คน (โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว , 2567) 

ก าหนดสัดส่วนกลุ่มตวัอยา่งแนวคิดของเครจซ่ีและ มอร์แกน จ านวน 202 คน โดยการสุ่มอยา่งเป็นระบบ 
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เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัสร้างขึ้นจากการทบทวนแนวคิดทฤษฎี เป็นแบบสอบถาม 
(Questionnaire) ประกอบด้วย 4  ส่วน ได้แก่  ส่วนท่ี  1  ข้อมูลปัจจัยน า  ส่วนท่ี  2  ข้อมูลปัจจัย เ อ้ือ                              
ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลปัจจยัเสริม และส่วนท่ี 4 พฤติกรรมป้องกนัการบาดเจ็บจากการปฏิบติังาน 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลปัจจยัน า แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุประเภทบุคลากร ต าแหน่ง รายได ้

และประสบการณ์การท างาน โดยมีลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบเลือกตอบ จ านวน 6 ขอ้  
ตอนท่ี 2 แบบวดัความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัการบาดเจ็บจากการปฏิบติังานเป็นลกัษณะของ 

แบบสอบถามเป็นแบบใหเ้ลือกตอบ ถูก / ผิด จ านวน 10 ขอ้  
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามทศันคติเก่ียวกับการป้องกันการบาดเจ็บจากการปฏิบติังานเป็น

ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบประมาณค่า  (Ratting Scale) ตามแนวคิดของลิ เคิ ร์ท                            
(Likert Scale) 5 ระดบั (บุญชม ศรีสะอาด, 2549) คือ ความคิดเห็นท่ีเห็นดว้ย มากท่ีสุด ความคิดเห็น
ท่ีเห็นดว้ยมาก ความคิดเห็นท่ีเห็นดว้ยปานกลาง ความคิดเห็นท่ีเห็นดว้ยน้อย ความคิดเห็นท่ีเห็น
ดว้ยนอ้ยท่ีสุด จ านวน 10 ขอ้ เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี  
ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลปัจจยัเอ้ือ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามการไดรั้บการอบรม โดยมีลกัษณะขอ้ค าถามแบบให้เลือกตอบ 2 
ตวัเลือก จ านวน 5 ขอ้ 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการไดรั้บการสนบัสนุนอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล โดยมี
ลกัษณะขอ้ค าถามแบบบใหเ้ลือกตอบ 2 ตวัเลือก จ านวน  5 ขอ้ 

ตอนท่ี 3 แบบสอบถามนโยบายความปลอดภยัของหน่วยงาน โดยมีลกัษณะขอ้ค าถามแบบ
ใหเ้ลือกตอบ 3 ตวัเลือก จ านวน 5 ขอ้ 
ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลปัจจยัเสริม แบบสอบถามการได้รับการสนับสนุนทางสังคมจากหัวหน้างานและ

เพื่อนร่วมงาน เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 5 ขอ้ 
ส่วนท่ี 4 พฤติกรรมป้องกนัการบาดเจ็บจากการปฏิบติังาน แบบสอบถามพฤติกรรมป้องกนัการ

บาดเจ็บจากการปฏิบติังานของบุคลากร เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) จ านวน 10 ขอ้ 
 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยผู ้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ค่าความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.98 
ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือทั้งฉบบัไดเ้ท่ากบั 0.79 ค่าอ านาจจ าแนกไดเ้ท่ากบั 0.54 และค่าความยากง่ายได้
เท่ากบั 0.48  
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การเกบ็และรวบรวมข้อมูล 
ผูวิ้จยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งเป็นระบบตามขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี 

 1. ผูว้ิจยัได้ขออนุมติัการรับรองจริยธรรมการวิจยัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชสระแกว้  เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2568 เลขท่ีโครงการวิจยั S010q/68 Exempt 

2. ผูว้ิจยัน าหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลวิจยัจากมหาวิทยาลยัปทุมธานี ถึงโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชสระแกว้ เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลจากผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นพยาบาล
วิชาชีพสังกดัโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชสระแกว้ จ านวน 202 คน 

3. ผูวิ้จัยติดต่อประสานงานกับผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว เพื่อช้ีแจง
วตัถุประสงคข์องการวิจยั กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นศึกษา ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล และท าการนดัหมายวนั 
เวลาเพื่อท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

4. ผูว้ิจยัท าการรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถามท่ีไดรั้บการแกไ้ขสมบูรณ์แลว้ และด าเนินการ
สร้างเป็นแบบสอบถามออนไลน์ในเว็บไซต์ Google Form เพื่อให้สะดวกต่อผู ้ให้ข้อมูลในการตอบ
แบบสอบถาม ซ่ึงผูใ้ห้ขอ้มูลสามารถเขา้ถึงแบบสอบถามดงักล่าวผ่าน Link URL ท่ีผูว้ิจยัน าส่งให้ผ่านทาง 
Application Line โดยการตอบค าถามผูต้อบสามารถใช้คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล สมาร์ทโฟน หรือแท็บเล็ต  
ท่ีสามารถเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตไดทุ้กท่ีทุกเวลาตามความสะดวก  

5. ผูวิ้จยัตรวจสอบความถูกตอ้ง และความสมบูรณ์ของแบบสอบถามทั้งหมด จากนั้นน าขอ้มูลไป
วิเคราะห์ทางสถิติต่อไป 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  
1. สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ เพศ อาย ุประเภทบุคลากร ต าแหน่ง รายได ้และประสบการณ์การท างาน 

การวิเคราะห์ค่าจ านวน และ ร้อยละ  
 2. สถิติเชิงอนุมาน เพื่อการตรวจสอบสมมติฐาน 
 2.1 การวิเคราะห์หาค่าความสัมพนัธ์ อายุ รายได ้ประสบการณ์การท างาน กบัพฤติกรรมป้องกนั
การบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน โดยใช้สถิติทดสอบวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์สเปียร์แมน 
(Spearman’s Rank Correlation Coefficient) 
 2.2 การวิเคราะห์หาค่าความสัมพันธ์  ประเภทบุคลากร ต าแหน่ง  กับพฤติกรรมป้องกัน                           
การบาดเจ็บจากการปฏิบติังาน โดยใชส้ถิติการทดสอบไคสแควร์ ( Chi-Square Test) 
 2.3 การวิเคราะห์หาค่าความสัมพนัธ์ ความรู้ ทศันคติเก่ียวกับการป้องกันการบาดเจ็บจากการ
ปฏิบติังาน ปัจจยัเอ้ือ และปัจจยัเสริม กับพฤติกรรมป้องกันการบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน โดยใช้สถิติ
ทดสอบสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
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ผลการวิจัย (Result)  
ตารางท่ี 1   จ านวน และร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง (n= 202)    

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
เพศ    
 ชาย 5 2.48 
 หญิง 197 97.52 
อายุ (ปี)    
          21 - 30 ปี 95 47.03 
          31 - 40 ปี 46 22.77 
          41 - 50 ปี 46 22.77 
          มากกว่า 50 ปี 15 7.43 
ประเภทบุคลากร   

 ขา้ราชการ 156 77.23 
 พนกังานกระทรวงสาธารณสุข 30 14.85 
 ลูกจา้งชัว่คราวรายวนั/เดือน 16 7.92 
ต าแหน่ง   
 ปฏิบติัการ 76 37.62 
 ช านาญการ 69 34.16 
 ช านาญการพิเศษ 27 13.37 
 อื่นๆ(ลูกจา้ง) 30 14.85 
รายได้   
 15,001 – 20,000 บาท 31 15.35 
 20,001 – 30,000 บาท 58 28.71 
 30,001 – 40,000 บาท 55 27.23 
 40,001 – 50,000 บาท 39 19.31 
 50,001 บาท ขึ้นไป 19 9.40 
ประสบการณ์การท างาน   
 นอ้ยกว่า 5 ปี 54 26.73 
 5 - 10 ปี 64 31.68 
 11 - 15 ปี 17 8.42 
 16 - 20 ปี 13 6.44 
 20 - 25 ปี 20 9.90 

 มากกว่า 25 ปี 34 16.83 
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ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

 รวม 202 100.0 
 
 จากตาราง 1 พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 97.52  มีอายุระหว่าง 21-30 ปี     
ร้อยละ 47.03 ประเภทบุคลากรขา้ราชการ ร้อยละ 77.23 ต าแหน่งปฏิบติัการ ร้อยละ 37.62 มีรายไดร้ะหวา่ง 
20,001 – 30,000 บาท ร้อยละ 28.71และ มีประสบการณ์การท างานระหวา่ง 5 - 10 ปี ร้อยละ 31.68 
 
ตารางท่ี  2  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือ ปัจจยัเสริม (n=202) 

ปัจจัยน า ปัจจัยเอ้ือ ปัจจัยเสริม  𝑥̅ S.D. ระดับ 

ปัจจัยน า 
ความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัการบาดเจ็บจากการปฏิบติังาน 
ทศันคติเก่ียวกบัการป้องกนัการบาดเจ็บจากการปฏิบติังาน 

 
0.86 
3.96 

 
0.23 
0.84 

 
มาก 
มาก 

ปัจจัยเอ้ือ  3.98 0.69 มาก 
ปัจจัยเสริม 2.86 0.33 มาก 

 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จ าแนกตามปัจจยัน า ปัจจยัเอ้ือ 
ปัจจยัเสริม พบวา่ ปัจจยัน าความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัการบาดเจ็บจากการปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั
มาก (𝑥̅=0.86, S.D.= 0.23) และทศันคติเก่ียวกบัการป้องกนัการบาดเจ็บจากการปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดับมาก (𝑥̅=3.96, S.D.= 0.84)  ขณะท่ีปัจจัยเอ้ือ มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก (𝑥̅=4.86, S.D.=0.53)                                     
และปัจจยัเสริม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก (𝑥̅=2.86, S.D.=0.33)                                      
 
ตารางท่ี 3 ความสัมพนัธ์ระหว่างประเภทบุคลากร ต าแหน่ง กับพฤติกรรมป้องกันการบาดเจ็บจากก าร
ปฏิบติังาน จากการวิเคราะห์ไคสแควร์ (n=202) 

พฤติกรรมป้องกันการบาดเจ็บ 
จากการปฏิบัติงาน 

ไม่ปฏิบัติเลย /ค่อนข้างสม ่าเสมอ 
จ านวน ร้อยละ 

ปฏิบัติทุกคร้ัง 
จ านวน ร้อยละ 

χ2 df P- Value 

ประเภทบุคลากร      
ขา้ราชการ 16(10.30) 140(89.70) 1.53 1 0.22 
พนกังานกระทรวงสาธารณสุข / ลูกจา้ง
ชัว่คราวรายวนั,เดือน 

2(4.30) 
 

44(95.70) 
 

 
 

 
 

 
 

ต าแหน่ง      
ลูกจา้ง / ปฏิบติัการ 5(4.72) 101(95.28) 4.83 1 0.03* 
ช านาญการ / ช านาญการพิเศษ 13(13.54) 83(86.46)    

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากตาราง 3 พบว่า ต าแหน่ง มีความสัมพนัธ์พฤติกรรมป้องกนัการบาดเจ็บจากการปฏิบติังานอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 4  ความสัมพนัธ์ระหวา่งรายได ้ประสบการณ์การท างาน ทศันคติ กบัพฤติกรรมป้องกนัการบาดเจ็บ
จากการปฏิบติังาน จากการวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์สเปียร์แมน (n=202) 

ปัจจัยน า 
พฤติกรรมป้องกนัการบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน 

P – value 
สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์สเปียร์แมน (rs) 

อาย ุ -0.22** 0.002 
รายได ้ -.288** 0.000 

ประสบการณ์การท างาน -0.131 0.063 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

จากตาราง 3 พบวา่ อายแุละรายได ้มีความสัมพนัธ์ทางลบ กบัพฤติกรรมป้องกนัการบาดเจ็บจากการ
ปฏิบติังาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  
 
ตารางท่ี 5  ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ ทศันคติ ปัจจยัเอ้ือ และปัจจยัเสริม กบัพฤติกรรมป้องกนัการ 
บาดเจ็บจากการปฏิบติังาน จากการวิเคราะหส์ัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (n=202) 

ความรู้ ทัศนคติ ปัจจัยเอื้อ และปัจจัยเสริม 

พฤติกรรมป้องกนัการบาดเจ็บจากการ
ปฏิบัติงาน P – value 

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์แบบเพยีร์สัน(rxy) 
ความรู้     0.220** 0.002 
ทศันคติ 0.008 0.907 
ปัจจยัเอ้ือ -0.108 0.126 

ดา้นการไดรั้บการอบรม 0.001 0.987 
ด้ า นก า ร ไ ด้ รั บ ก า รสนับส นุน
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 

    0.209** 0.003 

ดา้นนโยบายของหน่วยงาน  -0.260** 0.000 
ปัจจยัเสริม   0.238** 0.001 

**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

จากตาราง 5 พบว่า ความรู้ มีความสัมพนัธ์ทางบวก กบัพฤติกรรมการป้องกนัการบาดเจ็บจากการ
ปฏิบติังาน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 ปัจจยัเอ้ือ ด้านการได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์ป้องกนั
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อันตรายส่วนบุคคล มีความสัมพนัธ์ทางบวก กับพฤติกรรมการป้องกันการบาดเจ็บจากการปฏิบติังาน                 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01  ปัจจยัเอ้ือ ด้านนโยบายของหน่วยงาน มีความสัมพนัธ์ทางลบ กับ
พฤติกรรมการป้องกนัการบาดเจ็บจากการปฏิบติังาน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และปัจจยัเสริม
โดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวก กบัพฤติกรรมการป้องกนัการบาดเจ็บจากการปฏิบติังาน อย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
สรุปผลการวิจัย (Conclusion)  
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 97.52  มีอายรุะหวา่ง 
21-30 ปี ร้อยละ 47.03 ประเภทบุคลากรขา้ราชการ ร้อยละ 77.23 ต าแหน่งปฏิบติัการ ร้อยละ 37.62 มีรายได้
ระหว่าง 20,001 – 30,000 บาท ร้อยละ 28.71และ มีประสบการณ์การท างานระหว่าง 5 - 10 ปี ร้อยละ 31.68 
ความรู้ และทศันคติเก่ียวกบัเก่ียวกบัการป้องกนัการบาดเจ็บจากการปฏิบติังาน อยู่ในระดบัมาก (𝑥̅=8.62, 
S.D.=1.20) (𝑥̅=39.64, S.D.=3.19) ตามล าดับ ขณะท่ีปัจจัยเอ้ือมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก (𝑥̅=3.98 , 
S.D.=0.69) และปัจจยัเสริม มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดบัมาก (𝑥̅=2.86, S.D.=0.33) และพฤติกรรมป้องกนัการ
บาดเจ็บจากการปฏิบติังาน มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปฏิบติัทุกคร้ัง (𝑥̅=3.78, S.D.= 0.37)  

ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้น  กับพฤติกรรมป้องกันการบาดเจ็บจากการ
ปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว  พบว่า ต าแหน่ง อายุและรายได้                       
มีความสัมพนัธ์ทางลบ กับพฤติกรรมป้องกันการบาดเจ็บจากการปฏิบติังาน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 พบว่า ความรู้ มีความสัมพนัธ์ทางบวก กบัพฤติกรรมการป้องกนัการบาดเจ็บจากการปฏิบติังาน 
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ปัจจยัเอ้ือ และปัจจยัเสริม มีความสัมพนัธ์ทางลบ กบัพฤติกรรมการ
ป้องกันการบาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และปัจจัยเสริมโดยรวม                        
มีความสัมพนัธ์ทางบวก กบัพฤติกรรมการป้องกนัการบาดเจ็บจากการปฏิบติังาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 
 
อภิปรายผล (Discussion)  

ผลการศึกษาอธิบายได้ว่า บทบาทและความรับผิดชอบท่ีแตกต่างกันตามระดับต าแหน่งใน
ระบบงานของโรงพยาบาล โดยกลุ่มตวัอยา่งในต าแหน่งท่ีสูงขึ้น เช่น ระดบัช านาญการหรือช านาญการพิเศษ 
มักมีบทบาทในการก ากับมาตรฐานความปลอดภัย การดูแลคุณภาพงาน และการเป็นต้นแบบด้าน                           
ความปลอดภยัให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน จึงมีแนวโนม้ปฏิบติัตามมาตรการความปลอดภยัไดอ้ย่างถูกตอ้ง
และต่อเน่ืองมากกว่ากลุ่มท่ีอยูใ่นต าแหน่งปฏิบติัการหรือลูกจา้ง ซ่ึงส่วนใหญ่ท างานภายใตภ้าระงานสูงและ
มีขอ้จ ากดัดา้นประสบการณ์หรือการเขา้ร่วมการอบรมอย่างเป็นระบบ ส่งผลใหค้วามเขม้งวดดา้นพฤติกรรม
ความปลอดภยัอาจลดลงเม่ือเทียบกับกลุ่มต าแหน่งท่ีสูงกว่า แต่ในส่วนของอายุ รายได้ มีความสัมพนัธ์                
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ทางลบ กบัพฤติกรรมการป้องกนัการบาดเจ็บจากการปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชสระแกว้ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 กลุ่มท่ีมีอายุสูงกว่าและมีรายไดม้ากกว่า มีแนวโนม้ท่ี
จะปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภัยน้อยกว่ากลุ่มอายุน้อย ทั้ งท่ีตามสามญัส านึกควรมีประสบการณ์
มากกว่า ผลลกัษณะน้ีอาจสะทอ้นถึงรูปแบบการท างานของโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชสระแกว้ ซ่ึงกลุ่ม
ตวัอย่างอายุน้อยต้องท างานในพื้นท่ีเส่ียงมากกว่า ได้รับการอบรมด้านความปลอดภยับ่อยกว่า และถูก
ติดตามก ากบัใกลชิ้ด ขณะท่ีกลุ่มตวัอย่างท่ีมีอายุมากกว่าแมจ้ะมีประสบการณ์มากกว่า แต่บางส่วนอาจมี
ความคุ ้นชินกับงานจนเกิดความประมาท หรือให้ความส าคัญกับความปลอดภัยลดลง น าไปสู่รูปแบบ
ความสัมพนัธ์ทางลบ ซ่ึงต่างกบั ความรู้ มีความสัมพนัธ์ทางบวก กบัพฤติกรรมการป้องกนัการบาดเจ็บจาก
การปฏิบติังาน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 จากการศึกษาในคร้ังน้ี อธิบายไดว้่า กลุ่มตวัอย่างท่ีมี
ความรู้ถูกต้องเก่ียวกับหลักการป้องกันอันตราย แนวทางการใช้เคร่ืองป้องกันอันตรายส่วนบุคคล                           
การจดัการเข็มและของมีคม รวมถึงขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีปลอดภยั มีแนวโนม้ท่ีจะปฏิบติัตามมาตรการ
ความปลอดภยัไดส้ม ่าเสมอมากกว่า ตามแนวคิดพฤติกรรมสุขภาพ ของเฉลิมพล ตนัสกุล (2541) อธิบายวา่ 
การปฏิบติั หรือการแสดงออกของบุคคลในการกระท า หรือการงดเวน้การกระท าในส่ิงท่ีมีผลต่อสุขภาพ 
โดยอาศยัความรู้ ความเขา้ใจ เจตคติ และการปฏิบติัตนทางสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัอยา่งเหมาะสม 

ขณะท่ีปัจจยัเอ้ือ มีความสัมพนัธ์ทางลบ กบัพฤติกรรมการป้องกนัการบาดเจ็บจากการปฏิบติังาน 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ทั้งน้ีกลุ่มตวัอยา่งสามารถเขา้ถึงอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลได้
ง่ายและรับรู้ประโยชน์ของอุปกรณ์ อตัราการสวมใส่และใชง้านอย่างถูกตอ้งก็สูงขึ้น ซ่ึงสอดคลอ้งแนวคิด
ของ สุดารัตน์ วิชยัรัมย ์(2552) กล่าวถึง แนวทางท่ีจะช่วยเสริมหลกั 3E เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการออกแบบ
ระบบความ ปลอดภยั คือ หลกัของต าแหน่งในการป้องกนั ไดแ้ก่ 1) แหล่งก าเนิด การแกปั้ญหาใดๆก็ตาม
จะตอ้งแกท่ี้ตน้เหตุ 2) ทางผา่น โดยการปิดกั้นส่ิงอนัตราย 3) ผูรั้บ เป็นวิธีสุดทา้ย โดยการป้องกนัท่ีตวับุคคล 
เช่น การจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล ในทางกลบักนันโยบายของหน่วยงาน ไม่เอ้ือใหเ้กิดการใช้งาน
จริง หรือจ ากดัการเขา้ถึง ส่งผลให้แมมี้ความรู้ท่ีดี กลุ่มตวัอย่างก็มีแนวโน้มละเลยพฤติกรรมการป้องกัน
อุบติัเหตุจากการปฏิบติังาน เช่นเดียวกบัปัจจยัเสริม ท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวก กบัพฤติกรรมป้องกันการ
บาดเจ็บจากการปฏิบติังานของพยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชสระแกว้ อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .01 จากการศึกษาในคร้ังน้ี อธิบายไดว้่า เม่ือกลุ่มไดรั้บการสนับสนุนทางสังคม เช่น การให้
ก าลงัใจ ค าแนะน า หรือช่วยเหลือจากเพื่อนร่วมงาน หวัหนา้งาน จะส่งผลต่อความรู้สึกวา่ไม่ไดเ้ผชิญหนา้กบั
ความเส่ียงเพียงคนเดียว ส่งผลให้มีแรงจูงใจและมัน่ใจในการปฏิบติังานดว้ยพฤติกรรมดา้นความปลอดภยั
สูงขึ้นสอดคลอ้งผลการศึกษา อจัฉริยาพร พรมมาลุน และ ยุพิน องัสุโรจน์ (2566) ศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคล บรรยากาศความปลอดภยั การสนับสนุนทางสังคม การให้ขอ้มูลยอ้นกลบักบั
พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ ผลการวิจยัพบว่า   
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การสนบัสนุนทางสังคมและการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัมีความสัมพนัธ์ทางบวก กบัพฤติกรรมความปลอดภยัใน
การท างานของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลระดบัตติยภูมิ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
ข้อเสนอแนะ  

ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการวิจยั 
ขอ้มูลผลจากการศึกษาสนบัสนุนนโยบายดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังานท่ีชดัเจนและเป็น

รูปธรรม รวมถึงการส่ือสารและอบรมเชิงปฏิบติัการใหบุ้คลากรเขา้ใจและสามารถปฏิบติัตามไดจ้ริง 
ส่งเสริมและจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหมี้เพียงพอและเหมาะสมกบัลกัษณะงานอยา่ง
สม ่าเสมอ เพื่อใหบุ้คลากรมีพฤติกรรมการปฏิบติังานให้ปลอดภยัยิง่ขึ้น 

 ขอ้เสนอแนะส าหรับการน าไปใช ้ 
ผลการศึกษาท่ีได้ไปเผยแพร่ในหน่วยงานเพื่อให้บุคลากรให้ความส าคญักับความรู้เก่ียวกับการ

ป้องกันการบาดเจ็บจากการปฏิบติังาน ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ ปฏิบติัตามมาตรการด้านความ
ปลอดภยั อยา่งเคร่งครัด รวมทั้งใช ้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม เสริมสร้าง
การสนับสนุนทางสังคมในหน่วยงาน เช่น การแลกเปล่ียนประสบการณ์ การเตือนกันเร่ืองความปลอดภยั 
เพื่อใหเ้กิดวฒันธรรมการท างานท่ีปลอดภยัในระยะยาว 
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