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บทคัดย่อ 

การวิจัยน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความสุข การปฏิบัติงานและ 
ความสัมพนัธ์ระหว่างการปฏิบติังานกบัความสุขของบุคลากรการแพทยแ์ผนไทย 
โดยประยุกต์ใช้แนวคิดการปฏิบติังานของเมเนียน และแนวคิดความสุขในการ
ปฏิบติังานของสถาบนัวิจยัประชากรและสังคม มหาวิทยาลยัมหิดล ประชากรเป็น
บุคลากรการแพทยแ์ผนไทยจงัหวดัสระแกว้ จ านวน 189  คน ระเบียบวิธีวิจยัเชิง
ปริมาณ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม ค่าดชันีความสอดคลอ้งของ
เคร่ืองมือไดเ้ท่ากบั 0.931 และค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือทั้งฉบบัไดเ้ท่ากบั 0.978 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ สถิติเชิงพรรณนา จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน 

ผลการศึกษา พบว่า 1) ระดับความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากร
การแพทย์แผนไทย โดยรวมมีค่ า เฉ ล่ียอยู่ ในระดับมีความสุขปานกลาง                                
2) การปฏิบัติงานโดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก 3) การปฏิบัติงานโดยรวม                     
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัความสุขในการปฏิบติังาน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 

ค าส าคัญ:  ความสุขในการปฏิบติังาน, การปฏิบติังาน, บุคลากรการแพทยแ์ผนไทย

e3983  
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Abstract 
The objectives of this study were to level of happiness among Thai traditional medicine personnel, 

job performance and  the relationship between job performance and happiness in the workplace. The study 
applied Manion concept of job performance and the concept of happiness at work from the Institute for 
Population and Social Research, Mahidol University. The population consisted of 189 Thai traditional 
medicine personnel in Sa Kaeo Province. This was a quantitative research study utilizing a questionnaire as 
the research instrument. The content validity index (CVI) of the instrument was 0.931, and the overall 
reliability coefficient (Cronbach’s alpha) was 0.978. Data were analyzed using descriptive statistics 
including frequency, percentage, mean, and standard deviation, as well as Pearson’s correlation coefficient 
for inferential analysis. 

The results of the study found that: 1) the overall mean score of work-related happiness among Thai 
traditional medicine personnel indicated a moderate level of happiness; (2) their overall job performance 
was rated at a high level; and (3) overall job performance was positively correlated with happiness at work, 
with statistical significance at the .01 level. 

Keyword:  Happiness at Work, Thai Traditional Medicine Personnel, Work Performance 

 
บทน า (Introduction)  

ในยุคแห่งความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว องคก์รจ าเป็นตอ้งปรับตวัอย่างต่อเน่ือง โดยมีบุคลากร

ทุกระดบัเป็นแรงขบัเคล่ือนส าคญั ความแตกต่างของบุคคลทั้งดา้นประสบการณ์ อายุ ความรู้ และพื้นฐาน

ชีวิตอาจก่อให้เกิดความไม่เขา้ใจและความเครียดในท่ีท างาน ซ่ึงหากไม่ไดรั้บการจดัการอย่างเหมาะสม                  

อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพการท างานและสุขภาพกายใจของบุคลากร (ประภากร ใจบุญ , 2564)    

ทั้งน้ี ปัญหาสุขภาพจิตเป็นประเด็นส าคญัระดบัโลก โดยองคก์ารอนามยัโลกพบวา่มีประชากรกว่า 970 ลา้น

คนประสบปัญหาดงักล่าว และแนวโน้มรุนแรงขึ้นหลงัโควิด-19 เช่นเดียวกบัประเทศไทยท่ีจ านวนผูป่้วย 

จิตเวชเพิ่มจาก 1.3 ลา้นคนในปี 2558 เป็น 2.9 ลา้นคนในปี 2566 (กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 

2565) สอดคลอ้งกบัรายงาน World Happiness Report ท่ีพบว่าความสุขของคนไทยลดลงช่วงปี 2562–2564                  

ก่อนจะเพิ่มขึ้นเป็น 5.976 ในปี 2567 (คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์, 2566) ขณะท่ีการ

ส ารวจความสุขบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขพบระดบัความสุขเฉล่ียท่ีร้อยละ 62.60 ในปี 2560 เพิ่มเป็น

ร้อยละ 63.90 ในปี 2565 (ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข, 2568) 

แผนพฒันาสุขภาพแห่งชาติฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566–2570) ใหค้วามส าคญักบัการเสริมสร้างความสุข

ในการท างานผ่านการพัฒนาสภาพแวดล้อมการท างานท่ีส่งเสริมสุขภาพ การจัดการความเครียด                         
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และการสนับสนุนสมดุลชีวิตและงาน เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตของบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการ

ท างานในระยะยาว (แผนพฒันาสุขภาพแห่งชาติฉบบัท่ี 13 , 2566) นอกจากน้ี ยงัส่งเสริมสุขภาพจิตใน

สถานท่ีท างานโดยมุ่งลดปัจจยัเส่ียง ให้ความรู้ดา้นสุขภาพจิต และพฒันาทกัษะชีวิตและทกัษะการท างาน 

เพื่อให้บุคลากรสามารถปรับตวัต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานและมีความสุขในการท างานมากขึ้น 

(ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ , 2561) กระแสการท างานอย่างมีความสุขมุ่งเน้นการสร้าง

บรรยากาศเชิงบวกในองคก์รผ่านการส่งเสริมการมีส่วนร่วม ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน และ

การลดความเครียด ซ่ึงล้วนเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จขององค์กร (ภัทรดนัย ฉลองบุญ , 2561)                         

ในปัจจุบันทั้ งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้ความส าคัญกับความสุขของบุคลากร โดยกระทรวง

สาธารณสุขไดก้ าหนดการประเมิน Happinometer ทุก   2 ปี พร้อมกรอบแนวคิดองคก์รแห่งความสุข 9 มิติ 

ไดแ้ก่ Happy Body, Happy Heart, Happy Relax, Happy Brain, Happy Soul, Happy Money, Happy Family, 

Happy Society และ Happy Work-Life เพื่อสร้างบุคลากรท่ีมีคุณภาพและสอดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลง

ขององค์กร (กระทรวงสาธารณสุข, 2562) ทั้งน้ี การสร้างความสุขในองค์กรเป็นความรับผิดชอบร่วมกนั

ของทุกคน โดยมีองค์ประกอบส าคญั 3 ประการ คือ คนท างานมีความสุข (Happy People) ท่ีท างานน่าอยู่

เหมือนบา้นหลงัท่ีสอง (Happy Home) และชุมชนสมานฉันท์ท่ีช่วยเหลือเก้ือกูลกัน (Happy Teamwork) 

(พงศกร ศรีรงคท์อง, 2565) 

 จังหวัดสระแก้วมีบุคลากรการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก จ านวน 189 คน 

ประกอบด้วย แพทยแ์ผนไทย 64 คน และผูช่้วยแพทยแ์ผนไทย 125 คน (ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดั

สระแกว้, 2567) แพทยแ์ผนไทยมีบทบาทส าคญัในการดูแล บ าบดัรักษา และฟ้ืนฟูสุขภาพผูป่้วย โดยอาศยั

ศาสตร์การแพทยแ์ผนไทย เช่น การใชส้มุนไพร การนวดไทยบ าบดั และเทคนิคการบ าบดัต่าง ๆ ควบคู่กบั

การใหค้  าแนะน าดา้นสุขภาพ การปรับพฤติกรรมการกินและการออกก าลงักาย ตลอดจนการเผยแพร่ความรู้ 

การส่งเสริมการวิจยั นวตักรรม และการท างานร่วมกบัทีมสหสาขาวิชาชีพ เพื่อเป็นทางเลือกหน่ึงในการ

ส่งเสริมและรักษาสุขภาพของประชาชน (กรมพฒันาการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือก กระทรวง

สาธารณสุข, 2561) เพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบายกระทรวงสาธารณสุขไดก้ าหนดแผนยุทธศาสตร์ระยะ 20 

ปี ดา้นสาธารณสุข (พ.ศ. 2560-2579) เป้าหมายร่วมขององคก์ร คือ ประชาชนสุขภาพดี เจา้หนา้ท่ีมีความสุข 

ระบบสุขภาพยั่ง ยืน  โดย มี เ ป้ าหมายหลักด้านการให้ความส าคัญ เ ก่ี ยวกับบุคลากร เ ป็น เ ลิ ศ                                   

(People excellence) พฒันาศกัยภาพและความรู้ความสามารถของบุคลากรทางการแพทยใ์ห้มีความเป็นมือ

อาชีพและมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ (ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข , 2568) 

สอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตร์สุขภาพ จงัหวดัสระแกว้ ปี 2568 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจดัการองคก์ร 

บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด กลยุทธ์ 10 พฒันาก าลังคนให้เพียงพอ                         
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มีสมรรถนะ มีความสุขในการท างาน (จงัหวดัสระแกว้, 2568) จากการส ารวจขอ้มูลองค์กรแห่งความสุข

ของบุคลากรสาธารณสุขจงัหวดัสระแกว้ในปี พ.ศ. 2565 พบวา่ ค่าเฉล่ียระดบัความสุขโดยรวมของบุคลากร

อยูใ่นระดบัปานกลางท่ีร้อยละ 65.12 ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นวา่บุคลากรมีความพึงพอใจในการท างานบางมิติ แต่

ยงัมีบางดา้นท่ีควรไดรั้บการพฒันาเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน ทั้งน้ี

มิติความสุขท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ มิติดา้นน ้ าใจงาม (ร้อยละ 72.44) มิติดา้นจิตวิญญาณดี 

(ร้อยละ 69.53) และมิติดา้นครอบครัวดี (ร้อยละ 69.38) ขณะท่ีมิติท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 3 อนัดบัแรก ซ่ึงควร

ได้รับการส่งเสริมและพฒันาเพิ่มเติม ได้แก่ มิติด้านสุขภาพเงินดี (ร้อยละ 51.26) มิติด้านผ่อนคลายดี                    

(ร้อยละ 58.53) และมิติดา้นสุขภาพดี (ร้อยละ 63.06) (ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสระแกว้, 2565) 

 จากขอ้มูลดังกล่าวเป็นปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานของบุคลากรการแพทยแ์ผนไทย

จังหวัดสระแก้ว ส่งผลก่อให้เกิดความเครียดและลดความสุขในการปฏิบัติงาน ส่งผลกระทบต่อ

ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน ซ่ึงน าไปสู่การไม่มีความสุขในการปฏิบติังาน เพื่อแกไ้ขปัญหาดงักล่าวควร

มีการมอบหมายงานให้ตรงกบัทกัษะและหนา้ท่ีหลกั ปรับปรุงสวสัดิการและค่าตอบแทนให้เหมาะสมกบั

ภาระงาน รวมถึงการสร้างโอกาสในการพฒันาและเติบโตในสายอาชีพ ควบคู่กบัการปรับปรุงอุปกรณ์และ

สถานท่ีในการท างานให้เหมาะสม เพื่อลดความเครียดและเพิ่มความสุขในการปฏิบติังานให้บุคลากร

การแพทยแ์ผนไทยจงัหวดัสระแกว้ ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการปฏิบติังานท่ีส่งผลต่อความสุขของ

บุคลากรการแพทยแ์ผนไทยจงัหวดัสระแกว้ โดยประยุกตใ์ชแ้นวคิดการปฏิบติังานของเมเนียนและแนวคิด

ความสุขในการปฏิบติังานของสถาบนัวิจยัประชากรและสังคม มหาวิทยาลยัมหิดลมาศึกษาในคร้ังน้ี สรุป

ตวัแปรท่ีศึกษา ไดแ้ก่ ตวัแปรตน้ ประกอบดว้ย ปัจจยัการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ ดา้น

ความรักในงาน ดา้นความส าเร็จในงาน และดา้นการเป็นท่ียอมรับ ตวัแปรตาม ประกอบดว้ย ความสุขใน

การปฏิบติังานของบุคลากรการแพทยแ์ผนไทยจงัหวดัสระแกว้ ได้แก่ ดา้นสุขภาพดี (Happy Body) ดา้น

น ้ าใจงาม (Happy Heart) ด้านการผ่อนคลาย (Happy Relax) ด้านหาความรู้ (Happy Brain) ด้านคุณธรรม 

(Happy Soul) ด้านการใช้เงินเป็น (Happy Money) ด้านครอบครัวดี (Happy Family) ด้านสังคมดี (Happy 

Society) และดา้นการงานดี (Happy work-life) โดยใช้เคร่ืองมือวดัความสุข 9 มิติ Happinometer และผลท่ี

ได้จากการศึกษาจะน าไปเป็นแนวทางในการเสริมสร้างการปฏิบัติงาน และเป็นข้อมูลเพื่อส่งเสริมให้

บุคลากรทางการแพทยแ์ผนไทยมีความสุข ทั้งทางกาย จิตใจ สังคม และปัญญามีความพร้อมในการปฏิบติั

หน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบติังานดา้นการแพทยแ์ผนไทย ซ่ึงจะส่งผลต่อการ

ใหบ้ริการท่ีดีมีคุณภาพ และยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชนในจงัหวดัสระแกว้ 
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วัตถุประสงค์ (Objective)  
1. เพื่อศึกษาระดบัความสุขของบุคลากรการแพทยแ์ผนไทย จงัหวดัสระแกว้ 
2. เพื่อศึกษาปัจจยัการปฏิบติังานของบุคลากรการแพทยแ์ผนไทย จงัหวดัสระแกว้ 
3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัการปฏิบติังานกบัความสุขของบุคลากรการแพทยแ์ผนไทย 

จงัหวดัสระแกว้ 
 

สมมติฐาน (Hypothesis)  
 ปัจจยัการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กบัความสุขในการปฏิบติังานของบุคลากรการแพทยแ์ผนไทย 
จงัหวดัสระแกว้ 
 
กรอบแนวคิด (Research Framework)  
 

                                   ตัวแปรต้น      ตัวแปรตาม 

 
ภาพประกอบท่ี 1 กรอบแนวคิด 

วิธีด าเนินการวิจัย (Methodology)  
ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากรท่ีใช้วิจยัในคร้ังน้ี เป็นบุคลากรการแพทยแ์ผนไทยจงัหวดัสระแกว้ ประกอบดว้ย แพทย์
แผนไทย และผูช่้วยแพทยแ์ผนไทย ท่ีปฏิบติังานในส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัสระแก้ว  โรงพยาบาล
ทัว่ไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และโรงพยาบาลเฉพาะทางดา้นการแพทยแ์ผน
ไทยจงัหวดัสระแกว้ จ านวน 189 คน (ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสระแกว้, 2567)  
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กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี คือ บุคลากรการแพทย์แผนไทยจังหวัดสระแก้ว 
ประกอบดว้ย แพทยแ์ผนไทย และผูช่้วยแพทยแ์ผนไทย จงัหวดัสระแกว้ จ านวน 189 คน การศึกษาวิจยัคร้ัง
น้ีผูวิ้จยัใชป้ระชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  

โดยใชเ้กณฑใ์นการคดัเขา้ (Inclusion criteria)  มีคุณสมบติัดงัน้ี 
1. ทั้งเพศหญิง เพศชาย และเพศทางเลือก  
2. ยนิดี และเตม็ใจท่ีจะตอบแบบสอบถามประเมินความสุขในการปฏิบติังานของบุคลากร 

การแพทยแ์ผนไทย จงัหวดัสระแกว้  
3. กรณีไม่สามารถตอบแบบสอบถาม และการใชข้อ้มูลทดแทน 
4. กรณีท่ีกลุ่มตวัอยา่งไม่สามารถตอบแบบสอบถาม หรือปฏิเสธการใหข้อ้มูล ผูว้ิจยั จะไม่ 

ใชข้อ้มูลทดแทน เน่ืองจากเป็นการวิจยัในมนุษย ์ซ่ึงตอ้งยึดหลกัความสมคัรใจและความถูกตอ้งของขอ้มูล
เป็นส าคญัผูวิ้จยัจะด าเนินการดงัน้ี 

- ตดัรายช่ือผูท่ี้ไม่ใหข้อ้มูลออกจากการวิเคราะห์ 
- ใชข้อ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีใหข้อ้มูลครบถว้นจริงเป็นฐานในการวิเคราะห์  
- รายงานจ านวนและร้อยละของผูไ้ม่ตอบแบบสอบถามไวใ้นผลการวิจยัอยา่ง 

ชดัเจน 
- พิจารณาความเพียงพอของขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบกลบั เพื่อคงความน่าเช่ือถือ 

ของผลการวิจยั 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

ผูว้ิจยัมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการศึกษา คน้ควา้งานวิจยั เอกสารวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็น
แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม โดยขอ้ค าถามไดค้รอบคลุมถึงวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ซ่ึงลกัษณะของ
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบสอบถามปลายปิด 
สอบถามเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา ต าแหน่งงาน สถานท่ีปฏิบติังาน รายไดต้่อเดือน และระยะเวลาการปฏิบติังาน โดยค าถามเป็นแบบ
แสดงรายการเพื่อใหเ้ลือกตอบ จ านวน 8 ขอ้  

ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามปัจจัยการปฏิบัติงาน เป็นค าถามปลายปิด ประกอบด้วย ด้านการติดต่อ
สัมพนัธ์ ด้านความรักในงาน ด้านความส าเร็จในงาน ด้านการเป็นท่ียอมรับ  เป็นแบบสอบถามมาตรา
ประมาณค่า (Rating Scale) ซ่ึงปัจจัยการปฏิบัติงานในแต่ละด้านจ าแนกรายข้อได้ 6 ข้อ รวมข้อค าถาม
ทั้งหมดจ านวน 24 ขอ้ 
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ขอ้ความเชิงบวก 
ระดบัคะแนน      5 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 
ระดบัคะแนน      4 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นมาก 
ระดบัคะแนน      3 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นปานกลาง 
ระดบัคะแนน      2 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นนอ้ย 
ระดบัคะแนน      1 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 

ขอ้ความเชิงลบ 
ระดบัคะแนน      1 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 
ระดบัคะแนน      2 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นมาก 
ระดบัคะแนน      3 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นปานกลาง 
ระดบัคะแนน      4 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นนอ้ย 
ระดบัคะแนน      5 หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 

ในการประเมินใชเ้กณฑแ์บ่งอนัตรภาคชั้น (Class Interval) อิงกลุ่มของ Best (1970, p. 124) ดงัน้ี 
อนัตรภาคชั้นรายขอ้ =               คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
                                                            จ านวนชั้นท่ีตอ้งการ 
โดยการประเมินคร้ังน้ี แบ่งระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความสุขในการปฏิบติังานของบุคลากรการแพทย์

แผนไทย จงัหวดัสระแก้ว เป็น 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด โดยมีคะแนนเฉล่ีย
สูงสุดเท่ากบั 5 คะแนน เฉล่ียต ่าสุดเท่ากบั 1 คะแนน 

อนัตรภาคชั้น            = 5 – 1           = 0.80 
                                  5 
การแปลผลน าคะแนนท่ีไดม้าหาค่าเฉล่ียรายขอ้ใชห้ลกัการแปลดงัน้ี (Best,1977) 

คะแนนระหวา่ง  1.00 – 1.80    หมายถึง    มีระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 
คะแนนระหวา่ง  1.81 – 2.61 หมายถึง    มีระดบัความคิดเห็นนอ้ย 
คะแนนระหวา่ง  2.62 – 3.41 หมายถึง    มีระดบัความคิดเห็นปานกลาง   
คะแนนระหวา่ง  3.42 – 4.21 หมายถึง    มีระดบัความคิดเห็นมาก 
คะแนนระหวา่ง  4.22 – 5.00    หมายถึง    มีระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด   

ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามระดับความสุขในการปฏิบติังาน เป็นแบบถามปลายปิด ใช้เก็บขอ้มูลเชิง
ปริมาณเป็นการวดัระดับความสุขในการปฏิบติังาน โดยใช้เคร่ืองมือวดัความสุข 9 มิติ (Happinometer) 
ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพดี (Happy Body) ดา้นน ้าใจงาม (Happy Heart) ดา้นการผ่อนคลาย (Happy Relax) ดา้นหา
ความรู้ (Happy Brain) ด้านคุณธรรม (Happy Soul) ด้านการใช้เงินเป็น (Happy Money) ด้านครอบครัวดี 
(Happy Family) ดา้นสังคมดี (Happy Society) ดา้นการงานดี (Happy work-life) เป็นแบบสอบถามมีลกัษณะ
แบบ  Rating Scale 5 ระดบั มีจ านวน 56 ขอ้ 
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โดยการประเมินคร้ังน้ี แบบสอบถามระดบัความสุขในการปฏิบติังาน มีจ านวน 56 ขอ้ แบ่งออกเป็น 
9 มิติ  แบบสอบถาม มีลกัษณะแบบ Rating Scale 5 ระดบั มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด โดยมี
คะแนนเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 5 คะแนน เฉล่ียต ่าสุดเท่ากบั 1 คะแนน 

อนัตรภาคชั้น         = 5 – 1           =  0.80 
                       5 
การแปลผลน าคะแนนท่ีไดม้าหาค่าเฉล่ียรายขอ้ใชห้ลกัการแปลดงัน้ี (Best,1977) 
คะแนนระหวา่ง  1.00 –1.80   หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด 
คะแนนระหวา่ง  1.81 – 2.61  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นนอ้ย 
คะแนนระหวา่ง  2.62 – 3.41   หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นปานกลาง 
คะแนนระหวา่ง  3.42 – 4.21  หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นมาก 
คะแนนระหวา่ง  4.22 – 5.00   หมายถึง  มีระดบัความคิดเห็นมากท่ีสุด 

 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ค่าความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.931  
ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือทั้งฉบบัไดเ้ท่ากบั 0.978   
 
การเกบ็และรวบรวมข้อมูล 

การวิจยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลอยา่งเป็นระบบตามขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี 
1. ผูว้ิจยัได้ขออนุมติัการรับรองจริยธรรมการวิจยัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์

โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชสระแกว้  เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2568 เลขท่ีโครงการวิจยั S009q/68 Exempt 
2. ผูว้ิจยัน าหนงัสือขอความอนุเคราะห์เก็บขอ้มูลวิจยัจากคณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลยัปทุมธานี 

ถึงส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัสระแกว้ โรงพยาบาลทัว่ไป โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล โรงพยาบาลเฉพาะทางด้านการแพทยแ์ผนไทย เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลจาก
ผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นบุคลากรการแพทยแ์ผนไทย ไดแ้ก่ แพทยแ์ผนไทย และผูช่้วยแพทยแ์ผนไทย 
จงัหวดัสระแกว้ จ านวน 189 คน 

3. ผูวิ้จยัประชุมช้ีแจงรายละเอียดแก่ผูช่้วยเก็บรวมรวมขอ้มูลและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เก่ียวกบัแบบสอบถาม
และวิธีการเก็บพร้อมช้ีแจงรายละเอียดและความมุ่งหมายของการออกแบบสอบถามน้ี เพื่อท าความเขา้ใจให้
ตรงกนั 

4. ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยติดต่อประสานกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 189 คน และ                                    
ส่งแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่ง พร้อมช้ีแจงรายละเอียด วิธีการขั้นตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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 5. เม่ือด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลเสร็จ ผูวิ้จยัน าแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดท้ั้งหมด มาตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม เพื่อน าแบบสอบถามไปประมวลผล และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ย
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ  
  1. สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
  2. สถิติเชิงอนุมาน เพื่อการตรวจสอบสมมติฐาน 

การวิเคราะห์หาค่าความสัมพนัธ์ปัจจยัการปฏิบติังานกบัความสุขในการปฏิบติังานของบุคลากร
การแพทยแ์ผนไทย จงัหวดัสระแกว้ โดยใช้สถิติทดสอบสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient) 

 
ผลการวิจัย (Result)  
ตารางท่ี 1   จ านวน และร้อยละจ าแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล (N= 189)    

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   
      ชาย 12 6.35 
      หญิง 177 93.65 

อายุ (ปี)   
      ระหวา่ง 21 – 30 ปี 28 14.81 
      ระหวา่ง 31- 40 ปี 62 32.80 
      ระหวา่ง 41 - 50 ปี 69 36.49 
      มากกวา่ 50 ปี ขึ้นไป 30 15.87 

สถานภาพ   
      โสด 74 39.15 
      สมรส 96 50.79 
      หมา้ย 8 4.23 
      หยา่/ร้าง 11 5.82 

ระดับการศึกษา   
      ต ่ากวา่ ม.6 34 18.00 
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ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน (คน) ร้อยละ 
      ม.6 หรือเทียบเท่า 61 32.27 
      อนุปริญญา 29 15.34 
      ปริญญาตรี 63 33.33 
      ปริญญาโท 2 1.05 

ต าแหน่งงาน   
      แพทยแ์ผนไทย 64 33.33 
      ผูช่้วยแพทยแ์ผนไทย 125 66.66 

สถานท่ีปฏิบัติงาน   
 ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัสระแกว้ 10 5.29 

       โรงพยาบาลทัว่ไป 14 6.87 
       โรงพยาบาลชุมชน 41 21.69 
       โรงพยาบาลเฉพาะทางดา้นการแพทยแ์ผน  
        ไทยวฒันานคร 

28 14.81 

       โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 96 51.32 
รายได้ต่อเดือน   

       ต ่ากวา่ 10,000 บาท 40 21.16 
       10,001 – 20,000 บาท 112 59.25 
       20,001 – 30,000 บาท 30 15.87 
       30,001 บาท ขึ้นไป 7 3.70 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน   
       นอ้ยกวา่ 5 ปี 52 27.51 
       5-10 ปี 63 33.33 
       11-15 ปี 37 19.57 
       16-20 ปี 20 10.58 
       มากกวา่ 20 ปี 17 8.99 

รวม 189 100 
 

จากตาราง 1 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 93.65 มีอายุ
ระหวา่ง 41-50 ปี จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 36.49 สถานภาพสมรส จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 50.79 
การศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ต าแหน่งผูช่้วยแพทยแ์ผนไทย จ านวน 125 
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คน คิดเป็นร้อยละ 66.66 ปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 51.32 
รายไดต้่อเดือนอยูใ่นช่วง 10,001 – 20,000 บาท จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 59.25 และอายงุานอยูใ่นช่วง 
5-10 ปี จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
 
ตารางท่ี  2  ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เฉล่ียรวมปัจจยัการปฏิบติังานรายดา้น (N=189) 

ปัจจัยการปฏิบัติงาน 𝝁 σ ระดับ 
ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ 3.71 0.913 มาก 
ดา้นความรักในงาน 3.91 1.019 มาก 
ดา้นความส าเร็จในงาน 3.71 0.936 มาก 
ดา้นการเป็นท่ียอมรับ 3.76 0.947 มาก 

เฉลีย่รวม 3.77 0.897 มาก 
  
 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบว่า การปฏิบติังานโดยรวมมี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นปัจจยัการปฏิบติังาน ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (𝜇=3.71 , σ =0.913) ดา้นความรักในงานมีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดบัมาก (𝜇=3.91 , σ =0.897) ดา้น
ความส าเร็จในงานมีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดับมาก (𝜇=3.71 , σ =0.936) และดา้นการเป็นท่ียอมรับมีค่าเฉล่ีย
รวมอยูใ่นระดบัมาก (𝜇=3.76 , σ =0.947) 
 
ตารางท่ี 3 ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัความสุขในการปฏิบติังานของบุคลากรการแพทย์  
แผนไทย จงัหวดัสระแกว้ (N=189) 

ความสุขในการปฏิบัติงาน 𝝁 σ ระดับความสุข 

1. มิติท่ี 1 ดา้นสุขภาพดี (Happy Body) 3.55 0.572 มีความสุขมาก 
2. มิติท่ี 2 ดา้นน ้าใจงาม (Happy Heart) 3.77 0.655 มีความสุขมาก 
3. มิติท่ี 3 ดา้นผ่อนคลาย (Happy Relax) 3.07 0.753 มีความสุขปานกลาง 
4. มิติท่ี 4 ดา้นความรู้ (Happy Brain) 3.60 0.826 มีความสุขมาก 
5. มิติท่ี 5 ดา้นคุณธรรม (Happy Soul) 3.69 0.707 มีความสุขมาก 
6. มิติท่ี 6 ดา้นการใชเ้งินเป็น (Happy Money) 2.54 0.924 มีความสุขนอ้ย 
7. มิติท่ี 7 ครอบครัวดี (Happy Family) 3.40 0.800 มีความสุขปานกลาง 
8. มิติท่ี 8 สังคมดี (Happy Society) 3.33 0.668 มีความสุขปานกลาง 
9. มิติท่ี 9 การงานดี (Happy work-life) 3.23 0.973 มีความสุขปานกลาง 

รวม 3.36 0.614 มีความสุขปานกลาง 
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จากตาราง 3 พบว่า ระดับความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรการแพทย์แผนไทย จังหวดั
สระแกว้ โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมีความสุขปานกลาง (𝜇 =3.36, σ = 0.614)  เม่ือจ าแนกรายดา้นพบว่า 
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัความสุขในการปฏิบติังานมากท่ีสุด คือมิติท่ี 2 ดา้นน ้ าใจงาม (Happy Heart) มีค่าเฉล่ีย
ความสุขอยู่ในระดบัมาก (𝜇=3.77, σ = 0.655)  รองลงมาคือ มิติท่ี 5 ดา้นคุณธรรม (Happy Soul) มีค่าเฉล่ีย
ความสุขอยู่ในระดบัมาก (𝜇=3.69, σ = 0.707)  และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียความสุขในการปฏิบติังานอยู่ในระดบั
นอ้ยท่ีสุดคือ มิติท่ี 6 ดา้นการใชเ้งินเป็น (Happy Money) มีค่าเฉล่ียความสุขอยู่ในระดบันอ้ย (𝜇=2.54, σ = 
0.924)   
 
ตารางท่ี 4  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัปฏิบติังาน กบัความสุขในการปฏิบติังานของบุคลากร 
                 การแพทยแ์ผนไทย (N=189) 

 
ปัจจัยปฏิบัติงาน 

ความสุขในการปฏิบัติงาน 
p-value 

สัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์แบบเพยีร์สัน(rxy) 
ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ .768** <.001 
ดา้นความรักในงาน .827** <.001 
ดา้นความส าเร็จในงาน .784** <.001 
ดา้นการเป็นท่ียอมรับ .800** <.001 

โดยรวม .845** <.001 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

จากตาราง 4 พบว่า ปัจจัยการปฏิบัติงานโดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับ ความสุขใน                               
การปฏิบติังานของบุคลากรการแพทยแ์ผนไทย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น 
พบว่า ด้านการติดต่อสัมพนัธ์ ด้านความรักในงาน ด้านความส าเร็จในงาน และด้านการเป็นท่ียอมรับ                         
มีความสัมพนัธ์ทางบวก กับความสุขในการปฏิบติังานของบุคลากรการแพทยแ์ผนไทย จงัหวดัสระแกว้ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
สรุปผลการวิจัย (Conclusion)  

 ผลการวิเคราะห์ พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 177 คน คิดเป็นร้อยละ 93.65 
มีอายุระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 36.49 สถานภาพสมรส จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.79 การศึกษาระดบัปริญญาตรี จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ต าแหน่งผูช่้วยแพทยแ์ผนไทย จ านวน 
125 คน คิดเป็นร้อยละ 66.66 ปฏิบติังานท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.32 รายไดต้่อเดือนอยู่ในช่วง 10,001 – 20,000 บาท จ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 59.25 และอายุงานอยู่
ในช่วง 5-10 ปี จ านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
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ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน พบว่า การปฏิบติังานโดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้านปัจจยัการปฏิบติังาน ด้านการติดต่อสัมพนัธ์ มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดับมาก 
(𝜇=3.71 , σ =0.913) ดา้นความรักในงานมีค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมาก (𝜇=3.91 , σ =0.897) ดา้นความส าเร็จ
ในงานมีค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมาก (𝜇=3.71 , σ =0.936) และดา้นการเป็นท่ียอมรับมีค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบั
มาก (𝜇=3.76 , σ =0.947) 

ผลการวิเคราะห์ พบว่า ระดับความสุขในการปฏิบติังานของบุคลากรการแพทยแ์ผนไทย จงัหวดั
สระแกว้ โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมีความสุขปานกลาง (𝜇=3.36, σ = 0.614) เม่ือจ าแนกรายดา้นพบวา่ 
ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัความสุขในการปฏิบติังานมากท่ีสุด คือมิติท่ี 2 ดา้นน ้ าใจงาม (Happy Heart) มีค่าเฉล่ีย
ความสุขอยู่ในระดบัมาก (𝜇=3.77, σ = 0.655)  รองลงมาคือ มิติท่ี 5 ดา้นคุณธรรม (Happy Soul) มีค่าเฉล่ีย
ความสุขอยู่ในระดบัมาก (𝜇=3.69, σ = 0.707) และดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียความสุขในการปฏิบติังานอยู่ในระดบั
น้อยท่ีสุดคือ มิติท่ี 6 ด้านการใช้เงินเป็น (Happy Money) มีค่าเฉล่ียความสุขอยู่ในระดับน้อย (𝜇=2.54,          
σ = 0.924)   
 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ปัจจยัการปฏิบติังานโดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั ความสุขในการ
ปฏิบติังานของบุคลากรการแพทยแ์ผนไทย อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 เม่ือจ าแนกเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านการติดต่อสัมพนัธ์ ด้านความรักในงาน ด้านความส าเร็จในงาน และด้านการเป็นท่ียอมรับ             
มีความสัมพนัธ์ทางบวก กับความสุขในการปฏิบติังานของบุคลากรการแพทยแ์ผนไทย จงัหวดัสระแกว้ 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
 
อภิปรายผล (Discussion)  

วตัถุประสงคท่ี์ 1 เพื่อศึกษาระดบัความสุขของบุคลากรการแพทยแ์ผนไทย จงัหวดัสระแกว้ 
ผลการศึกษา พบว่า ระดับความสุขในการปฏิบัติงานของบุคลากรการแพทย์แผนไทย จังหวดั

สระแกว้ โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมีความสุขปานกลาง เม่ือจ าแนกรายดา้นพบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียระดบั
ความสุขในการปฏิบติังานมากท่ีสุด คือมิติท่ี 2 ดา้นน ้ าใจงามมีค่าเฉล่ียความสุขอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงสะทอ้น
ไดว้่าบุคลากรมีความสุขในการปฏิบติังานอยู่บา้ง แต่ยงัไม่ถึงระดบัมากท่ีสุด เน่ืองจากยงัมีปัจจยับางด้าน 
เช่น ค่าตอบแทน ภาระงานท่ีมาก ทรัพยากรสนบัสนุนท่ีอาจไม่เพียงพอ หรือสภาพแวดลอ้มการท างานท่ียงั
ไม่เอ้ือต่อการสร้างความสุขอย่างเต็มท่ี ผลการศึกษาดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ สมโภช บุญวนั 
สมโภช รติโอฬาร และ วรางคณา จนัทร์คง (2564) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสุขในการ
ท างานของบุคลากรสาธารณสุขจงัหวดักาญจนบุรี ผลการศึกษาพบวา่ มิติท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ มิติน ้าใจงาม 
และยงัพบวา่ปัจจยัส่วนบุคคล เช่น เพศ อาย ุสถานภาพสมรส การศึกษา และประเภทการจา้ง มีความสัมพนัธ์
กบัระดบัความสุขในการท างาน 
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วตัถุประสงคท่ี์ 2 เพื่อศึกษาปัจจยัการปฏิบติังานของบุคลากรการแพทยแ์ผนไทย จงัหวดัสระแกว้ 
ผลการศึกษา พบว่า การปฏิบติังานโดยรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นปัจจยัการ

ปฏิบติังาน ดา้นการติดต่อสัมพนัธ์มีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดบัมาก ดา้นความรักในงานมีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดบั
มาก  ดา้นความส าเร็จในงานมีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดบัมาก และดา้นการเป็นท่ียอมรับมีค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบั
มาก ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นว่าปัจจยัการปฏิบติังานท่ีอยู่ในระดบัมาก จะส่งผลโดยตรงต่อการยกระดบัคุณภาพ
งานและบรรยากาศในองคก์ร เน่ืองจากบุคลากรท่ีมีความรักในงาน รู้สึกส าเร็จในงาน และไดรั้บการยอมรับ 
ย่อมมีแรงจูงใจในการท างานเพิ่มขึ้น เกิดความร่วมมือภายในทีม และมีความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูรั้บบริการ 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วิมลพรรณ  ค านึง (2560) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความสุขในการท างาน
ของบุคลากรสังกดัส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัลพบุรี ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัสัมพนัธภาพในท่ีท างาน 
ลกัษณะงาน การไดรั้บการยอมรับ และสภาพแวดลอ้ม มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัความสุขในการ
ท างานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 แสดงใหเ้ห็นว่าบุคลากรท่ีมีสัมพนัธภาพดี มีความรักและความ
ผูกพนัในงาน รวมทั้งไดรั้บการยอมรับ จะมีความสุขในการท างานสูงกว่า ซ่ึงสะทอ้นความส าคญัของการ
สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีทั้งภายในองคก์รและกบัผูรั้บบริการ 

วตัถุประสงค์ท่ี 3 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัการปฏิบติังาน กบัความสุขของบุคลากร
การแพทยแ์ผนไทย จงัหวดัสระแกว้  

ผลการศึกษา พบว่า ปัจจัยการปฏิบัติงานโดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับ ความสุขในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรการแพทย์แผนไทย อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 แสดงให้เห็นว่าหาก
บุคลากรมีการปฏิบติังานท่ีชดัเจนเหมาะสม และไดรั้บการสนบัสนุนท่ีเพียงพอ จะส่งผลใหเ้กิดความสุขและ
ความพึงพอใจในการท างานมากขึ้น  สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้ง
การศึกษาของอมรรัตน์ สุนทรพุทธศาสน์ (2566 อา้งใน วรากร ทรัพยว์ิระปกรณ์ และ พชัรี ถุงแกว้, 2559) ได้
ศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความสุขของบุคลากรท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลยโสธร ผลการศึกษา
พบว่า บุคลากรมีความผูกพนัต่อองค์กร สมดุลชีวิตการท างานมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับความสุขของ
บุคลากรในระดบัปานกลาง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แสดงให้เห็นว่าความผกูพนัต่อองคก์รถือ
เป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วยส่งเสริมความสุขของบุคลากรไดอ้ยา่งชดัเจน 
 
ข้อเสนอแนะ  

ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการวิจยั 
น าผลการศึกษาไปเป็นขอ้เสนอแนะใหก้บัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมให้

บุคลากรมีความสุขในการปฏิบติังาน โดยเฉพาะในเร่ืองของสวสัดิการดา้นค่าตอบแทนในการปฏิบติังาน ให้
บุคลการมีความมัน่คงต่อวิชาชีพ ส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพคุณภาพการปฏิบติังานและความผูกพนัต่อ
องคก์ร 
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ขอ้เสนอแนะส าหรับการน าไปใช ้ 
ผูบ้ริหารน าขอ้มูลเพื่อไปจดัท าแผนและปรับปรุงนโยบาย ดา้นภาระงาน ค่าตอบแทน สวสัดิการ 

และการพฒันาบุคลากร ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความเหมาะสมของบุคลากรการแพทยแ์ผนไทย 
พร้อมทั้งปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างาน ทั้งด้านกายภาพและสังคม เพื่อส่งเสริมสุขภาวะท่ีดีและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบุคลากร 
 
กติติกรรมประกาศ 

งานวิจยัฉบบัน้ีส าเร็จลงได ้ผูวิ้จยัตอ้งขอกราบขอบพระคุณอาจารยท่ี์ปรึกษา ท่ีใหค้  าปรึกษา แนะน า 
และขอกราบขอบพระคุณอาจารยผ์ูท้รงคุณวุฒิทุกท่าน ท่ีคอยช้ีแนะแนวทางในการท าวิจยัคร้ังน้ีจนส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี ขอขอบพระคุณเจ้าหน้าท่ีแพทย์แผนไทย และผูช่้วยแพทย์แผนไทยท่ีปฏิบัติงานด้าน
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกจังหวัดสระแก้วทุกท่าน ท่ีให้ความส าคัญในการด าเนิน
โครงการวิจยัในคร้ังน้ี ขอขอบพระคุณท่ีไดเ้สียสละเวลาในการเขา้ร่วมด าเนินโครงการวิจยั และขอกราบ
ขอบพระคุณผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการด าเนินโครงการวิจยัทุกท่าน ผูว้ิจยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าผลการวิจยัในคร้ังน้ีจะ
เป็นประโยชน์กบัหน่วยงานการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลือกจงัหวดัสระแกว้ และผลการวิจยัใน
คร้ังน้ีจะน าไปเป็นขอ้มูลในการด าเนินการเพื่อให้การบริหารงานด้านการแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์
ทางเลือกมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น และเกิดประโยชน์สูงสุดกบัประชาชนต่อไป 
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