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บทคัดยอ 
การวิจัยเชิงพรรณนาครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาบรรยากาศจริยธรรม เปรียบเทียบจริยธรรมการปฏิบัติการ

พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 3 และ 4 ศึกษาความสัมพันธระหวางบรรยากาศจริยธรรมกับจริยธรรมการ
ปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 3 และ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา กลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาพยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี 3 และ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา จำนวน 158 คน คัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง
ตามคุณสมบัติที่กำหนด เครื่องมือวิจัยประกอบดวย แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล แบบสอบถามบรรยากาศจริยธรรม และ
แบบสอบถามจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล เครื่องมือผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาโดย
ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ทาน มีคา IOC อยูระหวาง .67-1.00 มีคาความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์อัลฟาครอนบาค เทากับ .98      
ท้ังสองฉบับ วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา หาคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติทดสอบที และ
คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสัน  

  ผลการศึกษาพบวา บรรยากาศจริยธรรมอยูในระดับดี (𝑥̅𝑥 = 4.15, SD = 0.53) นักศึกษาพยาบาลศาสตรช้ันปท่ี 4 
มีคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาลสูงกวานักศึกษานักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที ่3 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 
(p = .036) และบรรยากาศจริยธรรมมีความสัมพันธกับจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาลในระดับมาก อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติ (r = .74, p < .01)  

คำสำคัญ: บรรยากาศจริยธรรม, จริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาล, วิทยาลัยพยาบาล, นักศึกษาพยาบาล 
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Abstract 

This descriptive study aimed to study the ethical climate, compare the ethical nursing practice of the third 
year and the fourth-year nursing students at Boromarajonani College of Nursing, Yala, and to examine the 
relationship between ethical climate and ethical nursing practice among these students. The study sample 
consisted of 158 nursing students, using purposive sampling according to inclusion criteria. Research instruments 
included a personal information questionnaire, an ethical climate questionnaire, and an ethical nursing practice 
questionnaire. The content validity of the instruments was evaluated by three experts, yielding IOC values ranging 
from .67 to 1.00. Both questionnaires demonstrated high reliability, with a Cronbach’s alpha coefficient of .98. Data 
were analyzed using descriptive statistics, including frequency, percentage, mean, and standard deviation, as well 
as inferential statistics, such as the independent t-test and Pearson’s correlation coefficient.  

The results revealed that the mean score for ethical climate indicated a high level of perception             

(𝑥̅𝑥 = 4.15, SD = 0.53). The fourth-year nursing students had significantly higher mean scores in nursing ethical 
practice than third-year students (p = .036). Additionally, the ethical climate was strongly and significantly 
correlated with nursing ethical practice (r = .74, p < .01).  

Keywords: ethical climate, ethical nursing practice, college of nursing, nursing student 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
จริยธรรมเปนรากฐานของความประพฤติท่ีดี ท้ังดานกาย วาจา และใจ โดยยึดหลักประเพณี กฎหมาย ศีลธรรม 

คานิยม วัฒนธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ บุคคลที่มีจริยธรรมยอมปฏิบัติตามหลักที่ดีงามของสังคม และเมื่ออยูใน
วิชาชีพใดยอมปฏิบัติตามหลักที่ดีงามของวิชาชีพนั้น1 วิชาชีพพยาบาลเปนวิชาชีพที่มีบทบาทสำคัญตอการดูแลสุขภาพ
ของประชาชน การปฏิบัติหนาที่ของพยาบาลไมเพียงตองอาศัยความรูและทักษะทางวิชาชีพเทานั้น แตยังตองมี
คุณธรรมและจริยธรรมเปนหลักในการทำงาน เนื่องจากพยาบาลมีหนาที่โดยตรงในการใหการพยาบาลที่มีคุณภาพและ
ปลอดภัยตอผู ร ับบริการ สังคมจึงมีความคาดหวังใหพยาบาลปฏิบัติงานภายใตหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยเคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของผูรับบริการ ใหบริการดวยความเมตตา รักษาความลับทางการ
แพทย มีความซื่อสัตยและรับผิดชอบ สามารถตัดสินใจเชิงจริยธรรม และทำงานรวมกับทีมสุขภาพเพื่อประโยชนสูงสดุ
ของผูรับบริการและสังคม2 อีกทั้งสภาการพยาบาลไดกำหนดใหจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ เปน
แนวทางที่พยาบาลทุกคนตองปฏิบัติตาม เปนสมรรถนะหลักของผูประกอบวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภระดับ
ปริญญาตรี3 แตอยางไรก็ตาม เมื่อจำนวนผูรับบริการมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นและผูรับบริการมีความตื่นตัวเกี่ยวกับสิทธิ
ผูปวยเพิ่มมากขึ้น ความตองการทางการแพทยและการพยาบาลก็มีความหลากหลายตามมา ในขณะที่จำนวนพยาบาล
ยังคงมีจำกัด ทำใหมีโอกาสเกิดปญหาพฤติกรรมจริยธรรมและขอผิดพลาดในการทำงานสูงข้ึน4 

การปลูกฝงจริยธรรมในวิชาชีพการพยาบาลแกนักศึกษาพยาบาลจึงเปนสิ่งสำคัญอยางยิ่ง เนื่องจากหาก
พยาบาลไดรับการปลูกฝงสมรรถนะนี้และไดรับการอบรมบมเพาะตั้งแตระยะเริ่มตนที่ยังเปนนักศึกษา จะชวยใหเม่ือ
เปนพยาบาล สามารถประกอบวิชาชีพไดอยางมีมาตรฐานและเปนไปตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ5 

สถาบันการศึกษาพยาบาลจึงมีบทบาทสำคัญในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหนักศึกษาพยาบาลผานการจัดการเรียน
การสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สงเสริมทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ การตัดสินใจเชิงจริยธรรม และการ
แกไขปญหาเชิงจริยธรรมท่ีเกิดข้ึนในบริบทการดูแลผูปวยจริง6,7,8 ใหนักศึกษาพยาบาลไดเรียนรูและพัฒนาความสามารถ
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ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในสถานการณจริงท่ีซับซอนไดดีขึ้น9 อีกทั้งยังชวยเสริมสรางความมั่นใจและความสามารถ
ในการจัดการกับปญหาทางจริยธรรมท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต10  

บรรยากาศทางจริยธรรม มีอิทธิพลอยางยิ่งตอการรับรู ความคิด และการกระทำของบุคคลในสถานการณตาง ๆ  
โดยถือเปนปจจัยสำคัญที่กำหนดแนวทางและมาตรฐานในการตัดสินใจทางศีลธรรม และมีผลโดยตรงตอพฤติกรรม
จริยธรรมของบุคคลในองคกรหรือสังคม สภาพแวดลอมที่ใหความสำคัญกับคุณธรรมจริยธรรมจะชวยสงเสริมใหบุคคล
ปฏิบัติตามหลักศีลธรรม จรรยาบรรณ และมาตรฐานทางวิชาชีพอยางเครงครัด รวมถึงลดการละเลยจรรยาบรรณและ
การกระทำผิดทางจริยธรรม4 สำหรับนักศึกษาพยาบาล การที่สถาบันการศึกษาและแหลงฝกปฏิบัติมีบรรยากาศ
จริยธรรมที่เนนการแสดงออกถึงคุณธรรมที่เปนรูปธรรม จะชวยใหนักศึกษาไดฝกฝนและปฏิบัติจริง มีความกลาที่จะ
เผชิญกับปญหาทางจริยธรรมและเรียนรูท่ีจะหาวิธีแกไขอยางสรางสรรค11 และเปนปจจัยสำคัญในการสรางความม่ันคง
ในคุณคาทางจริยธรรม ดังนั้น บรรยากาศทางจริยธรรมของสถาบันการศึกษาพยาบาลและแหลงฝกปฏิบัติจึงเปน
พื้นฐานสำคัญที่ชวยเสริมสรางและพัฒนาจริยธรรมในตัวนักศึกษาอยางยั่งยืน และเปนปจจัยสำคัญในการเตรียมความ
พรอมใหนักศึกษาสามารถปฏิบัติวิชาชีพไดอยางมีมาตรฐานและมีจริยธรรมในอนาคต5,12,13 แมการศึกษาวิจัยจะบงชี้วา
บรรยากาศจริยธรรมในสถานพยาบาล มีผลตอคานิยมวิชาชีพ ความพึงพอใจในงาน และพฤติกรรมจริยธรรมของ
พยาบาลประจำ4 แตการศึกษาเก่ียวกับบรรยากาศจริยธรรมในสถาบันการศึกษา ยังมีจำนวนนอย 

การจัดการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ไดให
ความสำคัญกับการพัฒนาจริยธรรมการพยาบาลอยางตอเนื่อง มีการสอดแทรกจริยธรรมการพยาบาลไวในทุกรายวิชาท่ี
เก่ียวของทางการพยาบาล อยางไรก็ตาม การศึกษาการเผชิญปญหาทางจริยธรรมและความกลาหาญทางจริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใตในระหวางการฝกปฏิบัติทางคลินิก พบวา นักศึกษามักพบสถานการณท่ี
ทำใหรูสึกขัดแยงในใจ ไดแก เห็นพยาบาลหรือเจาหนาที่ละเลยหลักจริยธรรม เชน การไมเคารพศักดิ์ศรีผูปวย การให
ขอมูลไมครบถวน การปฏิบัติแบบไมเปนธรรม นักศึกษาพยาบาลมีระดับความกลาหาญทางศีลธรรมอยูในระดับ      
ปานกลาง แมจะอยากทำสิ่งที่ถูกตอง แตไมกลาทำ และเลือกที่จะเงียบ13 นอกจากนั้น งานวิจัยสวนใหญที่เกี่ยวของกับ
บรรยากาศทางจริยธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล มักมุ งเนนศึกษากลุ มพยาบาลวิชาชีพและ
สถานพยาบาล ในขณะท่ีการศึกษาบรรยากาศจริยธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลยังคงมี
ขอจำกัด และถือเปนชองวางที่ควรไดรับการสำรวจเพิ่มเติม ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงสนใจศึกษา ความสัมพันธระหวาง
บรรยากาศจริยธรรมกับจริยธรรมการปฏิบัติวิชาชีพ ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั ้นปที ่ 3 และ 4 ของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ยะลา เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเปนประโยชนในการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา
พยาบาลอยางมีประสิทธิภาพ เตรียมความพรอมในการกาวเขาสูวิชาชีพ ตลอดจนตอบสนองความตองการและบริบท
ทางสังคมไดอยางเหมาะสม  

วัตถุประสงคของการวิจัย  
1. เพ่ือศึกษาบรรยากาศจริยธรรม วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 
2. เพื่อเปรียบเทียบจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 3 และ 4 วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 
3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบรรยากาศจริยธรรมกับจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 3 และ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 
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ขอบเขตการวิจัย 
ขอบเขตดานประชากร คือ นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 3 และ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 

คณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ท่ีกำลังศึกษาอยูในปการศึกษา 2567  
 ขอบเขตดานเนื้อหา ตัวแปรตน คือ บรรยากาศจริยธรรมของสถาบันการศึกษาและแหลงฝกภาคปฏิบัติ        

ตัวแปรตาม คือ จริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลศาสตร  
ขอบเขตดานเวลาและสถานท่ี ดำเนินการเก็บขอมูลในชวงภาคเรียนที่ 2 และภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2567 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
ตัวแปรตน      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนินการวิจัย 
ชนิดของการวิจัย การศึกษาวิจัยครั้งนี้เปนวิจัยเชิงพรรณนา (descriptive research)  
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรและกลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาพยาบาลศาสตร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา ปการศึกษา 

2567 ชั้นปที่ 3 จำนวน 80 คน และชั้นปที่ 4 จำนวน 78 คน รวมจำนวน 158 คน คัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจงตาม
คุณสมบัติท่ีกำหนด  

เกณฑการคัดเลือกกลุมตัวอยางเขา (inclusion criteria) 
1. นักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปท่ี 3 และชั้นปท่ี 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา ปการศึกษา 2567 
2. มีอายุ 18 ปข้ึนไป  
3. ผานการเรียนรายวิชาทฤษฎีเก่ียวกับจริยธรรมทางการพยาบาลและจรรยาบรรณวิชาชีพพยาบาล  
4. มีประสบการณการฝกปฏิบัติการพยาบาลบนหอผูปวยอยางนอย 1 รายวิชา 
5. ยินดีเขารวมการวิจัย  
เกณฑการคัดเลือกกลุมตัวอยางออก (exclusion criteria) 

      นักศึกษาพยาบาลท่ีเจ็บปวยหรือไมอยูในวิทยาลัยในชวงเวลาท่ีมีการเก็บรวบรวมขอมูล  
 

บรรยากาศจริยธรรมของสถาบันการศึกษาและ
แหลงฝกภาคปฏิบัติ 
   - การเคารพเอกสิทธ์ิ 
   - การทำประโยชน 
   - การไมทำอันตราย 
   - ความยุติธรรม/ความเสมอภาค 
   - การบอกความจริง/ปกปดความลับ 
   - ความซื่อสัตย 

จริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาล 
   - ความซื่อสัตย 
   - ความรับผิดชอบ 
   - ความมีวินัย 
   - การเคารพศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษย 
   - การตัดสินปญหาเชิงจริยธรรม 
   - เจตคติตอวิชาชีพการพยาบาล 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
เครื่องมือการวิจัย ประกอบดวย แบบสอบถามในรูปแบบ google form จำนวน 3 ชุด ดังนี้ 
1. แบบสอบถามปจจัยสวนบุคคล จำนวน 15 ขอ เปนแบบเลือกตอบหรือเติมคำในชองวางประกอบดวย อายุ 

เพศ ระดับชั้นป เกรดเฉลี่ยสะสม ศาสนา ภูมิลำเนา จำนวนพี่นอง การเปนบุตรคนที่ เหตุผลในการเขาเรียนพยาบาล 
และปจจัยดานครอบครัว ไดแก อาชีพของบิดามารดา สถานภาพสมรสของบิดามารดา ลักษณะครอบครัว และการ
อบรมเลี้ยงดู บุคคลท่ีเปนแบบอยางในดานคุณธรรมจริยธรรม  

2. แบบสอบถามบรรยากาศจริยธรรม จำนวน 65 ขอ ผูวิจัยปรับปรุงจากแบบสอบถามของ อรัญญา เชาวลิต, 
ศิริพร ขัมภลิขิต, สุรีพร ธนศิลป14 ลักษณะของขอคำถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ (1-5 
คะแนน) คือ นอยที่สุด-มากที่สุด แปลคาคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑดังนี้ ระดับพอใช มีคาเฉลี่ยระหวาง 1.00-2.50 ระดับ
ปานกลาง มีคาเฉลี่ยระหวาง 2.51-3.50 ระดับดี มีคาเฉลี่ยระหวาง 3.51-4.50 และระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยระหวาง 
4.51-5.0015  

3. แบบสอบถามจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล จำนวน 65 ขอ เปนแบบสอบถามใน
การพัฒนาตัวบงชี้จริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลของวิสัย คะตา16 ซ่ึงพัฒนาข้ึนดวยเทคนิคเดล
ฟายแบบปรับปรุง และวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล ประกอบดวย 6 องคประกอบหลัก 60 ตัว
บงชี้ ลักษณะของขอคำถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ (1-5 คะแนน) คือ นอยที่สุด-มาก
ที่สุด แปลคาคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑดังนี้คือ ระดับพอใช มีคาเฉลี่ยระหวาง 1.00-2.50 ระดับปานกลาง มีคาเฉลี่ย
ระหวาง 2.51-3.50 ระดับดี มีคาเฉลี่ยระหวาง 3.51-4.50 และระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยระหวาง 4.51-5.0015 

การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เครื่องมือวิจัยทุกฉบับผานการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (content validity) โดยผูทรงคุณวุฒิจำนวน 3 

ทาน ประกอบดวย อาจารยพยาบาล 2 ทาน ท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการวัดประเมินผล และดานจริยธรรมการพยาบาล 
และพยาบาลวิชาชีพ 1 ทาน ที่มีความเชี่ยวชาญดานจริยธรรมการพยาบาล ทุกขอคำถามมีคาสัมประสิทธิ์ของความ
สอดคลอง (IOC) อยูระหวาง .67-1.00 ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และนำแบบสอบถาม
มาทดลองใช (try out) กับกลุมตัวอยางท่ีมีความคลายคลึงกับประชากร จำนวน 30 คน หาคาความเชื่อม่ัน (reliability) 
ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's alpha coefficient) เทากับ .98 ท้ังสองฉบับ 

การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง 
การวิจัยครั้งนี้ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยและงานสรางสรรคในมนุษย 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา รหัส SBCNYL 008/2567 วันที่ 24 ตุลาคม 2567 การพิทักษสิทธิ์ของกลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยางตัดสินใจเขารวมการวิจัยดวยตนเองโดยอิสระ สามารถถอนตัวจากการวิจัยหรือยุติการใหขอมูลได
ตลอดเวลาโดยไมมีผลกระทบใด ๆ ตอคะแนน ผลการเรียน และสถานภาพของนักศึกษา ขอมูลท้ังหมดท่ีไดจากการวิจัย
จะถูกเก็บไวเปนความลับ ไมมีการเปดเผยขอมูลสวนบุคคลหรือขอมูลท่ีสามารถระบุตัวตนของกลุมตัวอยาง การนำเสนอ
ผลการวิจัยเปนการนำเสนอในภาพรวมเทานั้น 

การเก็บรวบรวมขอมูล  
การเก็บรวบรวมขอมูล ดำเนินการภายหลังจากที่โครงรางวิจัยไดรับการรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษยแลว 

ผูวิจัยทำหนังสือขออนุญาตเก็บขอมูลจากผูอำนวยการวิทยาลัย เมื่อไดรับอนุญาตใหเก็บขอมูล ผูวิจัยเขาพบนักศึกษา
พยาบาลศาสตรชั้นปที่ 3 และ 4 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา แนะนำตัวพรอมชี้แจงวัตถุประสงคและรายละเอียด
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เกี่ยวกับโครงการวิจัย และขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางในการตอบแบบสอบถามแบบออนไลน เมื่อกลุมตัวอยาง
สมัครใจยินดีเขารวมการวิจัย จึงสงลิงคในการตอบแบบสอบถามใหหัวหนาชั้นปเพ่ือสงลิงกแบบสอบถามใหแกนักศึกษา
ทุกคนในชั้นปที่รับผิดชอบ ใหเวลาในการตอบแบบสอบถามภายใน 2 สัปดาห จากนั้นผูวิจัยนำขอมูลที่ไดรับการตอบ
กลับทั้งหมด นำมาตรวจสอบความครบถวนสมบูรณ พบวาขอมูลสวนอื่น ๆ ครบถวน ยกเวน เกรดเฉลี่ย ที่นักศึกษา
จำนวนหนึ่งไมสามารถใหขอมูลได เนื่องจากระบบทะเบียนของวิทยาลัยขัดของและอยูระหวางดำเนินการแกไข ผูวิจัยจึง
ไมไดนำเกรดเฉลี่ยมาวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูล 
1. ขอมูลปจจัยสวนบุคคล บรรยากาศจริยธรรม และจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล 

วิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา หาคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
2. เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นป

ท่ี 3 และ 4 โดยใชสถิติ Independent t-test  
3. วิเคราะหความสัมพันธระหวางบรรยากาศจริยธรรมกับจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล 

ดวยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient)  
4. การทดสอบการแจกแจงของขอมูล (normality test) ของตัวแปรบรรยากาศจริยธรรมและจริยธรรมการ

ปฏิบัติการพยาบาลดวยสถิติ Kolmogorov-Smirnov พบวาเปนโคงปกติ17 นอกจากนี้ จากการตรวจสอบความสัมพันธเชิงเสน
ของตัวแปรจากกราฟกระจาย (scatter plot) พบวามีแนวโนมความสัมพันธเปนเชิงเสน     

ผลการวิจัย 
1. ปจจัยสวนบุคคล  

กลุมตัวอยางมีอายุ 22 ป รอยละ 45.03 นับถือศาสนาอิสลาม รอยละ 66.89 นับถือศาสนาพุทธ รอยละ 
32.45 มีภูมิลำเนาอยูในจังหวัดยะลา รอยละ 27.15 มีพี่นอง 2 คน รอยละ 32.45 เปนบุตรคนกลาง รอยละ 32.45 
เหตุผลที่ตัดสินใจเรียนพยาบาลเปนความตองการของตนเอง รอยละ 60.93 ในดานปจจัยดานครอบครัว บิดาและ
มารดามีอาชีพรับจางทั่วไป รอยละ 37.75 สถานภาพสมรสของบิดามารดาสมรสและอยูดวยกัน รอยละ 71.52 สวน
ใหญเปนครอบครัวเดี่ยว รอยละ 82.78 ไดรับการเลี้ยงดูแบบเอาใจใสจากครอบครัว รอยละ 90.07 มีมารดาเปน
แบบอยางในดานคุณธรรมจริยธรรม รอยละ 43.71 และไมมีบุคคลนอกครอบครัว เปนแบบอยางในดานคุณธรรม
จริยธรรม รอยละ 41.06 ดังแสดงในตารางท่ี 1 
ตารางท่ี 1 จำนวนและรอยละของปจจัยสวนบุคคล 

ปจจัยสวนบุคคล 
ป 3 (73 คน) ป 4 (78 คน) รวม (151 คน) 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
อายุ (ป)       
    20 8 10.96 1 1.28 9 5.96 
    21 43 58.90 10 12.82 52 34.44 
    22 19 26.03 49 62.82 68 45.03 
    23 2 2.74 16 20.51 18 11.92 
    24 1 1.37 2 2.56 3 1.99 
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ปจจัยสวนบุคคล 
ป 3 (73 คน) ป 4 (78 คน) รวม (151 คน) 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
ศาสนา 
    อิสลาม 60 82.19 41 52.56 101 66.89 
    พุทธ 12 16.44 37 47.44 49 32.45 
    คริสต 1 1.37 0 0 1 0.66 
ภูมิลำเนา (จังหวัด)       
    ยะลา 28 38.36 13 16.67 41 27.15 
    นราธิวาส 21 28.77 12 15.38 33 21.85 
    ปตตานี 21 28.77 11 14.10 32 21.19 
    ชัยภูม ิ 0 0.00 27 34.62 27 17.88 
    สตูล 1 1.37 4 5.13 5 3.31 
    บุรีรัมย 0 0.00 2 2.56 2 1.32 
    ศรีสะเกษ 0 0.00 2 2.56 2 1.32 
    เพชรบุร ี 0 0.00 2 2.56 2 1.32 
    นครปฐม 1 1.37 0 0.00 1 0.66 
    สงขลา 1 1.37 0 0.00 1 0.66 
    พัทลุง 0 0 1 1.28 1 0.66 
    กรุงเทพ 0 0 1 1.28 1 0.66 
    นครราชสีมา 0 0 1 1.28 1 0.66 
    อุบลราชธานี           0 0 1 1.28 1 0.66 
    สกลนคร 0 0 1 1.28 1 0.66 
จำนวนพ่ีนอง (คน)       
    1 1 1.37 11 14.10 12 7.95 
    2 19 26.03 30 38.46 49 32.45 
    3 14 19.18 13 16.67 27 17.88 
    4  18 24.66 7 8.97 25 16.56 
    5  10 13.70 7 8.97 17 11.26 
    ≥6  11 14.10 10 12.82 21 13.91 
ลำดับบุตร       
    บุตรคนเดียว 1 1.37 11 14.10 12 7.95 
    บุตรคนโต 24 32.88 19 24.36 43 28.48 
    บุตรคนกลาง 29 39.73 20 25.64 49 32.45 
    บุตรคนสุดทอง 19 26.03 28 35.90 47 31.13 
เหตุผลท่ีตัดสินใจเรียนพยาบาล       
    ตามความตองการของตนเอง 41 56.16 51 65.38 92 60.93 
    ตามความตองการของครอบครัว 52 71.23 27 34.62 59 39.07 
อาชีพของบิดามารดา       
    รับจางท่ัวไป 36 49.32 21 26.92 57 37.75 
    เกษตรกร 8 10.96 23 29.49 31 20.53 
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2. บรรยากาศจริยธรรมของสถาบันการศึกษาและแหลงฝกภาคปฏิบัติ พบวา บรรยากาศจริยธรรมของ

สถาบันการศึกษาและแหลงฝกภาคปฏิบัติ ในภาพรวมอยูในระดับดี (𝑥𝑥 ̅ = 4.15, SD = 0.53) เมื่อพิจารณารายดาน

พบวา ดานความซ่ือสัตย มีคาเฉลี่ยสูงสุด (𝑥𝑥 ̅ = 4.38, SD = 0.53) ดังแสดงในตารางท่ี 2 
 

 

 

ปจจัยสวนบุคคล 
ป 3 (73 คน) ป 4 (78 คน) รวม (151 คน) 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
    ทำธุรกิจสวนตัว 15 20.55 15 19.23 30 19.87 
    คาขาย 7 9.59 6 7.69 13 8.61 
    รับราชการ 7 9.59 13 16.67 20 13.25 
สถานภาพสมรสของบิดามารดา       
    สมรสและอยูดวยกัน 48 65.75 60 76.92 108 71.52 
    แยกกันอยู 13 17.81 10 12.82 23 15.23 
    หมาย/หยา 12 16.44 8 10.26 20 13.25 
ลักษณะครอบครัว       
    ครอบครัวเดี่ยว 63 86.30 62 79.49 125 82.78 
    ครอบครัวขยาย 10 13.70 16 20.51 26 17.22 
การอบรมเลี้ยงดู       
    แบบเอาใจใส 68 93.15 68 87.18 136 90.07 
    แบบตามใจ 12 16.44 23 29.49 35 23.18 
    แบบควบคุม 14 19.18 15 19.23 29 19.21 
บุคคลในครอบครัว ท่ียึดถือเปนแบบอยางดานคุณธรรมจริยธรรม    

มารดา 29 39.73 37 47.44 66 43.71 
บิดา 20 27.40 20 25.64 40 26.49 
บิดา มารดา 15 20.55 9 11.54 24 15.89 
คนในครอบครัว 4 5.48 9 11.54 15 9.93 
ปูยา ตายาย 2 2.74 1 1.28 3 1.99 
 ไมม ี 3 4.11 2 2.56 5 3.31 

บุคคลนอกครอบครัว ท่ียึดถือเปนแบบอยางดานคุณธรรมจริยธรรม    
ไมม ี 22 30.14 40 51.28 62 41.06 
ครู/อาจารย 12 16.44 14 17.95 26 17.22 
ญาติพ่ีนอง 14 19.18 8 10.26 22 14.57 
ศาสดา/ผูนำทางศาสนา 11 15.07 7 8.97 18 11.92 
เพ่ือน 3 4.11 1 1.28 4 2.65 
อ่ืน ๆ เชน ศิลปน นักการเมือง 11 15.07 8 10.26 19 12.58 
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ตารางที่ 2 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของบรรยากาศจริยธรรมรายดานตามการรับรูของกลุมตัวอยาง        

(n = 151) 

บรรยากาศจริยธรรม 
ป 3 ป 4 รวม 

𝑥̅𝑥 SD 𝑥̅𝑥 SD 𝑥̅𝑥 SD 

 การเคารพเอกสิทธ์ิ 4.09 0.71 3.87 0.51 4.13 0.63 
 การทำประโยชน 4.04 0.61 4.14 0.55 4.09 0.58 
 การไมทำอันตราย 4.04 0.57 4.10 0.63 4.07 0.60 
 การบอกความจริง/ปกปดความลบั 4.14 0.52 4.18 0.59 4.16 0.58 
 ความยุติธรรม/ความเสมอภาค 4.02 0.72 4.11 0.63  4.06 0.68 
 ความซื่อสัตย 4.14 0.57 4.21 0.57 4.38 0.53 
 รวมท้ังหมด 4.08 0.56 4.10 0.54 4.15 0.53 

3. จริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล ในภาพรวมอยูในระดับดี (𝑥̅𝑥 = 4.40, SD = 0.50)  

รายดานพบวา ดานการเคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีคาเฉลี่ยสูงสุด (𝑥̅𝑥 = 4.44, SD = 0.54) ดังแสดงในตารางท่ี 3  
ตารางที่ 3 คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาลของกลุมตัวอยางรายดาน        

(n = 151) 

จริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาล 
ของนักศึกษาพยาบาล 

ป 3 ป 4 รวม 
𝑥𝑥 ̅ SD 𝑥𝑥 ̅ SD 𝑥𝑥 ̅ SD 

 ความซื่อสัตย 3.83 0.43 4.44 0.57 4.38 0.53 
 ความรับผิดชอบ 4.28 0.48 4.44 0.57 4.36 0.53 
 ความมีวินัย 4.29 0.49 4.45 0.58 4.37 0.54 
 การเคารพศักดิ์ศรคีวามเปนมนุษย 4.26 0.48 4.50 0.58 4.44 0.54 
 ดานการตดัสินปญหาเชิงจริยธรรม 4.36 0.49 4.45 0.58 4.40 0.53 
 ดานเจตคตติอวิชาชีพการพยาบาล 4.34 0.47 4.51 0.54 4.43 0.51 
 รวมท้ังหมด 4.26 0.43 4.46 0.54 4.40 0.50 

4. การเปรียบเทียบจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 พบวา กลุม
ตัวอยาง มีคะแนนเฉลี่ยจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาลแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < .05) ดังแสดงในตารางท่ี 4 
ตารางท่ี 4 เปรียบเทียบจริยธรรมการปฏบิัติการพยาบาลของกลุมตัวอยาง (n = 151) 

 นักศึกษาพยาบาล n 𝑥𝑥 ̅ SD t p-value 

ช้ันปท่ี 3 73 4.26 0.43 1.745 .036* 
ช้ันปท่ี 4 78 4.46 0.54 1.758  

    *p < .05  

5. ความสัมพันธระหวางบรรยากาศจริยธรรมกับจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล พบวา 
บรรยากาศจริยธรรมมีความสัมพันธกับจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาลอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (r = .74, p < .01) โดยดาน
ความซ่ือสัตยมีความสัมพันธกับจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาลสูงสุด (r = .92) ดังแสดงในตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5 ความสัมพันธระหวางบรรยากาศจริยธรรมกับจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาล (n = 151) 

บรรยากาศจริยธรรม 

การ
เคารพ
เอกสิทธิ ์

การทำ
ประโยชน 

การไมทำ
อันตราย 

การบอก
ความ
จริง/
ปกปด

ความลับ 

ความ
ยุติธรรม/

ความ
เสมอภาค 

ความ 
ซ่ือสัตย 

รวม
บรรยากาศ
จริยธรรม 

จริยธรรม
การ

ปฏิบัติการ
พยาบาล 

การเคารพเอกสิทธ์ิ 1 .82** .75** .80** .72** .54** .87** .59** 
การทำประโยชน  1 .84** .83** .76** .57** .92** .62** 
การไมทำอันตราย   1 .87** .79** .54** .92** .60** 
การบอกความจริง/
ปกปดความลับ 

   1 .83** .50** .93** .55** 

ความยุติธรรม/ 
ความเสมอภาค 

    1 .68** .90** .68** 

ความซื่อสัตย      1 .71** .92** 
รวมบรรยากาศ
จริยธรรม 

      1 .74** 

จริยธรรมการ
ปฏิบัติการพยาบาล 

 
 
 

     1 

** p < .01 (2-tailed) 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. บรรยากาศจริยธรรมของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา และจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาลของ

นักศึกษาพยาบาล อยูในระดับดี (𝑥𝑥 ̅ = 4.15, SD = 0.53 และ 𝑥𝑥 ̅ = 4.40, SD = 0.50 ตามลำดับ)  
ผลการศึกษานี้อธิบายไดวา เมื่อวิเคราะหพบวาเกิดจากปจจัยหลายประการ วิทยาลัยพยาบาล บรมราช

ชนนี ยะลา มีผูนำที่ยึดมั่นในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม กำหนดแนวทางที่ชัดเจนในการทำงานของบุคลากร การจัดการ
เรียนการสอน และการพัฒนานักศึกษาใหเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม วิทยาลัย ฯ ไดดำเนินการอยางตอเนื่องในการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักศึกษา อีกทั้งหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตของสถาบัน กำหนดใหสมรรถนะดาน
คุณธรรมจริยธรรมเปนผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาในหลักสูตรจะตอง
มีการพัฒนาผูเรียนในดานคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะรายวิชาทางการพยาบาลภาคทฤษฎี ที่ผูเรียนจะไดเรียนรู
เกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพจากกรณีศึกษาหรือจากการเรียนดวยวิธีอื่น ๆ เชน การเรียนแบบใชปญหา
เปนหลัก การเรียนแบบรวมมือ และภาคปฏิบัติที่ผูเรียนจะไดเรียนรูจากประสบการณจริงที่หลากหลายในแหลงฝก
ภาคปฏิบัติที่มีบรรยากาศสงเสริมการพัฒนาจริยธรรมของนักศึกษา มีการทำประชุมปรึกษาทางจริยธรรม (ethics 
conference) และเยี่ยมตรวจทางจริยธรรม (ethics rounds) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดรับการปลูกฝง เรียนรูและ
พัฒนาจากการฝกปฏิบัติในสถานการณจริง สอดคลองกับการศึกษา18 ท่ีพบวาการพัฒนารูปแบบการประยุกตใชแนวคิด
โรงพยาบาลคุณธรรมเพื่อพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล สามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษาพยาบาล 
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 ผลการศึกษาสอดคลองกับการศึกษาพฤติกรรมการสะทอนคิดและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา19 ที่พบวา พฤติกรรมการสะทอนคิดและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ยะลา อยูในระดับมาก สอดคลองกับการศึกษาปจจัยคัดสรรที่มีตอพฤติกรรมคุณธรรม
จริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มหาวิทยาลัยเอกชนแหงหนึ่ง ใน
กรุงเทพมหานคร20 ท่ีพบวา บรรยากาศในสถานศึกษาอยูในระดับมาก เนื่องจากกำหนดใหทุกรายวิชาทางการพยาบาล
ทั้งภาคทฤษฎีทั้งชั้นปที่ 3 และ 4 จัดการเรียนการสอนที่มุงเนนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมทางการพยาบาล เพื่อให
นักศึกษามีพฤติกรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสม   

2. การเปรียบเทียบจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาล ระหวางนักศึกษาชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 4 ผลการวิจัย
พบวา ระดับจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาชั้นปที่ 3 และ 4 มีความแตกตางกัน โดยคะแนนเฉลี่ยของ

นักศึกษาชั้นปที่ 4 (𝑥𝑥 ̅ = 4.46, SD = 0.54) สูงกวาชั้นปที่ 3 (𝑥𝑥 ̅ = 4.26, SD = 0.43) และมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสำคัญทางสถิติ (p < .01)  

ผลการศึกษานี้อธิบายไดวา การที่นักศึกษาชั้นปที่ 4 มีคะแนนเฉลี่ยสูงกวา เนื่องจากการจัดการเรียนการ
สอนในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ชั้นปที่ 1 เปนการจัดการเรียนการสอนในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไปเปนสวน
ใหญ การจัดการเรียนการสอนในชั้นปท่ี 2 สวนใหญเปนการจัดการเรียนการสอนในหมวดพ้ืนฐานวิชาชีพ และมีรายวิชา
ทางการพยาบาลที่เกี ่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และดูแลผูรับบริการที่มีการเจ็บปวยงายๆ ไม
ซับซอน มีการฝกปฏิบัติการพื้นฐาน เมื่อเปนนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 3 จึงไดรับการปูพื้นฐานดานการพยาบาล
เพียงบางสวน ในขณะที่นักศึกษาพยาบาลศาสตร ชั้นปที่ 4 ที่ผานการเรียนในชั้นปที่ 1, 2 และ 3 ไดเรียนรูเพิ่มเติม
เกี่ยวกับรายวิชาทางการพยาบาลที่มีความซับซอนขึ้น มีการฝกปฏิบัติเพิ่มมากขึ้น มีประสบการณมากกวา มีโอกาส
เผชิญสถานการณทางจริยธรรมมากข้ึน และสามารถตัดสินใจทางจริยธรรมไดดีข้ึน การพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมจึงถูก
หลอหลอมท้ังรายวิชาในหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในทุกรายวิชามีการกําหนดผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังใน
ดานคุณธรรมและจริยธรรม โดยเฉพาะการประเมินพฤติกรรมในรายวิชาปฏิบัติการพยาบาล ที่ทุกรายวิชากําหนดให
นักศึกษาตองแสดงพฤติกรรมจริยธรรม ผานเกณฑรอยละ 80 ขึ้นไป และการอบรมใหความรูดานจริยธรรมสงผลให
ความรูสึกไวตอจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลเพ่ิมข้ึน21, 22 

ผลการศึกษาสอดคลองกับการศึกษาเรื ่องพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 
มหาวิทยาลัยรังสิต23 พบวา คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมจริยธรรมโดยรวมเปรียบเทียบระหวางนักศึกษา 4 ชั้นป พบวา 
คะแนนเฉลี่ยของนักศึกษาชั้นปที่ 4 สูงที่สุด รองลงมาเปนชั้นปที่ 1 ชั้นปที่ 2 และชั้นปที่ 3 ตามลำดับ แตกตางจาก
การศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมแบบเปรียบเทียบภาคตัดขวางในนักศึกษาพยาบาล ระหวางชั้นปในวิทยาลัยพยาบาลแหง
หนึ่ง24 ที่พบวาพฤติกรรมจริยธรรมโดยรวมระหวางนักศึกษาพยาบาลชั้นปที ่ 1-4 นักศึกษาชั้นปที ่ 1 มีพฤติกรรม
จริยธรรมโดยรวมและพฤติกรรมจริยธรรมดานความรวมมือสูงกวานักศึกษาชั้นปที่ 3 และ 4 มีความมีวินัยและความ
ซื่อสัตยสุจริตสูงกวานักศึกษาชั้นปที่ 2, 3 และ 4 มีความเมตตากรุณา ความยุติธรรม ความรับผิดชอบเชิงวิชาชีพ และ
ความเอื้ออาทรสูงกวานักศึกษาชั้นปที่ 4 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และการศึกษาปจจัยคัดสรรที่มีผลตอพฤติกรรม
คุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มหาวิทยาลัยเอกชนแหง
หนึ่ง กรุงเทพมหานคร20 พบวาพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาลชั้นปท่ี 3 และ 4 ไมแตกตางกัน 
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3. ความสัมพันธระหวางบรรยากาศจริยธรรมกับจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาล ผลการวิจัยพบวา 
บรรยากาศจริยธรรมมีความสัมพันธกับจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาในระดับมาก อยางมีนัยสำคัญทาง
สถิติ (r = .74, p < .01)  

ผลการศึกษานี้อธิบายไดวา บรรยากาศจริยธรรมในสถาบันการศึกษาพยาบาลและแหลงฝกภาคปฏิบัติมี
บทบาทสำคัญตอการพัฒนาจริยธรรมในการปฏิบัติงานของนักศึกษาพยาบาล การสรางสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอยางเปนระบบ ชวยเสรมิสรางใหนักศึกษามีความไวทางจริยธรรมและทักษะการตัดสินใจเชิง
จริยธรรม นักศึกษาจะไดรับการฝกฝนใหวิเคราะหปญหาทางจริยธรรมและเลือกแนวทางปฏิบัติที ่เหมาะสมใน
สถานการณตางๆ การเผชิญกับสถานการณจริงภายใตสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมจริยธรรมชวยใหนักศึกษามีความม่ันใจใน
การตัดสินใจ รวมถึงเขาใจถึงความรับผิดชอบตอผูรับบริการและวิชาชีพมากขึ้น นอกจากนี้ การมีอาจารยพยาบาลหรือ
พยาบาลพ่ีเลี้ยงคอยดูแลสนับสนุน ใหคำแนะนำเก่ียวกับจริยธรรม และเปนแบบอยางท่ีดี ชวยลดความเครียดและความ
ขัดแยงทางศีลธรรมท่ีอาจเกิดข้ึนระหวางการฝกปฏิบัติ มีสวนชวยใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูและนำไปสูการปฏิบัติงานท่ี
มีจริยธรรมสูงข้ึน18, 23, 24 

ผลการศึกษาสอดคลองกับการศึกษาพฤติกรรมจริยธรรมของพยาบาลและบรรยากาศจริยธรรมในสถานท่ี
ทำงานตามการรับรูของพยาบาลในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม25 ท่ีพบวา พฤติกรรมจริยธรรม
ของพยาบาลและบรรยากาศจริยธรรมในสถานที่ทำงานมีความสัมพันธกัน รวมถึงการศึกษาบรรยากาศจริยธรรม 
พฤติกรรมทางจริยธรรม และคุณคาทางวิชาชีพตามการรับรูของพยาบาลประจำการ ที่พบวาการรับรูบรรยากาศ
จริยธรรมของพยาบาลมีความสัมพันธกับพฤติกรรมจริยธรรมและการเห็นคุณคาของวิชาชีพ26 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1. ควรพัฒนาระบบการบันทึกพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษารายบุคคลทุกชั้นป ใหมีฐานขอมูลพฤติกรรม

จริยธรรมของนักศึกษาเปนรายบุคคล เพื่อติดตามระดับการคงอยู และการพัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของนักศึกษาใน
แตละชั้นปอยางตอเนื่อง 

2. บรรยากาศจริยธรรมมีความสัมพันธกับจริยธรรมการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา จึงควรสงเสริม
บรรยากาศจริยธรรมในสถาบันการศึกษาพยาบาลและแหลงฝกภาคปฏิบัติอยางเชื่อมโยงกันเปนระบบ  

ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 
ควรมีการทำวิจัยกึ่งทดลอง หรือการวิจัยพัฒนาการเรียนการสอนรูปแบบตาง ๆ รวมถึงการพัฒนารูปแบบ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือสงเสริมจริยธรรมการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาล  

กิตติกรรมประกาศ  

ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทาน นักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิตจากวิทยาลัยพยาบาล บรมราช
ชนนี ตรัง ที่เปนกลุมตัวอยางในการทดลองใชเครื่องมือ นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 3 และ 4 วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี ยะลา และทุกทานท่ีเก่ียวของท่ีใหความชวยเหลือและความรวมมือในการศึกษาวิจัยครั้งนี้อยางดียิ่ง 
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