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บทคัดยอ 
การวิจัยก่ึงทดลองแบบกลุมเดียวทดสอบกอน-หลังน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาผลของการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐาน

ตอความรู การรับรูการทำงานเปนทีมและเจตคติ ในรายวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ 1 กลุมตัวอยางเปน
นักศึกษาพยาบาลช้ันปท่ี 3 จำนวน 40 คน เครื่องมือวิจัย ประกอบดวย 1) แบบทดสอบความรูรายบุคคลกอนและหลังเรียน 
(2) แบบสอบถามการรับรูการทำงานเปนทีม และ3) แบบสอบถามวัดเจตคติตอตอการเรียนในรายวิชา ผานการตรวจสอบ
ความตรงตามเน้ือหาโดยผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ทาน ไดคาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ (KR-20) เทากับ .72 คาดัชนีความ
สอดคลองของแบบสอบถาม เทากับ .70 – 1.00 คาความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์อัลฟาครอนบาคของแบบสอบถาม เทากบั .85 
และ .84 ตามลำดับ วิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนาและสถิติที  

ผลการศึกษาพบวาคะแนนเฉลี่ยความพรอมของผูเรียนมคีะแนนเฉลี่ยความรูรายกลุม (tRAT) สูงกวาคะแนนเฉลี่ย
ความรู รายบุคคล (iRAT) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < .001) ทั ้งในระยะตั้งครรภ ระยะคลอดและระยะหลังคลอด 
นอกจากน้ีคะแนนเฉลี่ยความรูรายบุคคลหลังเรียนในท้ัง 3 ระยะ สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < .001) โดย

นักศึกษามีระดับการรับรูการทำงานเปนทีมอยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥 = 3.28, SD = 0.07) และมีเจตคติที่ดีตอการเรียนอยูใน

ระดับสูง (𝑥𝑥𝑥 = 3.93, SD = 0.69)  

คำสำคัญ: การจัดการเรียนรูแบบใชทีมเปนฐาน, นักศึกษาพยาบาล, การพยาบาลผดุงครรภ, การรับรูการทำงานเปนทีม, เจตคติ 
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Abstract 

This quasi-experimental study with a one-group pretest–posttest design aimed to examine the effects of 
Team-Based Learning (TBL) on the knowledge, teamwork perception, and attitudes of 40 third-year nursing 
students in the Maternal, Newborn, and Midwifery Nursing I course. The research instruments were validated for 
content validity by three experts, included an individual knowledge pretest and posttest (KR-20 = .72, p = .25–.57, 

r = .40–.70), a teamwork perception questionnaire (α = .85), and an attitude questionnaire toward the course      

(α = .84). The TBL intervention followed a structured process: pre-class preparation, in-class readiness assurance, 
and the application of knowledge through case study analysis covering pregnancy, labor, and postpartum periods, 
followed by a post-class evaluation. Data were analyzed using descriptive statistics and t-tests.  

Findings revealed that mean Team Readiness Assurance Test (tRAT) scores were significantly higher than 
Individual Readiness Assurance Test (iRAT) scores (p < .001) across all phases, including pregnancy, labor, and 
postpartum periods. Additionally, the mean individual posttest knowledge scores for all three segments were 
significantly higher than pretest scores (p < .001). Students demonstrated a high level of teamwork perception     

(𝑥𝑥𝑥 = 3.28, SD = 0.07) and a high level of positive attitude toward the course (𝑥𝑥𝑥 = 3.93, SD = 0.69).  

Keywords: team-based learning, nursing students, midwifery nursing, teamwork perception, attitudes 

ความเปนมาและความสำคัญของปญหา 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเปนหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงเนนการผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ 

เพ่ือใหบรรลุตามการพัฒนาผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีและคุณลักษณะบัณฑิต
ท่ีพึงประสงคสาขาพยาบาลศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 25601 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ คณะ
พยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก ทำหนาท่ีผลิตและพัฒนากำลังคนดานสุขภาพ มุงเนนการพัฒนานักศึกษาให
เกิดสมรรถนะท่ีสอดคลองกับทักษะผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงรวมถึงทักษะการทำงานเปนทีม การคิดวิเคราะหและการ
เรียนรูตลอดชีวิตใหมีผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามท่ีหลักสูตรกำหนดดวยกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายภายใน
และภายนอกชั้นเรียน รวมทั้งการเรียนรูผานประสบการณจริง กระบวนการคิด วิเคราะห แกปญหาและคนควาดวย
ตนเอง โดยมีผูเรียนเปนศูนยกลาง ซึ่งจะนำไปสูการเปนบัณฑิตที่ใฝเรียนรูตลอดชีวิตและสามารถเปนที่พึ่งดานสุขภาพ
ได2 ผนวกกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของระบบสุขภาพโลกและประเทศไทย ท่ีมุงเนนการดูแลผูปวยแบบองครวม
และความปลอดภัยของผูปวย (patient safety) ไดผลักดันใหเกิดการเรียกรองทักษะที่สูงขึ ้นในบุคลากรทางการ
พยาบาล โดยเฉพาะทักษะการทำงานเปนทีม (teamwork skills) และความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิต (lifelong 
learning)3 ทักษะเหลานี้มีความสำคัญอยางยิ่งในการจักการศึกษาวิชาชีพการพยาบาลซึ่ง ประกอบดวยการเรียนรู
ภาคทฤษฎี ภาคทดลองและภาคปฏิบัติ ซึ ่งการเรียนรูภาคทฤษฎีและภาคทดลองนั ้นถือเปนการเรียนรูขั ้นสำคัญ 
เนื่องจากเปนการเตรียมความรูที่เปนสาระหลักและจำเปนตอการนำไปตอยอดและประยุกตใชในภาคปฏิบัติตอไป การ
ออกแบบการเรียนการสอนตองเหมาะสมกับลักษณะของผูเรียนในยุคดิจิทัลเพื่อผูเรียนสามารถนำความรูไปประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานในสถานการณจริงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

รายวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 1 เปนหมวดวิชาเฉพาะกลุมวิชาชีพ สำหรับนักศึกษา

พยาบาลชั้นปที่ 3 ซึ่งมุงเตรียมความพรอมกอนการฝกภาคปฏิบัติทางคลินิก มีผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา คือ 

สามารถประยุกตใชความรูและสาระสำคัญของการผดุงครรภในการดูแลมารดาทารกในระยะตั้งครรภ ระยะคลอดและ
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ระยะหลังคลอดปกติแบบองครวมดวยหัวใจความเปนมนุษย สามารถวิเคราะหสถานการณและสามารถใหการดูแล

มารดาทารกในระยะตั้งครรภระยะคลอดและระยะหลังคลอดปกติโดยใชทางเลือกที่หลากหลายภายใตขอมูลรอบ

ดานบนหลักฐานเชิงประจักษและสามารถตัดสินใจเลือกวิธีการแกปญหาอยางเหมาะสมโดยใชกระบวนการคิดอยางมี

วิจารณญาณ2 เพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาว การจัดการเรียนรูในภาคทดลอง จึงถูกออกแบบใหเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

คำนึงถึงรูปแบบการเรียนรูท่ีแตกตางกัน (learning style) และการเรียนรูเชิงรุก (active learning) โดยมีกิจกรรมหลัก

คือการฝกทักษะในหองปฏิบัติการและการเรียนรูโดยใชกรณีศึกษา (case-based learning; CBL) เพ่ือฝกวิเคราะหและ

เชื่อมโยงความรูเก่ียวกับการพยาบาลกับกรณีศึกษาในระยะตั้งครรภ ระยะคลอดและระยะหลังคลอด โดยมอบหมายให

ศึกษาขอมูลจากกรณีศึกษาลวงหนา นำมาวิเคราะหและเชื่อมโยงกับองคความรูที่ไดรับจากการเรียนในภาคทฤษฎี

รวมทั้งจากการคนควาความรูเพิ่มเติมเพื่อนำมาพูดคุยรวมกันภายในกลุมยอย โดยมีอาจารยประจำกลุมทำหนาที่เปน

ผูใหขอเสนอแนะและใหความรูเพ่ิมเติม4 อยางไรก็ตามจากการจัดการเรียนการสอนภาคทดลองโดยใชกรณีศึกษา (CBL) 

ที่ผานมาผูวิจัยพบปญหาสำคัญ คือ ผูเรียนขาดการเตรียมความรูลวงหนาเนื่องจากขาดการประเมินความรูของผูเรียน

กอนเขาเรียน ดังกลาวจึงทำใหรูปแบบการจัดการเรียนการสอนมีลักษณะเปนแบบการเรียนรูเชิงรับ (passive learning) 

ทำใหการอภิปรายในกลุมยอยถูกขับเคลื่อนโดยอาจารยผูสอนเปนหลัก (teacher-centered) ซึ่งไมบรรลุวัตถปุระสงค

ในการฝกวิเคราะหและเชื่อมโยงความรูตามที่หลักสูตรกำหนด อีกทั้งยังสงผลใหผูเรียนเกิดความวิตกกังวลและขาดเจต

คติเชิงบวกตอบรรยากาศการเรียนรูไมเปนไปตามการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 

มาตรา 245 ปญหานี ้ชี ้ใหเห็นถึงความจำเปนในการปรับปรุงกลวิธีการสอนเพื่อกระตุ นการมีสวนรวมและความ

รับผิดชอบในการเรียนรูรายบุคคลกอนเขาชั้นเรียน (preparation) และสงเสริมการทำงานรวมกันเปนทีมอยางมี

ประสิทธิผล 

การจัดการเรียนรูแบบใชทีมเปนฐาน (team base learning; TBL) เปนทฤษฎีของ Larry K. Michaelsen โดยมี
เปาหมายที่สำคัญดังนี้ 1) สรางความมั่นใจวาผูเรียนไดเรียนรูตามหลักของรายวิชา 2) พัฒนาความสามารถดานการคิด
และการแกปญหา 3) เตรียมผูเรียนใหมีความพรอมในการเรียนรูตลอดชีวิต 4) สงเสริมทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและทักษะการทำงานเปนทีม 5) สงเสริมใหผู เรียนมีความสุขในการเรียนุ6 ซึ ่งการจัดการเรียนรูแบบ TBL 
ประกอบดวย 2 องคประกอบหลัก คือ 1) การจัดการกอนเขาชั้นเรียน ประกอบดวย การศึกษาเนื ้อหาลวงหนา 
(assigned readings) และการจัดทีมหรือกลุมผูเรียน 2) การจดัการในชั้นเรียน ประกอบดวย การทำแบบทดสอบแบบ
บุคคล individual readiness assurance test: iRAT) การทำแบบทดสอบแบบทีม (team readiness assurance 
test: tRAT) การไดรับขอมูลยอนกลับ (instructor clarification review) การประยุกตใชความรูแกปญหาจาก
สถานการณที่ซับซอน (team application: tAPP)7 จากการทบทวนวรรณกรรมที่ผานมามีการนำการจัดการเรียนรู
แบบ TBL ไปใชจัดการเรียนรูใหกับนักศึกษาพยาบาลเชนกัน พบวามีคะแนนผลลัพธการเรียนรูทักษะดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณ (critical thinking) ภาวะผูนำ (leadership) และทักษะการจัดการ (management skills) สูงกวากลุมท่ี
ไดรับการจัดการเรียนรูแบบบรรยาย และมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูแบบดังกลาวในระดับสูง8 ชวยสงเสริมให
นักศึกษาเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความพรอมในการเรียนรูแบบนำตนเอง การคิดวิเคราะหแกปญหาที่ซับซอน 
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการทำงานเปนทีม9,10  นอกจากนี้พบวาชวยทำใหผูเรียนมีความรู
และมีความพึงพอใจสูงกวาเมื่อเทียบกับการเรียนแบบบรรยาย โดยกลุมตัวอยางมีความคิดเห็นวา การเรียนรูโดยใชทีม
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เปนฐาน ทำใหมีแรงจูงใจในการเรียนรูรอยละ 71.70 สงเสริมความเขาใจใหดีขึ้นรอยละ 68.90 เพิ่มการเรียนรูเชิงลึก
รอยละ 62.10 อาจเนื่องมาจากฟงการบรรยายหองเรียนหรือการอานหนังสือทำความเขาใจเพียงลำพังไมสามารถที่จะ
เรียนรูไดอยางลึกซ้ึง11 ทำใหประสบการณการเรียนรูของผูเรียนและการเตรียมการสอนของผูสอนแตกตางจากเดิมอยาง
สิ้นเชิงและผูสอนมีหนาที่หลัก คือ การกำกับผูเรียนใหทำงานตามที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ เปลี่ยนจาก
ผูบรรยายหรือผูถายทอดความรูเปนผูจัดกระบวนการ เรียนรูหรือผูอำนวยกระบวนการเรียนรู (facilitator)6 สอดคลอง
กับการเกิดทักษะศตวรรษที่ 2112 จะเห็นไดวากลไกของ TBL โดยเฉพาะการทำ iRAT และ tRAT นั้น จะเปนการทำใหผูเรียน
ตองเตรียมตัวลวงหนาและมีการระดมสมองเพื่อหาฉันทามติในกลุมที่จะชวยเติมเต็มจุดออนของการใช CBL ในรูปแบบเดิมท่ี
ประสบปญหาในดานการขาดการเตรียมพรอมของผูเรียน  

ดังนั้นผูวิจัยจึงนำรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ TBL มาใชในรายวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุง
ครรภ 1 ในภาคทดลองคาบของการวิเคราะหกรณีศึกษาในระยะตั้งครรภ ระยะคลอดและระยะหลังคลอด เพ่ือประเมิน
ความรู การทำงานเปนทีมรวมถึงเจตคติตอการเรียนในวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 1 ของนักศึกษา
พยาบาลศาสตร ชั ้นปที ่ 3 สอดคลองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ในมาตรา 30 ไดระบุให
สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา5 เพ่ีอมุงเนนใหผูเรียนพัฒนาทักษะในการเรียนรูไดดวยตนเองผาน
การทำงานหรือการเรียนรูแบบเปนทีม การใชทักษะดวยการคิดวิเคราะห ทักษะการแกปญหา การฝกฝนและการไดรับ
ขอมูลยอนกลับทันที (feedback) และเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาคทดลองและเพื่อใหผูเรียนบรรลุผลลัพธ
การเรียนรูระดับรายวิชาและระดับหลักสูตรตามท่ีกำหนด 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
1. เพ่ือเปรียบเทียบความรูรายบุคคลและรายกลุมกอนการจัดการเรียนรูแบบใชทีมเปนฐาน  
2. เพ่ือเปรียบเทียบความรูรายบุคคลกอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบใชทีมเปนฐาน 
3. เพ่ือศึกษาการรับรูการทำงานเปนทีมจากการเรียนรูแบบใชทีมเปนฐาน  
4. เพ่ือศึกษาเจตคติตอการเรียนวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ 1 ดวยการจัดการเรียนรูแบบใช

ทีมเปนฐาน  

ขอบเขตการวิจัย 
ขอบเขตดานประชากร คือ นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 3 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการพยาบาลมารดา 

ทารกและผดุงครรภ 1 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี คณะพยาบาลศาสตรพระบรมราชชนก จำนวน 168 คน  
ขอบเขตดานเนื้อหา ตัวแปรตน คือ การจัดการเรียนการสอนโดยใชทีมเปนฐาน และตัวแปรตาม คือ ความรู 

การรับรูการทำงานเปนทีมและเจตคติตอการเรียนในรายวิชา  
ขอบเขตดานระยะเวลาและสถานท่ี ดำเนินการวิจัยระหวางเดือน กรกฎาคม – ตุลาคม 2568 ณ วิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

       ตัวแปรตน               ตัวแปรตาม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

วิธีดำเนินการวิจัย 
ชนิดของการวิจ ัย การวิจ ัยครั ้งน ี ้ เป นการวิจ ัยกึ ่งทดลองแบบกลุ มเดียวทดสอบกอนหลัง (quasi - 

experimental research, one group pre - post test design)  
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากร คือ นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปท่ี 3 ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและผดุง

ครรภ 1 ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี คณะพยาบาลศาสตรพระบรมราชชนก จำนวน 169 คน 
กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นปที่ 3 ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและ

ผดุงครรภ 1  ภาคการศึกษาที่ 1 ประจำปการศึกษา 2568 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีกรุงเทพ และเปดรายวิชา
ภายหลังที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษยของวิทยาลัย ฯ ซึ่งเปนหอง B จำนวน 

การจัดการเรียนการสอนโดยใชทีมเปนฐาน 
1. การจัดการกอนเขาชัน้เรียน 

- มอบหมายใหศึกษาทบทวนความรู ดวยตนเองจากเอกสารประกอบการ
สอน/หนังสือ/ตำรา 

- การจัดทีมหรือกลุมผูเรียน  
2. การจัดการในชั้นเรียน  
     2.1) การประเมินความพรอมของผูเรียน  

- การทำแบบทดสอบแบบบุคคล (iRAT)  
- การทำแบบทดสอบแบบทีม (tRAT)  
- สะทอนความคิดและใหขอมูลเพิ่มเติมในประเด็นที่กลุมอภิปรายแลวมีขอ

ขัดแยง 
2.2) ขั้นประยุกตใชความรู (tAPP) 
- มอบหมายสถานการณของสตรีในระยะตั้งครรภ  

ระยะคลอดและระยะหลังคลอด ใหกลุ มรวมกันระบุประเด็นสำคัญและ
วางแผนเพ่ือใหการพยาบาลตามสถานการณ 

- อภิปรายผลการเรียนรูรวมกันในกลุม 
- ผูสอนสังเกตการณและกระตุนใหทีมชวยกันอภิปราย พรอมท้ังใหขอมูลเพ่ิมเติม

หรือบรรยายยอย (mini-lecture) เปนระยะ ๆ 
    2.3) ขั้นประเมินภายหลังเรียน (post class) 

- ผูเรียนสะทอนผลการเรียนรูของตนเองและกระบวนการกลุม  
- ผูสอนสะทอนผลการเรียนรูของผูเรียน 
- ประเมินความรูดวยทำแบบทดสอบรายเดี่ยว การรบัรูการทำงานเปนทีม

และระดับเจตคติในการเรียน 

- ความรู  
- การรับรูการทำงานเปนทีม 
- เจตคต ิต อการเร ียนใน

รายวิชา 
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81 คน มีการจัดเขากลุมตามความสมัครใจของผูเรียนรวมกับผลการเรียนท่ีผานมา กำหนดใหมีจำนวนกลุมละ 10-11 คน 
ท่ีสามารถเขารวมกิจกรรมไดครบทุกข้ันตอน  

เกณฑการคัดเลือกกลุมตัวอยางเขา (inclusion criteria)  
ยินดีใหความรวมมือในการเขารวมการวิจัยและไมอยูในระหวางการลาพักการศึกษา  
เกณฑการคัดเลือกกลุมตัวอยางออก (exclusion criteria)  
1. มีการเจ็บปวยหรือไมสามารถเขารวมการวิจัยไดในชวงเวลาท่ีทำการเรียนการสอน  
2. มีเหตุจำเปนสวนตัวหรือมีเหตุสุดวิสัยอันสมควรรวมถึงไมสามารถเขารวมกิจกรรมไดครบทุกขั้นตอนใน

ระยะต้ังครรภ ระยะคลอดและระยะหลงัคลอด  
ซึ่งมีนักศึกษาที่ไมไดเขารวมการศึกษาในครั้งนี้ จำนวน 41 คน เนื่องจากการมีชวงเวลาในการเขากลุม 

(tAPP) ไมตรงกัน ทำใหไมสามารถดำเนินการตามกระบวนการวิจัยไดครบทุกข้ันตอน จึงเหลือจำนวนกลุมตัวอยางท่ีเขา
รวมการศึกษาครั้งนี้จำนวน 40 คน (แบงเปน 4 กลุม) ทั้งนี ้นักศึกษายังคงไดรับการจัดการเรียนการสอนโดยการ
วิเคราะหกรณีศึกษาในระยะตั้งครรภ ระยะคลอดและระยะหลังคลอดกับอาจารยประจำกลุมท่ีในภาคทดลองตามปกติ 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  
 เครื่องมือที่ใชในการดำเนินการวิจัย ประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรูการจัดการเรียนรูแบบใชทีมเปนฐาน
รายวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 1 ภาคทดลอง สำหรับการวิเคราะหกรณีศึกษาและโจทย
สถานการณท่ีซับซอนของสตรีในระยะตั้งครรภ ระยะคลอดและระยะหลังคลอด 
 เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย  

1. แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล จำนวน 4 ขอ ประกอบดวย อายุ เพศ เกรดเฉลี่ยสะสมและประสบการณ
การจดัการเรียนรูแบบ TBL 

2. แบบทดสอบความรูท่ีผูวิจัยสรางข้ึนสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู เปนขอสอบแบบปรนัย
ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 45 ขอ ประกอบดวยเนื้อหา 3 สวน ไดแก ระยะตั้งครรภ (10 ขอ) ระยะคลอด (25 
ขอ) และระยะหลังคลอด (10 ขอ) โดยใหคะแนนคำตอบที่ถูกตองขอละ 1 คะแนน (คะแนนรวมสูงสุด 45 คะแนน) 
จัดทำในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผาน google forms เครื่องมือนี้ประกอบดวย แบบทดสอบความรูรายบุคคล (iRAT) ใช
สำหรับทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน โดยเครื่องมือทั้งสองชุดมีลักษณะเปนขอสอบคูขนาน และแบบทดสอบความรู
รายกลุม (tRAT) ซ่ึงใชขอสอบชุดเดียวกับแบบทดสอบความรูรายบุคคล (iRAT) ฉบับกอนเรียน เพ่ือประเมินความพรอม 

3. แบบสอบถามการรับรูการทำงานเปนทีม พัฒนาขึ้นตามแนวคิด Rasch Model13 โดยตนฉบับภาษาไทย
ไดรับอนุญาตใหใชจากคุณสมจิตต สินธุ จำนวน 20ขอ แบงออกเปน 5 ดาน ไดแก 1) ความพึงพอใจในประสบการณ
การทำงานเปนทีม 2) ผลตอคุณภาพการเรียนรู 3) ความพึงพอใจการประเมินของเพ่ือนรวมทีม 4) การพัฒนาความเปน
วิชาชีพ และ 5) ผลตอการใหเหตุผลทางคลินิก ลักษณะเครื่องมือเปนมาตรประมาณคา (Likert scale) 4 ระดับ โดยมี
เกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉลี่ยตามเครื่องมือเดิม13 ดังนี้ การรับรูการทำงานเปนทีมระดับมาก (คาเฉลี่ย 3.10-
4.00) ระดับปานกลาง (คาเฉลี่ย 2.10-3.00) ระดับนอย (คาเฉลี่ย 1.00-2.00) 

4. แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียนรูแบบ TBL ในรายวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 1 
จำนวน 15 ขอ ลักษณะคำถามเปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ การแปลความหมายเจตคติจากคะแนนเฉลี่ยตาม
วิธีการของ Likert ดังนี้ หมายถึง มีเจตคติในระดับสูงมาก (คาเฉลี่ย > 4.51) ระดับสูง (คาเฉลี่ย 3.51-4.50) ระดับปาน
กลาง (คาเฉลี่ย 2.51-3.50) ระดับต่ำ (คาเฉลี่ย 1.51-2.50) ระดับต่ำมาก ( (คาเฉลี่ย < 1.50) 
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การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
เครื่องมือท่ีใชในการดำเนินการวิจัยประกอบดวย 1) แผนการจัดการเรียนรูการจัดการเรียนรูแบบใชทีมเปนฐาน

รายวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 1 ภาคทดลอง 2) โจทยสถานการณที่ซับซอนของสตรีในระยะ
ตั้งครรภ ระยะคลอดและระยะหลังคลอด 3) แบบทดสอบความรู และ 4) แบบสอบถามวัดเจตคติตอตอการเรียนวิชา
พยาบาลมารดา ทารกและผดุงครรภ 1 ผานการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีจากอาจารยในภาควิชาการพยาบาล
มารดา ทารกและผดุงครรภ 1 ที่ไมใชทีมวิจัย จำนวน 3 ทาน พิจารณาความสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูรายวิชา 
ระดับชั้นการเรียนรูท่ีกำหนดในรายละเอียดของรายวิชา มาตรฐานการสรางขอสอบแบบปรนัย ความถูกตองดานเนื้อหา
ของขอคำถามและคำตอบปรับปรุงแกไขและไปทดลองใช (try out) กับนักศึกษาที่ไมใชกลุมตัวอยางในปการศึกษา 
2567 จำนวน 22 คน ไดคาอำนาจจำแนกเปนรายขอ (item-total correlation) โดยการหาคาสัมพันธระหวางคะแนน
รายขอกับคะแนนรวมมีคาความยากงาย (p) ระหวาง .25-.57 และมีคาอำนาจจำแนก (r) ระหวาง .40-.70 และไดคา
ความเชื่อม่ันดวยวิธี Kuder-Richardson 20 (KR-20) เทากับ .72 
 สำหรับแบบสอบถามการรับรูการทำงานเปนทีมมีคาดัชนีความสอดคลองของเครื่องมือเดิม เทากับ .93 มีคา
ความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเทากับ .88 และแบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียนในรายวิชาฯ ภายหลังตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา (content validity) ไดคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) เทากับ .70-1.00 หลังจากนั้นนำมา
ปรับปรุงแกไขและนำไปทดสอบความเชื่อม่ัน (reliability) ไดคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคของแบบสอบถามการ
รับรูการทำงานเปนทีมและแบบสอบถามวัดเจตคติ ฯ เทากับ .85 และ .84 ตามลำดับ 

การพิทักษสิทธิ์กลุมตัวอยาง 
ทีมผูวิจัยเสนอโครงการวิจัยตอคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย วิทยาลัยพยาบาลบรมราช

ชนนี กรุงเทพ เพื่อพิจารณาอนุมัติการเก็บขอมูลโดยไดรับการอนุมัติ เลขที่ COA NO IRB. BCNB-2568-22 ลงวันที่ 7 
กรกฎาคม 2568 มีกระบวนการขอการยินยอมโดยผูวิจัยจะเปน ผูชี ้แจงขอมูลที่เกี ่ยวของกับวัตถุประสงค วิธีการ
ดำเนินงาน ประโยชน ความเสี่ยงและชองทางการติดตอและเปดโอกาสใหซักถามขอสงสัยกอนการเก็บรวบรวมขอมูล
ผาน google form โดยมีการตั้งคาใหไมระบุ e-mail ของผูสง รวมทั้งไดมีการชี้แจงผานเอกสารชี้แจงขอมูลสำหรับ
อาสาสมัครวิจัย (participant information sheet; PIS) ในหนาแรกของ google form ดวย สวนการเขารวมวิจัยนั้น
อาสาสมัครจะลงนามเปนลายลักษณอักษรแบบอิเล็กทรอนิกส (e-signature) ในไฟลหนังสือแสดงเจตนายินยอมเขารวม
การวิจัย (inform consent form) และแนบสงไฟลกลับเขามา ทั้งนี้กรณีที่ไมสามารถแนบไฟลมาได ภายหลังอาน
เอกสารชี้แจงแลวกดรับทราบ กดเขารวมการวิจัยและคลิกเขาสูหนาถัดไปเพ่ือสงขอมูลผานระบบนั้นจะถือเปนการแสดง
เจตนายินยอมเขารวมการวิจัยโดยพฤติการณ (implied consent) โดยในระหวางที ่เขารวมการวิจัยผูเรียนเกิด
ความเครียดหรือความวิตกกังวลจากการเขารวมสามารถระบายความรูสึกหรือปรึกษากับอาจารยประจำกลุม/อาจารยท่ี
ปรึกษา/อาจารยประจำชั้น/คณะผูวิจัยไดตลอดเวลาและสามารถออกจากการเขารวมการวิจัยไดทุกเมื่อโดยไมตองแจง
เหตุผลและไมสงผลตอการเรียนการสอน ขอมูลจะถูกเก็บเปนความลับการนำเสนอผลในลักษณะภาพรวมที่ไมสามารถ
ระบุถึงตัวบุคคลได 

การเก็บรวบรวมขอมูล  
ภายหลังไดรับการอนุมัติการเก็บขอมูลจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษยของวิทยาลัย ฯ 

แลวคณะผูวิจัยมีการประชุมชี้แจงอาจารยผูสอนเพ่ือวางแผนรวมกันในการจัดการเรียนการสอนแบบ TBL และบทบาท
หนาท่ีของอาจารยประจำกลุม ตามองคประกอบหลักของการจัดการเรียนรูแบบ TBL ประกอบดวย 2 สวนดังนี้  
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1. การจัดการกอนเขาชั้นเรียน (pre-class preparation) จัดกลุมตามความสมัครใจของผูเรียนรวมกับผล
การเรียนที่ผานมา โดยกำหนดใหมีจำนวนผูเรียนกลุมละ 10 - 11 คน ชี้แจงวัตถุประสงคและแนวทางการจัดการเรียน
การสอนวิชาพยาบาลมารดาและทารก 1 (ภาคทดลอง) ในสวนของการวิเคราะหกรณีศึกษาและโจทยสถานการณท่ี
ซับซอนของสตรีในระยะตั้งครรภ ระยะคลอดและระยะหลังคลอดโดยใชการจัดการเรียนการสอนโดยใชทีมเปนฐาน 
มอบหมายใหศึกษาทบทวนความรูดวยตนเองภายหลังจากท่ีไดเรียนในภาคทฤษฎีแลวหรือกอนข้ัน tAPP 1 สัปดาห โดย
แนะนำหนังสือ ตำราท่ีเก่ียวของกับการพยาบาลในระยะตั้งครรภ ระยะคลอดและหลังคลอด 

2. การจัดการในชั้นเรียน ประกอบดวย 3 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นประเมินความพรอมกอนเรียนราย บุคคล (iRAT) 
และการทดสอบความพรอมแบบทีมหรือแบบกลุม (tRAT/group readiness assurance test, GRAT) ขั้นประยุกตใช
ความรู (tAPP) และข้ันประเมินภายหลังเรียน (post class) โดยดำเนินการ 3 ครั้ง คือในระยะต้ังครรภ ระยะคลอดและ
ระยะหลังคลอด โดยมีการดำเนินการดังตอไปนี้  

2.1 ขั้นประเมินความพรอมกอนเรียน ใหผูเรียนทำแบบทดสอบรายบุคคลกอนการเรียนรู (iRAT) ผาน
แบบทดสอบ google forms ภายหลังจากการเรียนภาคทฤษฎีในแตละระยะเรียบรอยแลว ประกอบดวย แบบทดสอบ
ในระยะต้ังครรภ ระยะคลอดและระยะหลังคลอด จำนวน 10, 25 และ 10 ขอ ตามลำดับ โดยนักศึกษาจะมีเวลาในการ
ทำแบบทดสอบขอละ 1 นาที และกดสงขอสอบตามแบบทดสอบ หลังจากนั้นใหผูเรียนทำแบบทดสอบชุดเดิมเปนกลุม
เพ่ือหาคำตอบท่ีดีท่ีสุดจากกลุม (tRAT) โดยผูวิจัยจะแจงผลคะแนนสูงท่ีสุดในกลุมเพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาคนดังกลาว
ไดอธิบายถายทอดความรู ความเขาใจของตนเองใหเพื่อนในกลุมฟง กอนสรุปคำตอบและกดสงคำตอบเดียวกันใน
แบบทดสอบ google forms อีกครั้ง ภายหลังกดสงแลวนั้นนักศึกษาจะทราบคะแนน tRAT ทันที หลังจากนั้นจะเปด
โอกาสใหอภิปรายเกี่ยวกับขอคำถามและคำตอบที่ตอบไมถูกหรือมีความเขาใจที่ไมชัดเจน และมอบรางวัล “team 
readiness guarantee award” ใหกับทีมที ่มีความเตรียมพรอมกอนเรียน เพื ่อกระตุ นใหผู เรียนมีความไฝรู 
กระตือรือรนในการคนควาหาความรูท่ีจะเรียนรูและการอภิปรายกรณีศึกษาในระยะตั้งครรภ ระยะคลอดและระยะหลัง
คลอด รวมท้ังมอบโจทยสถานการณของสตรีในแตละระยะ ชี้แจงประเด็นท่ีจะอภิปรายและมอบหมายใหศึกษาทำความ
เขาใจ วางแผนรวมกันภายในกลุมเพ่ืออภิปรายในครั้งตอไป 

2.2 ขั้นประยุกตใชความรู (tAPP) โดยนักศึกษาจะพบอาจารยประจำกลุมและรวมกันอภิปรายและตอบ
คำถามจากโจทยสถานการณจำนวน 3 สถานการณประกอบดวย ระยะตั้งครรภ ระคลอดและหลังคลอด โดยใชเวลา
ระยะตั้งครรภ 3 ชม. ระยะคลอด 5 ชม.ระยะหลังคลอด 3 ชม. ตามลำดับ โดยอาจารยประจำกลุมจะเปนผูสังเกตการณ
และคอยกระตุนใหทีมชวยกันอภิปราย พรอมทั้งใหขอมูลเพิ่มเติมหรือมีการบรรยายยอย (mini-lecture) เปนระยะ ๆ 
ในบางประเด็นสำคัญท่ีมีความซับซอน 

2.3 ขั้นประเมินภายหลังเรียน (post class) หลังจากสิ้นสุดการเรียนแบบทีมจนครบทั้ง 3 ระยะแลว ให
ผูเรียนสะทอนผลการเรียนรูของตนเองและกระบวนการกลุม (instructor feedback) ทำแบบประเมินการรับรูการ
ทำงานเปนทีม ระดับเจตคติ ฯ และประเมินความรูรายบุคคลภายหลังการเรียนรูทั้ง 3 ระยะจำนวน 45 ขอ โดยทำ
แบบทดสอบขอละ 1 นาที และกดสงคำตอบเดียวกันในแบบทดสอบ google forms 

การวิเคราะหขอมูล 
1. ขอมูลสวนบุคคล โดยใชสถิติพรรณนา ไดแก คาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
2. การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูของผูเรียนรายบุคคล (iRAT) และรายกลุม (tRAT) กอนและหลังเรียน

ดวยใชสถิติ paired sample t–test การทดสอบ normality test โดยใชสถิติ Shapiro-Wilk Test เนื่องจากกลุม
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ตัวอยางนอยกวา 50 คน พบมีการกระจายเปนโคงปกติ (p > .05)จึงดำเนินการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยโดยใชสถิติ 
paired samples t-test และกำหนดระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ี .05 

ผลการวิจัย 

1. ขอมูลสวนบุคคล พบวา กลุมตัวอยางมีอายุระหวาง 20-21 ป (𝑥𝑥𝑥 = 20.26, SD = 0.48) เปนเพศหญิง 

รอยละ 95.00 มีเกรดเฉลี่ยสะสมอยูท่ี 2.68-3.76 (𝑥𝑥𝑥 = 3.16, SD = 0.22) และทุกคนไมเคยมีประสบการณ การจัดการ
เรียนรูแบบ TBL 

2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูของผูเรียนรายบุคคล (iRAT) และรายกลุม (tRAT) เพื่อประเมิน
ความพรอมของผูเรียน พบวาคะแนนเฉลี่ยความรูรายกลุม (tRAT) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยความรูรายบุคคล (iRAT) อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติทางสถิติ (p < .001) ท้ังในระยะตั้งครรภ ระยะคลอดและระยะหลังคลอด ดังแสดงในตารางท่ี 1  
ตารางที่ 1 แสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูรายบุคคล (iRAT) และรายกลุม (tRAT) กอนการจัดการเรียนรู

แบบ TBL เพ่ือประเมินความพรอมของผูเรียน (n=40) 

คะแนน 
ความรูรายบุคคล(iRAT) ความรูรายกลุม (tRAT) 

95% CI t p-value 
𝑥𝑥𝑥 SD 𝑥𝑥𝑥 SD 

ระยะตั้งครรภ 4.95 1.57 8.18 0.94 -3.691 - -2.759 -13.984 <.001* 
ระยะคลอด 10.05 3.97 17.73 1.71 -8.999 - -6.351 -11.722 <.001* 
ระยะหลังคลอด 4.95 1.84 7.73 0.71 -3.396 - -2.154 -9.041 <.001* 

*p < .05  
3. ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูของผูเรียนรายบุคคลกอนและหลังเรียนดวยการจัดการเรียนรูแบบ 

TBL พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติทางสถิติ (p < .001) ท้ังในระยะตั้งครรภ ระยะคลอดและระยะ
หลังคลอด ดังแสดงในตารางท่ี 2      
ตารางท่ี 2 แสดงผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยความรูของผูเรียนรายบุคคลกอนและหลังการจัดการเรียนรูแบบ TBL 

(n=40) 

คะแนน 
ความรูกอนเรียน  ความรูหลังเรียน 

95% CI  t p-value 
𝑥𝑥𝑥 SD 𝑥𝑥𝑥 SD 

ระยะตั้งครรภ 4.95 1.57 7.85 1.00 -3.431 - -2.369 -11.042 <.001* 
ระยะคลอด 10.05 3.97 19.38 2.54 -11.010 - -7.640 -11.193 <.001* 
ระยะหลังคลอด 4.95 1.84 8.08 0.97 -3.769 - -2.481 -9.808 <.001* 

*p < .05  
4. ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยการรับรูการทำงานเปนทีมจากการจัดการเรียนรูแบบ TBL พบวา  คาเฉลี่ยการ

รับรูการทำงานเปนทีมโดยภาพรวมอยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥 = 3.43, SD = 0.38) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานการ
พัฒนาความเปนวิชาชีพอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุด (𝑥𝑥𝑥 = 3.55, SD = 0.39) ดังแสดงในตารางท่ี 3  
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ตารางที่ 3 แสดงผลคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการรับรูการทำงานเปนทีมตอการจัดการเรียนรูแบบ TBL 
(n=40) 

การรับรูการทำงานเปนทีม 𝑥𝑥𝑥 SD ระดับการรับรู 

ดานความพึงพอใจตอประสบการณการทำงานเปนทีม 3.29 0.53 มาก 
ดานผลของการทำงานเปนทีมตอคุณภาพการเรยีนรู 3.29 0.53 มาก 
ดานความพึงพอใจกับการประเมินผลของเพ่ือนในทีม 3.39 0.52 มาก 
ดานการพัฒนาความเปนวิชาชีพ 3.55 0.39 มาก 
ดานผลตอการใหเหตผุลทางคลินิก 3.41 0.47 มาก 
การรับรูการทำงานเปนทีมโดยภาพรวม 3.43 0.38 มาก 

5. การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยเจตคติตอการเรียนวิชาพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 1 ตอการจัดการ
เรียนรูแบบ TBL พบวาคาเฉลี่ยของระดับเจตคติอยูในระดับสูง (𝑥𝑥𝑥 = 3.93, SD = 0.69) โดยมีคาเฉลี่ยรายดานสูงที่สุด
คือ ดานความมุงม่ันตอการพัฒนาตนเอง (𝑥𝑥𝑥 = 4.17, SD = 0.77) ดังแสดงในตารางท่ี 4  
ตารางที่ 4 แสดงผลคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเจตคติตอการจัดการเรียนรูแบบ TBL ในรายวิชาพยาบาล

มารดา ทารกและการผดุงครรภ 1 (n=40) 

เจตคติตอการจัดการเรียนรูแบบ TBL 𝑥𝑥𝑥 SD ระดับเจตคติ 
ดานความรูท่ีไดรับ 4.00 0.72 สูง 
ดานความคดิเห็นตอบรรยากาศการเรียนรู 3.80 0.74 สูง 
ดานความมุงมั่นตอการพัฒนาตนเอง 4.17 0.77 สูง 
เจตคติตอการเรียนในรายวิชา โดยภาพรวม 3.93 0.69 สูง 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. การศึกษาระดับความรูจากการจัดการเรียนรูแบบใชทีมเปนฐาน พบวา นักศึกษาที่ไดรับการจัดกิจกรรม

การเรียนรูในวิชาพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 1 ภาคทดลอง ในคาบการวิเคราะหกรณีศึกษาโดยการจัดการ
เรียนรูแบบ TBL มีคะแนนเฉลี่ยความรูกอนเรียนรายกลุม (tRAT) สูงกวาคะแนนเฉลี่ยความรูกอนเรียนรายบุคคล 
(iRAT) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < .001) ท้ังในระยะตั้งครรภ ระยะคลอดและระยะหลังคลอด  

ผลการศึกษาอธิบายไดวา ในขั้นการจัดการกอนเขาชั้นเรียนภายหลังจากที่ไดเรียนในภาคทฤษฎีแลวนั้น 
ผูสอนไดมอบหมายใหศึกษาดวยตนเองลวงหนาจากเอกสาร/สื่อการสอนที่ผูสอนจัดทำขึ้น เพื่อเตรียมความพรอมกอน
เรียน แตความสามารถในการทำความเขาใจดวยตนเองในรายวิชาของนักศึกษาท่ียังไมผานการตรวจสอบความถูกตอง
อาจมีความเขาใจที่คลาดเคลื่อนได จึงสงผลโดยตรงตอคะแนน iRAT ที่อยูในระดับที่ตองการการพัฒนาเพิ่มเติม แต
กระบวนการ TBL นั้นมีกลไกในการแกปญหานี้ผานขั้นตอนการประเมินความพรอมรายกลุม (tRAT) ซึ่งเปนการจัด
สมาชิกแบบคละผลการเรียน ทำใหเกิดการตรวจสอบความรูจากสิ่งที่ตนเองไดอานมา ไดโตแยงตามความเขาใจเพื่อหา
คำตอบที่ดีที่สุด สมาชิกที่มีความพรอมมากกวาจะชวยอธิบายและเติมเต็มชองวางความรูใหกับเพื่อนในทีม ซึ่งการท่ี
สมาชิกในทีมมีความเห็นไมตรงกันจะเปนจุดเริ่มตนของการอภิปรายคนหา ชวยสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ภายในกลุม ซ่ึงกระบวนการนี้จะชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูรวมกันจนเกิดความเขาใจและขอสรุปท่ีตรงกัน จึงสงผล
ใหคะแนนเฉลี่ยความรูรายกลุมกอนเรียน (tRAT) สูงกวารายบุคคลกอนเรียน (iRAT) ในท้ัง 3 ระยะ  
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ผลการศึกษาสอดคลองกับการศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐานตอความรูและการทำงาน
เปนทีมของนักศึกษาพยาบาลศาสตรชั้นป ท่ี 2 ท่ีพบวาหลังการจัดการเรียนรูแบบ TBL มีคะแนนความรูรายกลุมสูงกวา
คะแนนรายบุคคลอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (t = 18.27,   p< .001)14 

นอกจากนี้ ผลการวิจัยพบวาคะแนนเฉลี่ยความรูภายหลังไดรับการจัดการเรียนรูแบบ TBL สูงกวากอนการ
จัดการเรียนรูอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < .001) ท้ังในระยะตั้งครรภ ระยะคลอดและระยะหลังคลอด  

ผลการศึกษาอธิบายไดวาภายหลังการประเมินความพรอมกอนเรียนของกลุมแลว ผูสอนไดมีการใหขอมูล
ยอนกลับแกผูเรียนทันทีเพื่อแกไขความเขาใจที่คลาดเคลื่อน รวมทั้งมีการมอบรางวัล “team readiness guarantee 
award” ใหกับทีมที่มีความเตรียมพรอมกอนเรียน ซึ่งเปนตัวกระตุนเชิงบวกใหผูเรียนมีความไฝรู กระตือรือรนในการ
คนควาหาความรู ลดปญหาการขาดความพรอมกอนที่จะเรียนรูในขั้นประยุกตใชความรู (tAPP) ซึ่งจะเปนขั้นที่มีการ
แลกเปลี่ยนความรูรวมกันผานการอภิปรายกรณีศึกษาและโจทยสถานการณที่ซับซอนของสตรีในระยะต้ังครรภ ระยะ
คลอดและระยะหลังคลอด โดยสมาชิกในทีมจะดึงศักยภาพ ความรู ความคิดและประสบการณของตนเองมาใชเพ่ือ
นำไปสูเปาหมายของทีม เกิดการเชื่อมโยงความรูจากการเรียนในภาคทฤษฎี ทำใหเกิดความเขาใจที่ลึกซึ้งและเกิดการ
คิดอยางมีวิจารณญาณมากยิ่งข้ึน รวมกับผูสอนมีการบรรยายยอย (mini-lecture) เปนระยะเพ่ือใหผูเรียนเขาใจแนวคิด
ที่สำคัญในแตละระยะ โดยพบวาการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐานสามารถสงเสริมใหผูเรียนมีความจดจอกับการเรียนรู 
(student engagement) มากกวาการเรียนในรูปแบบบรรยาย15  

ผลการศึกษาสอดคลองกับหลายการศึกษาที่ผานมาเกี่ยวกับผลของการเรียนรูแบบทีมตอความรูทางการ
พยาบาลของนักศึกษาพยาบาล ซ่ึงพบวาภายหลังการจัดการเรียนการสอนดวยวิธีการจัดการเรียนรูแบบ TBL มีคะแนน
เฉลี่ยความรูทางการพยาบาลสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิต8,11,14,16 ซ่ึงจะเห็นไดวาการจัดการเรียนการสอน
แบบใชทีมเปนฐานนั้นสามารถชวยพัฒนาการเรียนรูรายบุคคลได  

2. การศึกษาการรับรูการทำงานเปนทีมจากการเรียนรูแบบใชทีมเปนฐาน พบวาการจัดการเรียนรูแบบใชทีม
เปนฐานทำใหนักศึกษามีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมของการรับรูการทำงานเปนทีมเทากับ 3.43 ซึ่งอยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉลี่ยรายดานสูงที่สุด คือ การพัฒนาความเปนวิชาชีพสูงสุด เทากับ 3.55 และดานผลตอการใหเหตุผลทางคลินิก 
เทากับ 3.41  

ผลการศึกษาอธิบายไดวาการเรียนรูแบบใชทีมเปนฐาน ทำใหผูเรียนทุกคนรวมกันวางแผนการเรียนรู 
กำหนดบทบาทหนาที่ชัดเจนไดชวยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อสรางผลงานที่บรรลุเปาหมายตามความตองการของทีมซ่ึง
ถือเปนสมรรถนะท่ีสำคัญตอการพัฒนาความเปนวิชาชีพพยาบาล  

ผลการศึกษาสอดคลองกับการศึกษาผลของการเรียนรูแบบทีมตอการรับรูการทำงานเปนทีมของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรชั ้นปที ่ 2 พบวาคาเฉลี่ยการรับรูการทำงานเปนทีมอยู ในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥 = 3.28, SD = 0.07) และมี

คาเฉลี่ยสูงที่สุดคือดานการพัฒนาวิชาชีพ (𝑥𝑥𝑥 = 3.36, SD = 0.12)14 เชนเดียวกัน และยังสอดคลองกับผลของการเรียนรู
โดยใชทีมเปนฐานตอความสามารถในการแกปญหาทางการพยาบาลและการรับรูการทำงานเปนทีมของนักศึกษา

พยาบาล พบวากลุมทดลองมีคาคะแนนเฉลี่ยการรับรูการทำงานเปนทีมอยูในระดับมาก (𝑥𝑥𝑥 = 3.68, SD = 0.26) และ
ผลการสนทนากลุมไดขอมูลวา “การเรียนรูแบบทีมทำใหเกิดการปรับตัวการทำงานรวมกับเพื่อน ยอมรับฟงความ
คิดเห็นของคนอื ่นมากขึ้น ทุกคนไดพูดในสิ ่งที่ตนเองรูใหเพื ่อนไดรับฟง คอยชวยเหลือกันเพื่อใหมีความเขาใจท่ี
ตรงกัน”17  
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3. การศึกษาเจตคติตอการเรียนวิชาพยาบาลมารดา ทารก และผดุงครรภ 1 (ภาคทดลอง) ดวยวิธีการจัดการ
เรียนรูแบบ TBL พบวา นักศึกษาท่ีไดรับวิธีการจัดการเรียนรูแบบ TBL ในวิชาพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 
1 ภาคทดลอง ในในสวนของการวิเคราะหกรณีศึกษาและโจทยสถานการณที่ซับซอนของสตรีในระยะตั้งครรภ ระยะ
คลอดและระยะหลังคลอดมีคาเฉลี่ยเจตคติตอการเรียนวิชาพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ 1  ตอการจัดการ

เรียนรูแบบ TBL โดยรวมอยูในระดับสูง (𝑥𝑥𝑥 = 3.93, SD = 0.69) โดยมีคาเฉลี่ยรายดานสูงท่ีสุด คือ ดานความมุงม่ันตอ

การพัฒนาตนเอง (𝑥𝑥𝑥 = 4.17, SD = 0.77) และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ ความคิดเห็นตอบรรยากาศการเรียนรู       

(𝑥𝑥𝑥 = 3.80, SD = 0.74)  
ผลการศึกษาอธิบายไดวาการที่ผูเรียนมีอิสระในการเตรียมความพรอมกอนเรียน ไดนำความรูของตนมา

ตรวจสอบความเขาใจกับเพื่อนสมาชิกในทีม ในขณะที่ผูสอนเปนเพียงผูอำนวยความสะดวกโดยการสะทอนความรูจน
เกิดความเขาใจที่ถูกตองเกิดความรูสึกเปนเจาของชั้นเรียน รวมกับที่ไดจัดทำกรณีศึกษาท่ีครอบคลุมกับเนื้อหาสำคัญ 
เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเขาใจในบทเรียนมากขึ้นจนสามารถเชื่อมโยงความรูกับกรณีศึกษาในขั้นประยุกตใชความรู 
(tAPP) ไดนั้น ดังกลาวทำใหผูเรียนมีความม่ันใจจากความรูความเขาใจท่ีเพ่ิมข้ึน ซ่ึงพบวาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับเจต
คติที่ดีนั ้น คือ ความรูความเขาใจ บรรยากาศในการเรียน การไดแลกเปลี่ยนคำตอบกันในหองเรียน18 ซึ่งจากการ
สอบถามผูเรียนก็บอกเชนเดียวกันวา “เมื่ออาจารยเปดประเด็นคำถาม แลวสมาชิกในกลุมแยงกันตอบ เกิดบรรยายกา
ศการแขงขัน ทำใหรูสึกสนุก” “บางคำถามเมื่อมีคนตอบคำถามแลวยังไมชัดเจน และอาจารยอธิบายเพิ่มเติมทำให
เขาใจมากข้ึน ทำใหรูสึกไมกดดัน บรรยากาศผอนคลายกวาท่ีคิดไวกอนเขาเรียน” “รูสึกเครียดและกังวลเล็กนอย เกรง
วาจะเตรียมตัวไดไมดีเทาเพื่อนและกลัววาจะทำใหทีมไมดี” ดังกลาวจึงทำใหทุกคนมีความมุงมั่นในการพัฒนาตนเอง
เพ่ือทีม แตท้ังนี้อาจทำใหผูเรียนบางคนเกิดความรูสึกกังวลและอาจสงตอบรรยากาศการเรียนรูได  

ผลการศึกษาสอดคลองกับการศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐานตอความรูและความพึง
พอใจในการเรียนวิชาการพยาบาลเด็กพบวามีคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลตอการจัดการเรียนรู โดยใช
ทีมเปนฐานอยูในระดับมาก9 และสอดคลองกับการศึกษาผลของการจัดการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐานตอความรูและความ
พึงพอใจในการจัดการเรียนรูเรื่อง “ปวดทอง” ในรายวิชาการบำบัดโรคเบื้องตน ในนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุข
ศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาทันตสาธารณสุข ชั้นปที่ 2 พบวาผูเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูอยูในระดับมาก

ท่ีสุด (𝑥𝑥𝑥 = 4.59, SD = 0.92)19 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  
1. ควรมีการนำวิธีการจัดการเรียนรูแบบ TBL มาใชในการเรียนการสอนรายวิชาทฤษฎีโดยเพ่ิมสถานการณท่ี

ซับซอนมากข้ึนเพ่ือสงเสริมใหเกิดทักษะทักษะดานวิชาชีพ 
2. ควรมีการนำรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบ TBL ไปปรับใชกับรูปแบบการเรียนแบบ CBL เนื่องจากวิธีการ

จัดการเรียนรูแบบ TBL นั้นจะครอบคลุมการจัดการกอนเขาชั้นเรียนและการจัดการในชั้นเรียนซึ่งจะเนนถึงการเตรียม
ความพรอมรายบุคคล (iRAT) และการเตรียมความพรอมของกลุม (tRAT) ซึ่งจะชวยทำใหการเรียนรูแบบ CBL เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 
ควรทำศึกษาการเรียนรูโดยใชทีมเปนฐานในรายวิชาภาคปฏิบัติและศึกษาความสามารถในการแกปญหา

ทางการพยาบาลของนักศึกษาในคลินิกในสถานการณจำลองหรือในสถานการณจริง 
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